KOLEKTIVNIi SMLOUVA

uzaviena mezi:

Odborovou organizaci Galena
ICO: 265 24 511, se sidlem Ostravska 305/29, Komarov, 747 70 Opava
{dale jen ,,00G")
a
Nezavislymi Odbory Teva Czech Industries
I€O: 014 58 108, se sidlem Ostravska 305/29, Komarov, 747 70 Opava
{déle jen ,NOTCI")
(dale jen spolecné ,odborové organizace”)
a
spolecnosti TAPI Czech Industries s.r.o.
ICO: 19977981, se sidlem Ostravskd 305/29, Komarov, 747 70 Opava
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Qstravé, sp. zn. C 95910

{dale jen ,Spoleénost”, popfipadé ,zaméstnavatel”)

{dale spoleéné jako ,, smluvni strany®)
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1.

2)

1)

2)

3)

4)

Uvodni ustanoveni

Smluvni strany berou na védomi, Ze s G¢innosti ke dni 1. listopadu 2024 do3lo k pfeméné ve formé

rozdéleni od3tépenim slouc¢enim (dale jen ,Pfeména“) ndsledujicich spole&nosti:

s Teva Czech Industries s.r.0., ICO: 267 85 323, se sidlem Ostravska 305/29, Komarov, 747 70
Opava, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé pod sp. zn.
C 27159, jako rozdélované spolecnosti {dale jen ,TCl1"), a

s TAPI Czech Industries s.r.o., ICO: 199 77 981, se sidlem Ostravska 305/29, Komdrov, 747 70
Opava, zapsané v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé pod sp. zn.
C 95910 (déle také , TAPI“), jako nastupnické spolecnosti.

P¥i PFemé&né doslo k odStépeni éasti jméni rozdélované spoleénosti TCI na nastupnickou spoleénost
TAPI, jak je specifikovdno v Projektu rozdéleni od$t&penim slouéenim ze dne 28. €ervna 2024,

V dlsledku Pfemény doslo ke dni 1. listopadu 2024, mimo jiné, k pfechodu prav, zdvazka a jinych
povinnosti vyplyvajicich z Kolektivni smlouvy uzaviené mezi TCl, NOTCI a OO Galena. Spoleénost
TAPI stala smluvni stranou Kolektivni smlouvy ze dne 14. 12. 2023, ve znéni dodatku ¢. 1 ze dne 4.
10. 2024 a ve znéni dodatku €. 2 ze dne 19.12. 2024 (déle jen ,Plvodni kolektivni smlouva“).

Tato Kolektivni smlouva v plném rozsahu rusi a nahrazuje Pivodni kolektivni smlouvu, uzavienou
mezi vy3e uvedenymi smluvnimi stranami. Pro odstranéni jakykoli pochybnosti se smiuvni strany
vystovné dohodly, Ze s Gcinnosti od 1.1.2026 Kolektivni smilouva v niZe uvedeném znéni v plném
rozsahu nahrazuje Plvodni kolektivni smlouvu a stdva se jedinou platnou Kolektivni smlouvou
uzavfenou mezi smluvnimi stranami, pficemz Kolektivni smlouva ma véetné vy3e uvedené tvodni
strany s identifikaci smluvnich stran a véetné& Ghsahu ndsledujici zné&ni:

CAST 1.
UVODNI USTANOVENI
Tato kolektivni smlouva je uzavfena ve smyslu zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, ve
znéni pozdéjsich predpis, v souladu s ustanovenimi zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale
ien ,zakonik prace” nebo popf. ,ZP).

Smluvni strany této kolektivni smlouvy touto kolektivni smilouvou deklaruiji:

a) dodriovat a respektovat principy spoleénosti TAPE Jsme vice ne¥ firma, Chceme vitézit,
Posunujeme hranice, Stavime na védé a technologiich,

b) konstruktivné utvafet a udriovat vzajemné vztahy zaloZené na divéfe a spolupraci mezi
zaméstnavatelem, zaméstnanci a obé&ma odborovymi organizacemi,

¢) zddraziuji svou spoleénou odpovédnost za daldi rozvoj a zachovani trvale udrfitelného
objemu zaméstnanosti a vyrobnich kompetenci v opavském zavodu,

d) ochranua podporu zdravi, jakoZzto jednoho z pilifh socidlni a bezpeénostni politiky spoleénosti
a zéroven spoleného zajmu zaméstnavatele, zaméstnancll a odborovych organizaci.

Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
a prava a povinnosti smluvnich stran.

Uprava prav a povinnosti podle této kolektivni smlouvy se vztahuje na:

o viechny zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli:

e smiuvni strany;

a to po celou dobu G¢innosti této kolektivni smlouvy. {
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5)

6)

7)

Na zaméstnance pracujici na dohody mimo pracovni pomér se tato kolektivni smlouva vztahuje
pouze, pokud tato kolektivni smlouva vyslovné stanovi.

Vzhledem k tomu, Ze u zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci, smluvni strany timto
vyslovné potvrzuji, Ze zaméstnavatel je povinen v pfipadech tykajicich se viech nebo vétiiho poétu
zaméstnancil, kdy pravni pfedpisy nebo tato kolektivni smlouva vyZaduji informovéni, projednani,
souhlas nebo dohodu sodborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vaéi viem odborovym
organizacim. Za jednotlivého zaméstnance viak v pracovnépravnich vztazich jedna ta odborova
organizace, jiZ je zaméstnanec flenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna
v pracovnépravnich vztazich odborova organizace snejvétiim poctem ¢&len(l, ktefi jsou u
zaméstnavatele v pracovnim poméru, neuréi-li tento zaméstnanec jinak.

Odborové organizace prohlasuji, Ze pravideiné zvefejfiuji a aktualizuji pofty swych €lenli na
vlastnich webovych strankach. Pokud by webové stranky nefungovaly nebo vy3e uvedené
informace nebyly fadné zvefejnény nebo aktualizovény, jsou odborové organizace na vyzvu
povinny je zaméstnavateli pisemné sdélit, a to do 5 dnli od pisemné vyzvy zaméstnavatele.

V piipadé, Ze zaméstnavatel nevi, ktera odborova organizace zastupuje konkrétniho zamé&stnance,
bude zaméstnavatel pinit své zékonné povinnosti, zejména povinnost informaéni a projednaci vadi
viem odborovym organizacim stejné, a to véetné individudlnich prdv zaméstnancil, pokud
zaméstnanec pisemné nesdéli zaméstnavateli jinak.

CAST 2.
ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN

Spoletné zavazky obou stran:

1) Vzdjemné respektovat postaveni a pravomoci svych organd pfi realizaci pracovn&pravnich
vztah( vyplyvajicf z platnych prévnich predpisi a z této kolektivni smlouvy.

2} Provést kontrolu plnéni zdvazkl vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy, a to do konce mésice
Cervence prisludného roku a v prvni poloviné prosince pfisluiného roku na spoleéném
zasedani zastupct vedeni Spoiecnosti a odborovych organizaci.

Zaméstnavatel se zavazuje:

1) Zaméstnavatel se zavazuje dodriovat své povinnosti v oblasti informovéni, projednéni
a spolurozhodovani v souladu s touto kolektivni smlouvou a pfislunymi ustanovenimi ZP.

» Zajisténi prostoru pro komunikaci se zaméstpanci na internich strankach firmy
(Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nebude upravovat nebo doplfiovat informace, které budou
odborové organizace uvefejiiovat na (prostfednictvim) internich stranek spole¢nosti.
V pfipadé, Ze by zvefejfiovana informace mohla p¥imo zplsobit 3kodu/ujmu ~ Spoleénosti
nebo korporaci, jejiZ je soufasti, zpravu zaméstnavatel docasné nezvefejni a vedeni
zaméstnavatele ihned (do 24 hodin poté, co obdrielo poZadavek na nezvefejnéni, svola
eskalaénf schiizku mezi vedenim zaméstnavatele a odborovych organizaci k feSeni dané
problematiky. Takovéto opatfeni je povaiovdno za vyjimeéné a zaméstnavatel je
nezamysli vyuZivat ¢asto — pfesto mohou nastat situace, kdy by informace mohla byt
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2)

3)

4}

5)

6)

wrw s

vrozporu i se zdkonem a zaméstnavatel jako provozovatel netu by pak byla za ifeni
pfedmétné informace pravné odpovédny. Timto postupem zvefejnéni zaméstnavatel
nezakazuje, ale spiSe se bude jednat o vyjasnéni mezi stranami,

® Poufivani pracovniho emailu zaméstnavatele odborovymi organizacemi je upraveno

v OpatFeni jednatell o interni komunikaci, které si strany v €asti tykajicich se komunikace
odborovych organizaci vzajemné odsouhlasily. Piipadné Gpravy téchto pravidel v &asti
tykajici se komunikace odborovych organizaci se stavaji pro odborové organizace
zdvaznymi aZ poté, co s jejich obsahem odborové organizace vyjadFi vyslovny souhlas.

S udinnostiod 1. 1. 2026 prevést na Gcet 00G ¢astku ve vy3i 50.000 K& a prevést na Géet NOTCI
pfevést {astku ve vy3i 50.000,- K¢, a to nejpozdéji do konce prvniho kalendainiho étvrtleti
pfislusného kalenda¥niho roku.

Umoznit Cinnost funkciondfll a povéfenych ¢lent odborovych organizaci v prostorach
zaméstnavatele pfi plnéni odborovych 1ikol( {3etfeni pracovnich Grazl a nemoci z povolani,
napf. provérky BOZP, projednavani a ziskavani podnétd do navrhu kolektivni smlouvy, Géast
na schizi se zaméstnanci zaméstnavatele, vykon daldich prav odborovych organizaci
zaru€enych ZP nebo touto kolektivni smlouvou), a to za podminky dodrZeni zdsad bezpeénosti
a8 ochrany zdravi pfi praci, ochrany obchodniho tajemstvi a nenarudeni provozu
zaméstnavatele.

Bezuplatné srdaZet ze mzdy zaméstnance, ktery je ¢lenem odborovych organizaci a ktery
k tomu dal souhlas na zakladé dohody o srazkach ze mzdy, élenské pFispévky zaméstnance za
¢lenstvi v odborové organizaci. Srazené ¢astky pfevede zaméstnavatel najednou na bankovni
Ucet té odborové organizace, jiz je dany zaméstnanec &lenem, a to vidy ve vyplatnim terminu
zaméstnavatele za mésic pfedchazejici.

Poskytnout ve smyslu ustanoveni § 203 odst. 2 pism. b) ZP zaméstnancim kratkodobé
pracovni volno v nezbytné& nutném rozsahu k vykonu jiné odborové innosti napf. Udasti na
schiizi, konferenci nebo sjezdu, pficemz plati, e kromé wyjimek stanovenych ZP neni povoleno
konani odborovych aktivit v pracovni dobé.

Za Ucelem zajidténi provozu zaméstnavatele je zaméstnanec povinen poZadat o poskytnuti
krétkodobého pracovniho volna na dobu nezbytné nutnou pisemné svého nadfizeného
alespori 14 kalendafnich dnl pfedem. Zaméstnavatel je opravnén v pfipadé, kdy je dan
naléhavy divod, ktery musi byt feden bez zbytedného odkladu, zaméstnanci pracovni volno
neudélit.

Poskytnout ve smyslu ustanoveni § 203 odst. 2 pism. c) ZP zaméstnancim pracovni volno
s nahradou mzdy k u&asti na Skoleni poiddaném odborovymi organizacemi v rozsahu nejvice
5 pracovnich dni v kalendainim roce, a to za nésledujicich podminek:

¢ odborové organizace jsou povinny zaméstnavateli ozndmit pisemné program a termin
konani jednotlivého $koleni alespoil 10 pracovnich dni pfedem;

e 3koleni se nebude udastnit vice neZ 5 % z celkového poétu zaméstnancli zamé&stnavatele
nebo 20 % z jednotlivého Utvaru zaméstnavatele;

» 3koleni nebudou brénit vaZné provozni ddvody na strané zaméstnavatele, kdy by Gfast
zaméstnancll na Skoleni pfedstavovala naru$eni nebo véd#né ohroZeni ¥ddného provozu,
plnéni Gkoll nebo ¢innosti zaméstnavatele. O takovychto provoznich divodech bude
zaméstnavatel odborové organizace informovat pisemné bez zbytf.éného odkladu po

jejich zjisténi. \
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€. Zavazky odborovych organizaci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Odborové organizace se budou podilet a pfispivat k Fddnému fungovani zaméstnavatele a k
zajisténi socidlniho smiru mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci za predpokladu, Je budou
pInéna ustanoveni této kolektivni smlouvy a prévnich pfedpis, zejména vytvafet v pracovnim
kolektivu zaméstnanch tvarei pracovni klima s diirazem na vyuZivani pracovni doby a iniciativni
plnéni pracovnich Gkold.

Odborové organizace, v ramci svych moznosti, budou podporovat a iniciovat takova opatfeni
zaméstnavatele, kterd povedou kracionalngjdimu zplsobu hospodafeni a lepgim
hospodarskym vysledk(im zaméstnavatele umoZiujicim udrieni a vytvafeni dalSich pracovnich
pfilezitosti.

Odborové organizace budou organizovat a vykondavat svou &innost tak, aby bylo dosazeno
pinéni ustanoveni této kolektivni smlouvy, pracovnépravnich pfedpisii a pravidel BOZP.
Odborové organizace se zavazuji vynaloZit usili k tomu, aby nebylo porufovéno ustanoveni §
106 ZP upravujici prava a povinnosti zaméstnancl v oblasti BOZP, zejména jeho odst. 4 pism.
e), které stanovi povinnost pro zameéstnance nepoZivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat jiné
navykové latky na pracovistich zaméstnavatele, nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviété a
nekoufit v celém arealu zaméstnavatele.

Odborové organizace budou spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zplsobilymi
zaméstnanci k prevenci rizik ve smyslu ustanoveni § 108 odst. 4 zakoniku préce formou G&asti
zastupce odborovych organizaci pfi tvorbé pfislusnych vnitropodnikovych dokumentd.
Odborové organizace budou pUsobit proti pfimé i nepfimé diskriminaci a €init opatfeni ke
zvyseni informovanosti o této problematice na pracovitich zaméstnavatele tak, aby byly
napomocny Usili zaméstnavatele vytvafet pracovni prostiedi, v némi rovné postaveni muzli a
Zen a zdkaz pfimé i nepfimé diskriminace je plné respektovano.

Oborové organizace se zavazuji garantovat povinnosti &len svych organi zachovat mi¢enlivost
o skute¢nostech, o nichZ se dozvédi pfi vykonu své funkce, pokud by nedodrienim povinnosti
micenlivosti mohlo dojit k poskozeni opravnénych zéjm{ zaméstnavatele. V pfipadé porueni
této povinnosti vyvodi zaméstnavatel patfiéné disledky, v&etnd moiného ukongeni
pracovniho poméru se zaméstnancem a uplatnéni naroku na ndhradu $kody. Tato povinnost
¢lend orgéntl odborovych organizaci trvd i po skonéeni vykonu jejich funkce.

KaZda z odborovych organizaci je povinna pfedat zaméstnavateli jmenny seznam &en( jejiho
organu a ji povéfenych osob opravnénych zastupovat odborovou organizaci navenek a které
milZe zaméstnavatel v pfipadé potieby kontaktovat. O jakékoliv zméné v tomto seznamu jsou
odborové organizace povinny zaméstnavatele pisemné informovat bez zbyte¢ného odkladu,
v maximalni lhiité 5 pracovnich dn(.

Qdborové organizace se budou ucastnit prostfednictvim svych zdstupcl schiizek
organizovanych zaméstnavatelem za tcelem informovani, projednani, pinéni jinych povinnosti
vyplyvajicich ze ZP nebo této kolektivni smlouvy nebo Fefeni aktudlnich probiémil ve
Spolecnosti.

Odborové organizace budou soucésti krizového $tabu ustanoveného z divodu ohro?eni Fivota
a zdravi zaméstnanch Spolecnosti za u¢elem informovani odborovych organizaci o aktudlni
situaci ve Spoleénosti a k zajisténi pfipadné soucinnosti, vyplyne-li tato potfeba z okolnosti.



CAST 3.
SPOLUPRACE MEZI SMLUVNiMI STRANAMI

A, Pravo na projednani

1)

2)

3)

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi, vyména
stanovisek a vysvétleni scilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen projednat
s odborovymi organizacemi zaleZitosti uvedené v tomto élanku kolektivni smlouvy. Pokud je
k pfedmétu projedndvéni vypracovan pisemny materiél, je zaméstnavatel povinen predloZit
jej odborovym organizacim nejméné 1 tyden pred terminem projedndvani {s vyjimkou &4sti 3
¢l A. odst. 3 pism. o) niZe). V pfipad&, #e pisemny materidl vypracovan neni, predloZi
zameéstnavatel odborovym organizacim v téZe Ihité potfebné informace proto, aby odborové
organizace mohly pfijmout k dané zaleZitosti kvalifikované stanovisko. Odborové organizace
maji pravo obdrZet od zaméstnavatele na své stanovisko odivodnénou odpovéd.

S vyjimkou &&sti 3 €l. A. odst. 3 pism. o} této kolektivni smlouvy niZe, je zaméstnavatel povinen
informovat odborové organizace o terminu projednani specifickych témat, které nesnesou
odkladu do pravidelného jednani podle &asti 3 €I, C. odst. 1) této kolektivni smlouvy nejméné
10 pracovnich dni pied terminem projednavani.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovymi organizacemi:

a} ekonomickou situaci zaméstnavatele,

Po odsouhlaseni, tzn. po schvéleni vyroéni zprdvy obsahujici auditovanou Géetni
zavérku, zaméstnavatel projedna nejpozdéji do 30 kalendafnich dnl s odborovymi
organizacemi zavéry vni uvedené a jejich prakticky dopad na hospodafeni
zamé&stnavatele v ndsledujicim hospodaiském roce.

b) mnoistvi price a pracovni tempo,

Zaméstnavatel projednd sodborovymi organizacemi, jaké mnoZstvi price ma
zaméstnanec za sménu vykonat a rychlost, v jaké mad praci vykonat, a to na zakladé délky
smény, ndrocnosti prace a fyzickych a dudevnich moZnosti zaméstnanch. Na zakladé
nafizeni krajské hygienické stanice provést méfeni svalové zaté%e u vybranych pozic.

¢} zmény organizace prace,

Zaméstnavatel pfedem projednd s odborovymi organizacemi zmény v pracovnich
postupech a organizaci prace, k nimZ dojde v disledku zmén vyrobnich technologii
pouzivanych zaméstnavatelem.

d) systém hodnoceni a odméfiovani zaméstnanc,

Zaméstnavatel projedna sodborovymi organizacemi zplsob hodnoceni vykonnosti
zaméstnancl pracujicich na administrativnich a vyrobnich pozicich a systém pro
zafazovani pracovnich pozic do tarifnich stupfiti. Detaily hodnoceni jsou pak obsaZeny
ve smérnicich zaméstnavatele a budou proto projednavény pouze v pfipadé zmény
téchto smérnic.

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancil,

Zaméstnavatel predem projedna s odborovymi organizacemi opatfeni, jejich? cilem je
udrzovani a prohlubovani kvalifikace zaméstnancil.

f) opatfeni k vytvifeni podminek pro zaméstnivani fyzickych osob, zejména
miadistvych, osob pecujicich o dité mladsi neZ 15 let a osob se zdravotnim postifenim,
véetné podstatnych zaleZitosti péfe o zaméstnance, opatieni ke zlepdeni hygieny
prace a pracovniho prostfedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych
sluzeb,

Zaméstnavatel vramci svych provoznich podminek pfedem projednd sodborovymi
organizacemi Upravy pracovni doby apracovni ndpiné vyjmenovanych skupin
zaméstnancii se specifickymi pracovnimi podminkami.
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g)

h)

k)

m)

dal3i opatieni tykajici se vétsiho poétu zaméstnanc,

Zaméstnavatel pfedem projedna s odborovymi organizacemi opatieni, ktera se budou
tykat asponi 60 % dotfenych zaméstnanchi zaméstnavatele. Konkrétné se jedna o vnitini
pfedpisy vyddvané zaméstnavatelem a daldi opatieni, kterd maji vliv na zaméstnance,
jako je zfizenifzruSeni parkovi§té pro zaméstnance, dopravy do zaméstnani
organizované zaméstnavatelem, zmény v zajiSténi stravovani zaméstnancl b&hem
jednotlivych smén, zmény ve vymezeni prostor pro pfeviékani a odkladani osobnich véci,
ziizeni/zruSeni kufdrny, zfizenifzruseni prostor, ve kterych zaméstnanci mohou travit
pfestavky v préaci a dalsi obdobnd opatieni., Aviak s vyjimkou technickoorganizaénich
opatfeni (nap. oznaceni médii, rozvody vody atd.), které neni povinen zam&stnavatel
s odborovymi organizacemi projedndvat.

pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

Spole€né se svou ekonomickou situaci zaméstnavatel projednd sodborovymi
organizacemi olekavany vyvoj vyroby v nasledujicim hospoddiském roce a jeho
pfedpokladané dopady na zaméstnanost.

zamyslené strukturdini zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizaéni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnancd dle § 62 ZP,

Zaméstnavatel projednd s odborovymi organizacemi organizaéni zmény a dal3i opatFeni,
které budou mit vyznamny vliv na pocet zaméstnancli zaméstnavatele nebo jejich
strukturu. Vyznamnym vlivem se rozumi sniZeni ¢i zvySeni poétu zaméstnancd alespori
0 40. Zaméstnavatel je ddle povinen s odborovymi organizacemi projednat otdzky
uvedené v § 62 a to v souladu s timto paragrafem s ohledem na poéet zaméstnanc(
v tomto paragrafu definovanym.

nejnovéjii stav a struktura zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele,

Spolecné se svou ekonomickou situaci zaméstnavatel projednd sodborovymi
organizacemi aktudini pocet zaméstnancll, strukturu jimi vykonavanych pozic podle
jejich zafazeni mezi administrativni ¢i vyrobni pozice a ofekdvany vyvoj zaméstnanosti a
struktury zaméstnanc(l v ndsledujicim hospodaFském roce.

zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

Za zakladni pracovni podminky smluvni strany povaZuji otdzky tykajici se délky smén a
zmény pracovniho reZimu, kategorie rizikovosti prace a zdravotni rizika price, kterym
jsou zaméstnanci vystaveni, a to vie za podminky, Ze se tykaji 80 % viech zaméstnanci
zaméstnavatele.

zileZitosti v rozsahu stanoveném ujedninim o zfizeni evropské rady zaméstnancii
nebo na zdkladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani
na nadndrodni Urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 295 a ZP,

V pfipadé ustaveni evropské rady zaméstnanch u zaméstnavatele budou mezi
zaméstnavatelem a evropskou radou zaméstnanct dohodnuta pravidla pro propojeni
narodniho a mezinarodniho informovani a projednani. Pokud se tato pravidla nepodafri
dohodnout, je zaméstnavatel povinen projednat na narodni i mezinarodni Urovni ta
opatieni, kterd by mohla mit vyrazny dopad do organizace prace nebo smluvnich vztahd,
které mohou mit dopad na zaméstnanost nebo postaveni zaméstnavatele na trhu nebo
v koncernu jehos je soucdasti.

opatfeni tykajici se hromadné tipravy pracovni doby, price pfescas, moZnost nafizovat
praci ve dnech pracovniho klidu a noéni praci se zietelem na bezpetnost a ochranu
zdravi pfi praci,

Zaméstnavatel pfedem projednd s odborovymi organizacemi (pravu doby zaatku a
konce smén, délku smeén, pravidla pro nafizeni prace pfeséas, price ve dnech pracovniho
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n)

p)

q)

r)

s)
t)

klidu a prace v noci ajejich dopady na bezpeénost a ochranu zdravi pfi prici za
predpokladu, Ze se tato opatfeni dotknou alespori 80 % zaméstnancil zaméstnavatele.
na Zidost zaméstnance jeho stiZnost viici zaméstnavateli na vykon prév a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha,

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci, kterd daného zaméstnance zastupuje,
na Zadost zaméstnance jeho stiZnost na porudovdni nebo upirdni priv zaruéenych
zédkonem, vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele, pracovni smlouvou nebo touto kolektivni
smlouvou a/nebo diskriminaci ze strany zamé&stnavatele nebo ostatnich zam&stnancq.
viechny pfipady vypovédi nebo okamiitého zrueni pracovniho poméru ze strany
zameéstnavatele,

Zaméstnavatel projednd sodborovymi organizacemi divody, pro které byla
zaméstnanci ddna vypovéd nebo okamZité zruseni pracovniho poméru. O vypovédinebo
okamZitém zruSeni je zaméstnavatel povinen informovat obé odborové organizace a
toto projednat stou odborovou organizaci, kterd zaméstnance zastupuje dle jeho
uvazeni.

Pro projednéni téchto pfipadd se uplatni zvlastni procedura — projednani probé&hne do
jednoho pracovniho dne od chvile, kdy zaméstnavatel oznami zdstupci odborové
organizace jedndni zaméstnance, kieré zaméstnavatel hodnoti jako zvi&st hrubé
poruseni povinnosti.

Aby byla zajisténa moZnost v kazdém ckamiZiku projednat vdzné pFipady vypovédi nebo
okamZitého zruseni, kaZzda z odborovych organizaci se zavazuje ozndmit zaméstnavateli
telefonni Cislo a emailovou adresu, na které maZe kdykoli pfipady zvld3t hrubého
porudeni povinnosti zaméstnancl odborové organizaci oznamit.

pravidelny termin vyplaty mzdy,

Ode dne podpisu této kolektivni smlouvy je vyplatnim terminem zaméstnavatele
nejpozdéji 15.den v mésici. Kazdou zménu pravidelného vyplatniho terminu je
zaméstnavatel povinen projednat s odborovymi organizacemi 30 dni pfedem.

vysi ndhrady Skody poZadované po zaméstnanci s vyjimkou nihrady nepresahujici
1.000,- K¢,

Pfi projednavani vyse Skody, kterou bude zaméstnavatel po zaméstnanci pofadovat, je
nutné pfihlédnout k ddvodim, které vedly ke zplisobeni $kody zaméstnancem, skuteéné
vy3i Skody (napf. skute¢né ceny poskozeného majetku zaméstnavatele) a k mife zavinéni
zaméstnance.

pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah,

V souvislosti s pfechodem prdv a povinnosti budou sodborovymi organizacemi
projednany otdzky upravené v § 339 ZP.

nahradu $kody zaméstnanci z titulu pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani,
otdzky bezpeinosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel projedna s odborovymi organizacemi véechna opatfeni, jejichZ cilem je
zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a kterd se dotknou alespofi 80 %
zaméstnancl zaméstnavatele a daldi opatieni podle § 108 odst. 2 ZP.

B. Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Odajl, z nichZ je moZné jednozna&né zjistit
stav oznamované skutecnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostate¢ném predstihu, a vhodnym zpiisobem, aby je odborové
organizace mohly posoudit, popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadFit své stanovisko
pred uskuteCnénim opatfeni.

1)

u
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2)  Pozadaji-li odborové organizace o doplnéni ¢i vysvétleni informace podané pisemnou formou,
je zam@&stnavatel povinen toto doplnéni ¢i vysvétleni odborovym organizacim ve lh(té 14
kalendarnich dnit od doruéeni poskytnout, a to opét v pisemné formé.

3)  Nad ramec informaci poskytnutych v rdmci projednavani podle pfedchoziho odstavce této
kolektivni smlouvy maji odborové organizace pravo na informace o:

a)

b)

d)

f)

g)

vyvoji mezd, platl, primérné mzdy a jejich jednotlivych sloiek véetné élenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim kaZdoroéné k 31.1. pfehled celkovych
mzdovych prostfedkl bez mezd managementu {&len( statutdrnich organi
zaméstnavatele) vyplacenych za pFedchozi kalendafni rok. Tento pfehled bude
obsahovat rozlideni celkové Castky vyplacené zaméstnanclim na zdkiladni mzdu, na
pfiplatky vyplacené podle zdkoniku prace a na bonusy pfiznané zaméstnavatelem.
Uvedeny pfehled bude obsahovat také wysi primérmé mzdy uzaméstnavatele.
Odborové organizace nemaji pravo na informace o vyii mzdy nebo jejich jednotlivych
sloZek konkrétnich jmenovité uréenych zaméstnancq.

ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele,

Zaméstnavatel kazdoro¢né predloZi odborovym organizacim vyroéni zpravu obsahuijici
auditovanou Ucetni zavérku, a to do 1mésice od jejiho schvéleni.

finnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobnym wvyvoji, jejimi disledky na Zivotni
prostiedi a jeho ekologicka opatfeni,

Zaméstnavatel kazdoroéné predloZi odborovym organizacim zpravu obsahujici souhrn
hlavnich €innosti vykondvanych zaméstnavatelem v piedchozim kalendéfnim roce (za
hlavni ginnosti jsou povaZzovany takové, které maji alespofi 50 % podil na celkovych
pfijmech zaméstnavatele), struéné shrnuti dopad( téchto ¢innosti na Zivotni prostiedi a
plan na rozvoj téchto cinnosti v dalSim roce. Zaméstnavatel v této zpravé také
shrne ekologicka opatieni, kterd pfijal nebo ktera planuje piijmout za ufelem sniZeni
dopad( své &innosti na Zivotni prostiedi. Tato zprava bude pfedkladdna odborovym
organizacim vidy k 31. 1. kazdého roku.

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zmény, vnitfni uspofadani a osoba
opravnéna jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénéné
zmény v predmétu ¢innosti zaméstnavatele,

Zaméstnavatel bude odborové organizace pfedem informovat o provedeni viech zmén,
které se povinné zapisuji do obchodniho rejstiiku.

zakladnich otazkach pracovnich padminek a jejich zméndch,

Zaméstnavatel bude odborové organizace pifedem informovat 0 zménach v délce smén,
pracovniho rezimu, kategorii rizikovosti prace v jednotlivych provozech zaméstnavatele
a o vysledcich méfeni a zhodnoceni rizikovych viiva.

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajituje rovné zachdzeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

Zaméstnavatel pfedloii odborovym organizacim kaZdoroéné k 31.1. zpravu obsahuijici
Udaje o tom, jakymi opatfenimi zaméstnavatel zajitfuje rovné zachidzeni se zaméstnanci
a zdkaz diskriminace. O kaidém novém opatfeni, jehoZ cilem bude zaji¥téni rovného
zachdzeni a zakaz diskriminace bude zaméstnavatel odborové organizace pifedem
informovat. V dobé podpisu této kolektivni smiouvy jsou ob&ma stranam pfedmétna
opatfeni znadma, zaméstnavatel bude odborové organizace informovat v pfipadé
vyddvani novych opatieni a/nebo zméné téch stavajicich.

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neuréitou,

Strany se dohodly, ?e zaméstnavatel bude svoji povinnost informovat odborové
organizace o volnych pracovnich mistech na dobu neurcitou pro zaméstnance a plnit
vyvédenim t&chto pracovnich mist na intranetu zaméstnavatele Spole&né s informaci o
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h)

i)

k)

m)

p)

volné pozici zaméstnavatel vyvési také informaci o kvalifikatnich poZadavcich a
predpokladech pro vykon dané pozice.
otazky v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu v rozsahu §§ 101 -
106 a § 108 ZP a zvlastniho zakona,
Zaméstnavatel predloZi odborovym organizacim kaZdoroéné k 30. 1. zpravu o plnéni
svych povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici za pfedchézejici
kalendaini rok, jeji soudasti bude také informace o vyvoji absenéni i neabsenéni
pracovni Urazovosti, poranénich a nemocich z povoléni.
zdlefitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanch
nebo na =zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani
na nadnarodni Urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 ZP,
V pfipadé ustaveni evropské rady zaméstnancll u zaméstnavatele budou mezi
zaméstnavatelem a evropskou radou zaméstnanci dohodnuta pravidla pro propojeni
narodniho a mezindrodniho informovani a projednani. Pokud se tato pravidla nepodafi
dohodnout, je zaméstnavatel povinen poskytovat na ndrodni i mezinarodni urovni ty
informace, které by mohly mit vyrazny dopad do organizace prace nebo smluvnich
vztah(, které mohou mit dopad na zaméstnanost nebo postaveni zaméstnavatele na
trhu nebo v koncernu jeho? je souéasti.
uréeni zaméstnanch k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivoldni
lékafské pomoci, hasiéského zidchranného sboru a Policie Ceské republiky
a k organizovani evakuace zaméstnanc,
Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace o tom, ktefi zaméstnanci byli
zaméstnavatelem urceni k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajiténi pfivolani
lékai'ské pomoci, hasiéského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k
organizovdni evakuace zaméstnanclQ v pfipadech vzniku mimofadnych udalosti u
zaméstnavatele, a to bez zbyteéného odkladu po jejich uréeni.
vybér a zajistovani pracovné-lékarské péce,
Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace o tom, se kterym
poskytovatelem pracovnélékafskych sluieb ma zaméstnavatel uzavienou smlouvu, o
vypsani vybérového fizeni na vybér nového poskytovatele pracovnélékafskych sluZeb a
o uzavieni smlouvy o poskytovani pracovnélékaiskych sluZzeb s novym poskytovatelem,
uréeni odborné zplisobilé fyzické osoby k prevenci rizik,
Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace o uréeni odborné osoby
k prevenci rizik podle § 9 zdkona ¢ 309/2006 Sb., o zajisténi daldich podminek
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisd, a to bez zbyteéného
odkladu po uréeni takové osoby.
dal3ich zélezitostech, které mohou podstatné ovlivnit bezpeénost a ochranu zdravi p¥i
praci,
Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace o praci s novymi
nebezpecnymi chemikdliemi a materialy, novymi stroji, vzniku novych rizik v prostorach
zaméstnavatele, o zavedeni nowych bezpeénéjsich technologii a o odstranéni rizikovych
faktor( na pracovisti.
nové sjednanych pracovnich pomérech, viéetné oznaéeni, zda se jedna o pracovni
smlouvu na dobu uréitou ¢i neuréitou, pokud se jedna o pracovni smlouvu na dobu
uritou, jaké je délka trvani pracovniho poméru a pracovnich pomérech ukonéenych
min. 1x mésicné — nejdfive viak do 15 néasledujiciho mésice,
zaméstnavatel bude informovat odborové organizace nejpozdéji 30 dnti pfed danim
vypovédi o ddajich uvedenych v § 62 odst. 2 ZP — o0 hromadném propousténi,
pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd,
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q)
r)
s)

Zaméstnavatel bude informovat odborové organizace nejpozdéji 30 dnli pfed
pfechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli o (dajich uvedenych v § 339 odst.
12ZP.

dohodach o pracovni ¢innosti, pokud budou sjedndny na polovinu tydenni pracovni
doby,

o procentu agenturnich zaméstnancii dodasné pfidélenych kzaméstnavateli
v pfisluiném mésici = vidy do 15. dne nadsledujiciho kalendaFniho mésice,

ctvrtleiné o objemu prace pfestas a jeji potieby.

C. Spoleéné ustanoveni
Zaméstnavatel a odborové organizace se dohodli, Ze za Gcelem zajisténi fadného a pravidelného
informovani a projednéni podle této KS budou mezi stranami probihat pravidelné schiizky (déle
jen ,Schizky"). Na kazdé Schiizce bude vidy dohodnut termin Schiizky nasiedujici. Smluvni strany
se budou snait dohodnout termin nasledujici Schiizky tak, aby se konala vidy 1x za kalendafni
mésic. Smluvni strany si vidy ze Schizky pofidi zapis.

D. Spolurozhodovani
Spolurozhodovénim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavatelem, kdy se k platnosti pravnich jednani zaméstnavatele vyZaduje pfedchozi
souhlas odborovych organizaci, popf. dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi.

1)

2)

3)

4)

Zaméstnavatel a odborové organizace uzaviou dohodu v nasledujicich pfipadech:

a}

b)

¢}

d)

pfi vymezeni praci, u kterych jsou dany vainé provozni diivody nebo jejich zvlastni
povaha neumoiiiuje zaméstnavateli, aby se zaméstnanci vykonavajicimi tyto prace
uzaviel pracovni pomér na dobu neurcitou,

Obsahem této dohody je vymezeni vainych provoznich divod( spoéivajicich ve zvladtni
povaze prace odivodriujicich zvlastni Upravu pro uzavirdni pracovnich pomérd na dobu
urlitou a dalsi néleZitosti uvedené v § 39 odst. 4 ZP. Tato dohoda musi byt uzaviena
pisemné.

pfi organizaci kaZzdorocni provérky bezpeénosti a cchrany zdravi pFi praci,

Obsahem této dohody je termin kondni provérky BOZP podle § 108 odst. 5 ZP. Tato
dohoda musi byt uzaviena pisemné.

pFi ureni vySe ndhrady mzdy v pFipadé piekaiek v prici na strané zamaéstnavatele
z divodu docasného omezeni odbytu vyrobki nebo poptavky po sluzbach,

Minimalni vyse dohodnuté nahrady mzdy musi &init alespori 80 % primérného vydélku.
Tato dohoda musi byt uzaviena pisemné.

pfi uréeni cerpani dovolené,

Zaméstnavatel sdéli zaméstnanclim termin celozdvodni odstavky do 31. ledna kaidého
roku—s tim, Ze zéroven sdéli, kterych zaméstnancil se tato celozavodni odstdvka nebude
tykat. Celozavodni odstavka neni hromadnym &erpanim dovolené, netykd se celého
zaméstnavatele. Pfesny rozpis ¢erpani dovolené bude stanoven formou individudlnich
dohod se zaméstnanci s ohledem na jejich rodinné aktivity.

Odborové organizace jsou povinny vyjadfit své stanovisko k ndvrhu zaméstnavatele na
uzavieni dohody ve Ihité 14 dnd ode dne jeho pisemného doruéeni zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel potfebuje pfedchozi souhlas odborovych organizaci k nasledujicim jednanim:

a)

skonceni pracovniho poméru wvypovédi nebo okamiitym zruSenim ze strany
zaméstnavatele, jde-li o €lena orginu odborové organizace, ktery je zamdéstnan

12/32 o e LA [ ! “-. .
LA

\

—

e



u zaméstnavatele, v dobé jeho funkiniho ohdobi a v dohé jednoho roku po jeho
skanéeni,
Soubhlas se skonéenim pracovniho poméru déva ta odborové organizace, v jejimZ orgdnu
je nebo byl zaméstnanec ¢lenem. Obsahem Zadosti o tento souhlas je jméno a pracovni
pozice ¢lena organu a dlvod pro ukonéeni jeho pracovniho poméru. V pfipadé, 7e
odborové organizace neodmitne udélit souhlas ve lhiité 15 dnil ode dne doruleni této
Zadosti, zaméstnavatel to bude vsouladu s § 61 odst. 2 ZP povaZovat za udéleni
souhlasu. Tento souhlas musi byt udélen pisemné.

b) vydani pisemného rozvrhu €erpini dovolenych,
Rozvrh Cerpdni dovolené vypracuje zaméstnavatel ve spoluprici se zaméstnanci a
v souladu s pravidly uvedenymiv § 217 a n. ZP. Tento souhlas musi byt udélen pisemné
— pfipadné odmitnuti jsou povinny odborové organizace detailné zddvodnit, aby
zaméstnavatel mohl pfijmout opravnd opatfeni.

c) vydavani a zmény pracovniho Faduy,
Pracovni fad a jeho zmény vypracuje zaméstnavatel v souladu s § 306 ZP. Tento souhlas
musi byt udélen pisemné.

d) vydavani a zmény opatfeni jednateld ,Profesni rozvoj zaméstnancii a odménovani
zaméstnancd”,
Zaméstnavatel se zavazuje vydat nebo zménit opatfeni jednatell ,Profesni rozvoj
zaméstnancl a odménovani zaméstnanc(” aZ po Fadném projedndni s odborovymi
organizacemi (u Casti, které Zaméstnavateli nafizuje korporace a nemohou byt
Zaméstnavatelem ménény) a po pisemném schviéleni odborovymi organizacemi (u &asti,
které Zaméstnavateli nenafizuje korporace, a mohou byt Zaméstnavatelem ménény).

e) Opatfeni jednatelii tykajici se interni komunikace — €ist tykajici se komunikace
odborovych organizaci
Zaméstnavatel se zavazuje zménit opatfeni jednateld tykajici se interni komunikace -
v Casti tykajici se komunikace odborovych organizaci pouze po pfedchozim pisemném
souhlasu ze strany odborovych organizaci.

5)  Neni-li vy3e uvedena jind lhita, jsou odborové organizace povinny vyjadfit své stanovisko
k Zadosti zaméstnavatele o souhlas s vy$e uvedenymi jedndnimi ve thiité 14 dnl ode dne
jejiho dorudeni zaméstnavatelem.

Lo L



CAsT 4.
PECE O PRACOVNI PROSTREDI; BOZP

A. Péce o pracovni prostiedi a zajisténi BOZP

1)

Zaméstnavatel je povinen:

a)
b)

¢)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajidtovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci.
Zabezpedit dodrZovani mikroklimatickych a hygienickych podminek dle nafizeni vlady €.
361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, na kazdém pracovisti
Spolecnosti.

Na nédvrh poskytovatele pracovnélékaiskych sluZeb vychazejici z podnétu odborovych
organizaci nebo zaméstnanclh zajistit méreni, popf. expertizy za Gfelem analyzy
pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu, pokud ma podezfeni,
ze doslo ke zméné pracovnich podminek, které negativné ovliviiuji nebo by mohly
ovlivnit zdravi zaméstnancd.

Vyhledavat a odstrafiovat rizika moiného ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancil.
Spolupracovat s odborovymi organizacemi v prevenci rizik ve smyslu pfisludnych
ustanoveni ZP. Nelze-li rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a
pfijmout technicka, organizacni a jind opatieni k jejich sniZeni s terminem realizace.
Zabezpedovat dodriovéni préavnich a ostatnich bezpecnostnich predpist, zejména vést
zaméstnance k pracovni kdzni a zajistovat, aby nedochazelo k porudovani povinnosti
vyplyvajici 2z prévnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci.

Provadét minimalné jednou roc¢né komplexni provérky pracovist za Gcasti zastupch
odborovych organizaci a pfijimat opatieni k odstranéni zjisténych zavad ve stanovenych
terminech.

Poskytnout mozZnost odborovym organizacim Gfastnit se kontrol pracovist
s poskytovatelem pracovné lékafskych sluieb, kde se vyskytuji nebezpetné chemické
latky kategorie T+ a HAPI latky kategorii 4. a vy3sich a dale v pfipadech stanovenych
pravnimi predpisy.

Zorganizovat na vyZzddani odborové organizace schlizku zastupch zaméstnavatele,
odborovych organizaci a poskytovatele pracovnélékafskych sluZeb k problematice
zdravotnich rizik pracovnihe prostfedi a dalSich bezpelnostnich prvkl chranicich
zaméstnance na pracovidtich s vyskytem nebezpeénych chemickych. Souéasti programu
bude sezndmeni odborovych organizaci s aktuainé platnym seznamem HAPI latek
kategorii 4 a vy33ich. ,

Poskytnout delegovanym zastupcim odborovych organizaci pracovni volno s nahradou
mzdy ve vysi primérného vydélku za Ucelem Gcasti na vySe uvedenych provérkach.
Pravidelné kontrolovat pracovidté s vyskytem prokazanych i podezfelych chemickych
karcinogen(i a pracovisté s procesy s rizikem chemické karcinogenity, ovéfovat zdravotni
zplsobilost zaméstnanc(.

Zabezpefovat méfeni chemickych i fyzikdinich $kodlivin v pracovnim prostredi v souladu
s platnymi hygienickymi pfedpisy anebo poZadavky pfisluiného orgdnu statni spravy.
Na pfisluSnych pracovistich poskytovat zaméstnanclim odpovidajici osobni ochranné
pracovni prostiedky, umoznit zaméstnanciim vybér vhodného typu OOPP odzkou3enim
schvdlenych vzorkd.

Vytvaiet a aktualizovat podnikovou databazi o uZivanych nebezpeénych chemickych
latkach véetné udaji o jejich vlastnostech s ohledem na moinost ohroZeni zdravi
zaméstnancl a umozZnit zameéstnancim ziskat kdykoliv informace o rizicich, spojenych
s jejich praci. V pfipadé pracovniho urazu neprodlené poskytnout tuto informaci
odetfujicimu |ékafi.
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2)

1) Podle potfeby (pfi zméné wyrobniho programu pracoviité apod.), ve spolupraci s
odborovymi organizacemi aktualizavat ,Seznam pracovist a pracovnich pozic, které maji
narok na pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi”.

m) Priabéiné, v soufinnosti s odborovymi organizacemi, kontrolovat pinéni Gkold a
dodriovani pfedpisl v oblasti bezpe&nosti prace a poZarni ochrany zaméstnanci firem,
které plsobi v aredlu a v objektech Spolefnosti.

n) Vyhodnotit viechny nové zpracovavané suroviny, nové vyrabéné substance a pfipravky
a jejich meziprodukty z hlediska charakteru biologicky aktivnich latek s vysokou
uginnosti (latky HAPI} arealizovat organizatni a technicka opatfeni pro sniZeni
zdravotnich rizik pfi praci s témito latkami.

Dalsi povinnosti:

a) Zaméstnanec je povinen se podrobit na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance
nebo zaméstnance BOZP zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych
latek.

b} Odborové organizace budou s podporou zamé&stnavatele zabezpedovat vwchovu svych
funkcionafd pasobicich u zaméstnavatele v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci.

c) Odborové organizace budou podporovat Usili zaméstnavatele o to, aby zaméstnanci
dbali svych povinnosti pfi prici za maximalniho dodriovani hygienickych,
bezpe&nostnich a protipoZarnich predpisil, vyuZivani a pouZivani svéfenych pracovnich
pomicek a prostfedkll kochrané zdravi ahospoddrnému naklddani s nimi, tj.
spoluplsobit na Giseku prevence.

B. Kontrola dodriovani pravidel BOZP odborovymi organizacemi

1)

3)

Odborové organizace jsou opravnény kontrolovat dodriovani pracovnéprivnich predpist
u Zaméstnavatele a dodrZovani povinnosti na Useku bezpeénosti a ochrany zdravi pFi praci
podle § 322 7P,

Kontrolou podle piedchoziho odstavce této kolektivni smlouvy se rozumi, Ze zaméstnavatel
predloii kontrolni skupiné sestavené odborovymi organizacemi viechny podklady nutné pro
provedeni kontroly azprostfedkuje moZnost vstupu do kontrolovanych prostor
zaméstnavatele. Z tohoto dlvodu budou odborové organizace zaméstnavatele pisemné
informovat vidy nejméné s15dennim pFedstihem o plénované kontrole. Odborové
organizace se zavazuji tyto pldnované kontroly neprovadét vicekrat neZ 4x za kalendé#ni rok
a maximélné 1x za kalenddfni mésic. Zdivodu zajisténi pfitomnosti odpovédnych
zameéstnanci a pFistupu k potfebnym dokumentlim nebudou planované kontroly provadény
v sobotu, v nedéli nebo ve statni svatek.

Omezeni provddéni kontrol podle pfedchoziho odstavce neplati na pFipady, kdy odborové
organizace budou mit k provedeni kontroly divod zvlast hodny zietele, se kterym
zaméstnavatele seznadmi (stiZnost ze strany zaméstnance na porugovani pravidel bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi préci).

€. Pracovni trazy

1)

V pfipadé vzniku pracovniho Grazu bude zaméstnavatel postupovat v souladu s § 105 ZP a

nafizenim vlady & 322/2025 Sb. {
\ -
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2)

3)

4)

5)

6)

vive

Vy3etfovani pficin pracovniho (irazu provede zaméstnavatel za G&asti zastupcd odborovych
organizaci. Za timto d¢elem je zaméstnavatel povinen neprodlené informovat odborové
organizace o vzniku pracovniho Urazu. Odborové organizace jsou povinny do 1 pracovniho
dne od obdrzeni informace o vzniku pracovniho drazu povéfit své zastupce, ktefi se budou
vySetfovéni pracovniho Urazu Ucastnit a v téZe lh{té oznamit jejich jména zaméstnavateli. Na
zakladé dohody odborovych organizaci miZe byt ustanoven pouze jeden spoleény zastupce.

Skodu, kterd zaméstnanci vznikne vdusledku vzniku pracovniho Grazu nebo nemoci
z povolani nebo v pfipadé amrti zaméstnance z divodu pracovniho drazu nebo nemoci
z povolani od3kodni zaméstnavatel v souladu se zakonikem prace a prostiednictvim zakonné
pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro pfipad pracovniho Grazu/nemoci z povoldni,
a to v souladu ucinnymi platnymi pravnimi pfedpisy.

Nad rédmec nahrady utrpéné $kody na zdravi vyplacené zaméstnanci v souladu se ZP se
zaméstnavatel zavazuje poskytovat jednorazové odskodnéni aZ do vy3e 40.000 K¢ pfi vzniku
pracovniho urazu, kdy poskozeni zdravi zaméstnance vy#aduje hospitalizaci delsi neZ 5 dni.
VySe Castky bude stanovena na zékladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi s ohledem na zavainost a pfedpokladané nasledky Grazu.

Pfi dmrti zaméstnance nasledkem pracovniho Grazu za podminky, ¥e pfiinou pracovniho
urazu nebylo zavinéné porudeni pravnich nebo ostatnich pfedpist anebo pokyn{ k zajiténi
bezpecdnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancem nebo opilost & zneuditi jinych
navykovych latek zamé&stnancem, poskytne Spole¢nost poziistalym vedle zakonné povinnosti
jednorazovy pfispévek do celkové vyse 400.000 K&, minimalné viak 100.000 K&. O vysi
pfispévku a osobé/osobam, kterym bude vyplacen, rozhodne zaméstnavatel dle okolnosti
konkrétniho pfipadu. Piispévek mlie byt vyplacen pouze
manZelovi/manZelce/partnerovi/partnerce zaméstnance, jeho détem a/nebo rodi¢om.

Zaméstnavatel projedna bez zbyte¢ného odkladu (za ten se nepovaZuje fedeni pracovniho
lrazu/nemoci z povolani zakonnou poji§tovnou, u které je zaméstnavatel pojistén pro p¥ipad
vzniku pracovniho drazu/nemoci z povolani) sodborovou organizaci, kterd zastupuje
zranéného/nemocného zaméstnance a se zaméstnancem zplsob a vy3i nahrady Skody na
zdravi zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani.



CASTS.
PRACOVNEPRAVNI PROBLEMATIKA

A. Pracovnépravni naroky:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Zakladni tydenni pracovni doba &ini 37,5 hodin tydné bez snifeni mzdy. Do délky pracovni
doby neni zapoétena v souladu se zakonikem prace piestavka na jidlo a oddech.

Uprava rozvrieni pracovni doby vetné uplatiiovani pruzné pracovni doby se fidi pFislunym
vhitfnim pfedpisem Spoleénosti.

Celkovd vyméra dovolené ¢ini 5 tydnd v pfisluiném kalendafnim roce. Alkoli Zerpani
dovolené urcuje zaméstnavatel, zaméstnanec ma nérok ¢erpat 10 dnl dovolené na zékladé
své Zadosti, pokud tomu nebrani vainé provozni dlvody na strand zaméstnavatele.

Pfi zjistovani primérného vydélku pro ucely nahrady Skody pfi pracovnich Grazech a nemocich
z povolani je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendaini rok tehdy, kdy? je to pro poskozeného
vyhodnéjsi.

Poskytovéni cestovnich nahrad zaméstnavatelem zaméstnanci se fidi pFisludnym vnitinim
predpisem.

Pfipadné vyhrady zaméstnance k ohsahu vytykaciho dopisu budou vyfedeny do 1 mésice po
jejich uplatnéni. Zaméstnavatel na Zadost zaméstnance umoini zéstupcim odborovych
organizaci uast na fedeni vytykaciho dopisu.

Rozsah nafizené prestasové prace u jednotlivého zaméstnance nepfesdahne 8 hodin v tydnu a
150 hodin v kalendainim roce. Do poctu nejvyse pripustné prace pfes¢as nebudou zahrnuty
prace piescas, za které hylo poskytnuto zaméstnanci ndhradni volno.

Obdobi, ve kterém prace pfes¢as nesmi piekrocit v priiméru 8 hodin tydné, &ini 52 tydni po
sobé jdoucich.

Primérna tydenni pracovni doba bez priace pfesfas nesmi pfi nerovnomérném rozvrieni
pracovni doby pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydn( po sobé
jdoucich.

Pokud bude pracovni cesta trvat déle neZ 18 hodin bez pFerudeni z divodu na strané
zaméstnance, je zaméstnanec opravnén po jejim skonfeni mit alespofi 8 hodinovy nepfetrity
odpocinek. Pokud by se tento nepfetriity odpotinek piekryval s plénovanou sménou
zaméstnance, ma zaméstnanec, po dobu takovéhoto pfekryvu, pravo na prekaZky v praci na
strané zamé@stnavatele s ndhradou mazdy. Pfi pracovni cesté, kdy doslo k ptechodu ¢asového
pasma vrozsahu 6 a vice hodin, se zaméstnanci pfijeho ndvratu poskytne nepfetriity
odpocinek v rozsahu minimalné 11 hodin. Pokud by se tento nepfetrity odpoéinek pfekryval
s planovanou smé&nou zaméstnance, ma zaméstnanec, po dobu takovéhoto pFekryvu, pravo
na pfekéaZky v praci na strané zaméstnavatele s nahradou mzdy.

Za dobu stravenou na pracovni cesté v priib&hu soboty, nedéle nebo statnich svatkd, pokud

tento ¢as neni vykonem prace, zameéstnavatel poskytne zaméstnanci, jeho# pracovnimi dny
jsou pondéli aZ patek, pracovni volno s ndhradou mzdy ve vyii primérného vydélku v rozsahu
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¢asu straveného na pracovni cesté ve vyie uvedenych dnech, maximalné viak v rozsahu 7,5
hod. za jednu pracovni cestu.

Za dobu stravenou na pracovni cesté v priib&hu dnl pracovniho klidu, pokud tento &as neni
vykonem préace, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci, jen? vykondvé praci v nepfetriitém
pracovnim reZimu ve 12-ti hodinovych sméndch, pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi
primérného vydélku v rozsahu &asu straveného na pracovni cest& ve vye uvedenych dnech,
maximainé viak v rozsahu 11 hod. za jednu pracovni cestu.

B. Zaméstnanost

1)

2)

3)

4)

5)

Pfevadéni a pfeloZeni zaméstnanct na jinou praci bude s nimi projednano nejpozdé&ji 2 tydny
pred Gfinnosti prevedeni/pfeloZeni.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat zaméstnance o volnych pracovnich pozicich minimalné
ve stejném Casovém obdobi, kdy jsou tyto pozice zvefejnény extern&. Pokud bude

zaméstnanec na volnou pozici vybran jako nejvhodnéjsi kandidat, nebude mu zaméstnavatel
branit ve zméné pracovniho mista.

Zameéstnavatel bude vytvafet podminky pro dalsi vzdélavani a osobni rozvoj zaméstnanc,
které budou stanoveny v pfislusném vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele.

Pokud zaméstnavatel hodld zorganizatnich dlvodld ukonéit pracovni pomér se
zaméstnancem, ktery je ve Spolecnosti zaméstnén déle nez 15 let, pfipadné hodid ukongit
pracovni pomér vypovédi se zaméstnancem, ktery pozbude - vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podie posudku zavodniho Iékare, nebo rozhodnuti orgdnu statni spravy, nebo socialniho
zabezpeceni - dlouhodobé zpisobilost vykondvat dosavadni préaci, zaméstnavatel a odborové
organizace se pfi projedndni takové vypovédi podle ¢asti 3 &l. A. odst. 3 pism. o) této kolektivni
smlouvy zaméff na moZnosti minimalizace negativnich dopadil této situace na zamé&stnance.

V pfipadé rozvazéni pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi z divodl, uvedenych v § 52
pism. a) aZ c) ZP, pfisludi zaméstnanci odstupné ve vy3i a za nésledujicich podminek:



PRAVIDLA PRO VYPLACENI ODSTUPNEHO PRI UKONCENI PRACOVNIHO POMERU:

a}

b)

Zaméstnanci, unéhoi dochazi k rozvdzdni pracovniho poméru dohodou z davodi
uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP, pfisludi od zaméstnavatele pfi skonfeni pracovniho
poméru odstupné ve vysi:

Celkové odstupné v nasobcich

Daoba trvani primérného vydélku (odstupné dle §
pracovniho poméruy * 67 ZP je souéasti celkového
8 odstupného)
Méné ne? 1 rok 3

Od 1rokudo 2 let 4
0Od 2 letdo 4 let | 6

| 7
9

Od 4 let do 10 let
Od 10 let do 20 let

Od 20 let do 25 let 10
Nad 25 let 11

Zaméstnanci, unéhoZz dochazi krozvézéni pracovniho poméru wypovédi danou
zaméstnavatelem zdlvodll uvedenych v§52 pism. a) a7 ¢} ZP, pfislusi od
zaméstnavatele pfi skoneni pracovniho poméru odstupné ve vysi:

Celkové odstupné v ndasobcich
primérného vydélku (odstupné dle § 67
ZP je soucasti celkového odstupného)

Doba trvani
pracovniho poméru®

Méné neZ 1 rok f 1
0Od 1 roku do 2 let
—0d2 let do 4 let h
0Od 4 let do 10 let [
|

|

|

Od 10 let do 20 let
Od 20 let do 25 let
Nad 25 let

O |~ |h | AW N

*Za dobu trvani pracovniho poméru se povaZuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho
pomeéru u téhoz zaméstnavatele a jeho pravnich pfedchidcl, pokud doba od jeho
skonéeni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepfesahla dobu 8 mésictl.

a)

Za dobu trvani pracovniho poméru se povaZuje i doba trvani pracovniho poméru u
spole€nosti Teva Czech Industries s.r.0., ICO: 267 85 323, se sidlem Ostravska 305/29,
Komarov, 747 70 Opava, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v
Ostravé pod sp. zn. C 27159 (ddle jen ,spolecnost TCI”), za spinéni viech niZe uvedenych
podminek:
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a) Pracovni pomér u spolecnosti TCl nebyl ode dne 1. listopadu 2024, kdy dolo
k pfeméné spolecnosti TCI ve formé rozdéleni od3tépenim slouéenim, pferuien;

b} Pracovni pomér u spolecnosti TCI souvisle navazuje na novy pracovni pomér u
Spole&nosti;

c) Spole¢nost TCl je vdobé uzavirdni pracovniho poméru u Spolenosti soucasti
koncernu TEVA.

Vpfipadé, Ze dodlo ke zpétnému pfechodu prav a povinnosti zaméstnancd
k zaméstnavateli od plvodné pfejimajiciho subjektu (tzv. insourcing), zapotitava se do
doby trvéni pracovniho poméru i pfedchozi pracovni pomér téchto zaméstnanci u
zaméstnavatele, pfitemz pracovni pomér u ptvodné pfejimajiciho subjektu se do této
doby nezapocitava.
Dobu trvéni v3ech vy3e uvedenych pracovnich pomér(, je zaméstnanec povinen
zaméstnavateli prokdzat.
Pro ucely pfiznani odstupného zvySeného nad rdmec minimalniho odstupného
stanoveného v § 67 ZP se do doby trvani pracovniho poméru se nezapoditdva rodicovska
dovolend, neplacené pracovni voino, zakladni nebo néhradni vojenska slu?ba. Pfipadné
vyjimky v zapo¢itani doby trvani pracovniho poméru budou Fe3eny na Zadost smluvnich
stran nebo zaméstnance.
Do doby trvani pracovniho poméru se zapolitava doba vykonu funkce jednatele
Spoleénosti, pokud doba od jeho skonéeni do vzniku pracovniho poméru ke Spoleénosti
nepfesdhla dobu 8 mésicli.

c) Zaméstnanci, ktefi dovrsi v roce rozvdzani pracovniho poméru z uvedenych v § 52 pism.
a) az c) ZP véku 3 a méné let pfed vznikem ndroku na pfiznani starobniho ddchodu,
obdrii pfislusné odstupné zvySené o 1 primérny vydélek.

6) V pripadé preruleni préce zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelnou
udalosti, pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vy3i 80 % primérného vydélku, pokud nebyl
zameéstnanec pieveden na jinou praci.

7) le-li pfi¢innou jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele situace, kdy zamé&stnavatel
nemuZe pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z ddvodu doéasného
omezeni odbytu jeho vyrobk( nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach
(CasteCna nezaméstnanost). Smiuvni strany se dohodly, Ze v takovych pfipadech &ni vyie
poskytované nahrady mzdy, ktera piislusi zaméstnanci, minimaln& 80 % pramérného vydélku.
O pfi€inach a rozsahu tohoto opatieni véetné seznamu dotéenych zaméstnanci budou
odborové organizace pfedem informovany.

8) Spolefnost (zastoupena pfisluinym vedoucim pracovnikem, popf. mistrem) miZe po
vzdjemné dohodé dopravit zaméstnance do zaméstnani v pfipadé, Ze jim bude nafizena prace
pfesCas ve dnech pracovniho klidu a tito zaméstnanci nebudou mit moZnost k dopravé do
zaméstnani vyuZit pfednostné prostfedky vefejné hromadné dopravy, ¢i jinou formu dopravy.

C. Zvy3eni naroku zaméstnancii na pracovni volno

1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy v niZe uvedenych
pfipadech, v délce trvani:
a) Doprovod zdravotné postiZeného ditéte do zafizeni socidlni péée nebo do specialni
internatni $koly, ucast na zakonnych Skolenich spojenych s povinnosti péstound:
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b)

c}

d)

f}

g)

h)

j)

= jen jednomu z rodinnych pfislusnikd na dobu nejvy$e 10 pracovnich dnl v
kalenddinim roce.

Umrti  rodinného pfisluinika (manZela/manielky, druha/drutky, ditdte, rodice,

sourozence, rodi¢e manzela/manzZelky a rodice druha/druzky):

= na 3 pracovni dny a na 1 dalsi pracovni den k (3€asti na pohibu t&chto osob ana
1 dalsi pracovni den, jestlize zaméstnanec obstarava pohfeb téchto osob.

Umrti tety, stryce, prarodi¢e nebo prarodiée manzela/manzelky/druba/druky:
" Na 1l pracovni den k ucasti na pohfbu a na dalsi den, jestlie zaméstnanec pohieb
téchto osob obstarava.

Odstranovani nasledkl Zivelnych katastrof nebo obdobnych udélosti, znemoZiujicich
uZivani vlastniho domu nebo bytu:

®  na zakladé Zadosti zaméstnance na dobu nejvySe 5 pracovnich dnl v kalenddnim
roce.

Akutni a neodkladné vySetieni nebo o3etfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni,
které neni ve smiuvnim vztahu ke zdravotnické pojisfovné, kterou si zaméstnanec zvolil:
®  na nezbytné nuthou dobu.

Odbér krve nebo krevni plazmy:
= nalpracovniden, atoiv pfipadé neuskuteénéného odbéru ze zdravotnich divod
na strané zaméstnance.

Uast na provérkach bezpednosti prace, Glast na operativhim projednavani
problematiky bezpecnosti prace, ucast na kolektivnim vyjednavani a kontrole plnéni
kolektivni smlouvy, G¢ast na projedndvani problematiky pracovnépravni die pravnich

norem a kolektivni smlouvy, ucast na adbornych Skolenich a seminéfich:
" povéfenym ¢leniim odborovych organizaci na dobu nezbytné nutnou.

Doprovod ditéte do prvni tfidy v prvni skolni den:
= jen jednomu z rodinnych pfisludnikd na 1 pracovni den.

Narozeni ditéte manielce/druice — ucast pfi porodu, navrat manZelky/druzky

z porodnice:

=  na 1 pracovniden pfi porodu,

* pii narozeni ditéte — v pFipadé muie Cerpajictho volno po narozeni ditéte
(otcovskou poporodni péci) zaméstnavatel tomuto zaméstnanci dorovnd za dny,
kdy mu byla v rdmci dvou tydn, kdy €erpal otcovskou poporodni pédi, naplanovand
zaméstnavatelem sména, obdrienou davku otcovské poporodni péce do 100%
pramérného vydélku, a to za spInéni podminek dle zakona &. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, v platném znéni.

¥

Volno na zotavenou (dale také ,VNZ“) jako opatfeni proti Sifeni infekénich a jinych
onemocnéni a v pfipadé zdravotni indispozice zaméstnance:

V rozsahu nejvy3e S pracovnich dnll v kalenddfnim roce po ukonéeni zkusebni doby, a to
v zavislosti na délce trvani pracovniho poméru zaméstnance dle niZe uvedené tabulky.
Zaméstnanec je povinen o &erpdni tohoto volna poZadat nadfizeného prokazatelné
(telefonicky, SMS, emailem) pied planovanym zatdtkem smény, na kterou nenastoupi.
Nadfizeny milZe éerpdni tohoto volna z vaZnych provoznich diivodil zamitnout. Pokud
zaméstnanec neobdrZi od nadfizeného pfedchozi souhlas, neni opravnén zadit erpat
pracovni volno na zotavenou.

vyméra VNZ Doba trvani ?racovmho
poméru A
3 dny do 10 let L. o
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2)

k)

4 dny 10 aZ 20 let
5 dnt 20 a vice let

Pro pocitani doby trvdni pracovniho poméru pro dcely tohoto ustanoveni plati stejné
pravidla jako jsou uvedena v Pravidlech pro vyplaceni odstupného pfi ukonéeni
pracovniho poméru v ¢asti pod *

Stéhovani:
e na 1 pracovni den po pfedchozim souhlasu pfimého nadfizeného pracovnika.

1 pracovni den za kalendéfni rok na dobrovolnickou €innost. Zadost o poskytnuti tohoto
pracovniho volna miize podat jednotlivy zaméstnanec nebo skupina zaméstnanc(,
pficemz poskytnuti volna nesmi branit provozni divody a poskytnuti tohoto volna nesmi
na strané zameéstnavatele generovat praci pies€as ostatnich zameéstnancd. Poskytnuti
tohoto volna musi byt pfedem schvaleno pfisluinym nadfizenym zaméstnance a
nasledné doloZeno pisemnym potvrzenim.

Nad rdamec vy3e uvedenych naroki poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno
v pfipadech aza podminek stanovenych zékonikem prace a daldimi pravnimi pFedpisy,
zejména nafizenim vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych
osobnich prekaiek v praci.
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CAST 6.
SOCIALNI OBLAST

A. Stravovani

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Spole€nost umoini zdvodni stravovdni svym zaméstnancim. Zaméstnanci maji moZnost
stravovani v prostorach Spoleénosti.

Pfispévek Spole€nosti k cené jednoho hiavnihe jidla v zdvodni jideIné pro zaméstnance &ini 85,-
K& pro 8hodinové smény, pro 12hodinové smény pispévek Spoleénosti k cené jednoho
hlavniho jidla v zavodni kantyné pro zaméstnance €ini 108,- K¢, oboje za pracovni den, ve
kterém zaméstnanec odpracuje na pracoviiti zaméstnavatele alespori 3 hodiny a soucasné
zameéstnanci nevznikne ndrok na cestovni ndhrady. Dojde-li vdobé platnosti Kolektivni
smlouvy ke zvy3eni ceny jidla ze strany provozovatele jidelny v aredlu Spoleénosti, zahdji
smluvni strany jednani o zvy3eni pfispévku Spoleénosti.

Spoleénost umoifiuje svym zaméstnanclm stravovani na viech sméndch. Stravovani se
poskytuje:
a) Zaméstnanciim v pracovnim poméru a s mistem vykonu prace vsidle Spoleénosti —
Ostravskd 29, Opava - Komdrov, a to v jidelné v objektech &. 96 a 881.
b) Zaméstnancm v pracovnim poméru a smistem vykonu price jinym neZ v sidle
Spole€nosti, a to v restauraénim zafizeni, pfip. v zafizeni spole¢ného stravovani v misté
vykonu préace.

V pfipadé prace piestas zaméstnance v rozsahu prekratujicim ¢ty¥i hodiny ihned nasledujicich
po jeho pracovni sméné die pravideiného rozpisu jeho smén poskytne zaméstnavatel tomuto
zaméstnanci pfispévek Spolecnosti k cené jednoho hlavniho jidla v zavodni kantyné v celkové
VY3i 108,- K&.

Spolecnost poskytne v souladu s ustanovenim § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona €. 586/1992
Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozd&jich predpist, zaméstnanciim pfi vwkonu prace na dalku
(ddle jen ,home office”) penéZity pfispévek na stravovéni (tzv. stravenkovy pausal) ve vysi 85,-
K& za pracovni den (tj. za sménu), ve kterém zaméstnanec odpracuje v reZimu home office
alespofi 3 hodiny a soucasné zaméstnanciv tento den nevznikne ndrok na stravné poskytované
pfi pracovni cesté. Zaroven plati, Ze v tento den zaméstnanci nevznikne néarok na #adny jiny
pfispévek na stravovani, jak jsou uvedeny v ustanoveni odst. 2 a 4 tohoto &l. A. Stravovéni.
Pfisp&vek na stravovani bude zaméstnanci vyplacen v kalendafnim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na tento pfispévek, a to v nejbliz§im vyplatnim
terminu uréeném pro vyplatu mzdy u zaméstnavatele.

Spolecnost poskytne pfispévek na stravovdni zamé&stnanciim s mistem vykonu prace v Ceskych
Budéjovicich a v Praze, a to ve vy3i a dle podminek uvedenych v odst. 5 tohoto €l. A. Stravovéni.

B. Péce o zdravi

1)

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim nadstandardni preventivai a lééebnou péfi
poskytovanou praktickymi lékafi, a to v Opavé-Komarové v prostordch Spoleénosti a
v Ceskych Budé&jovicich v prostorach Iékare, ktery je smluvné vdzan. O rozsahu nadstandardni
preventivni péce, lékafich, u kterych ji zaméstnanci mohou vyuiit, a podminkach, za kterych
ji zaméstnanci mohou vyuzit, bude zaméstnavatel zaméstnance informovat prostfednictvim
internich stranek spoleénosti.
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2)

3)

Spoleénost zajisti a uhradi provadéni vstupnich, vystupnich, mimofadnych a periodickych
zdravotnich prohlidek.

Spole¢nost zajisti a uhradi vakcinaci proti klistové encefalitidé a hepatitidé u vybranych
zaméstnancu, ktefi jsou tomuto nebezpedi vystaveni.

Systém benefitd

1)

2)

Spoleénost poskytuje zamé&stnancim systém benefitl ,Cafeteria” za podminek stanovenych
vnitfnim predpisem zaméstnavatele,

Systém benefitl dle vnitfniho predpisu zaméstnavatele se tykd viech zaméstnanci
Spolecnosti a je ve vydi 17.000 K¢ za kalendafni rok/zaméstnanec v pracovnim poméru,
popfipadé pomérna {astka, pokud zaméstnanec neodpracuje cely kalenda#ni rok, flexibilné
pfevoditelny dle vyde uvedeného vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele.

Dary a socialni vypomoci

1)

2)

3)

V pfipadé vzniku socialné tiZivé situace mze Spole¢nost poskytnout zaméstnanci pfispévek
socidlni vypomoci. O pifiznani pfispévku a jeho vy3i rozhoduje Feditel divize pro lidské zdroje
spole¢né s feditelem/manaerem pfisluiné divize/dtvaru, do kterého je zaméstnanec
organizalné zafazen.

Zameéstnanci, pfipadné byvalému zaméstnanci, ktery pobira plny nebo &isteény invalidni
dichod nasledkem pracovniho drazu nebo nemoci z povoldni vzniklych pfi préaci ve
Spolegnosti, bude poskytnut pfispévek na rekreaci ve vy$i 5.000,- K&/rok.

Spolefnost poskytne finanéni dar zaméstnancim v zévislosti na odpracované dobé ve

Spolecnosti véetné jejich pravnich pfedchidci:

a) pfi pracovnim vyroci 10 let obdrZi zaméstnanec 15.000,- K&,

b} za kaidych dalSich 5 let odpracovanych ve Spoleénosti obdrzi zaméstnanec dar v &dstce
zvySené o 3.000,- K¢ oproti pfedchozimu daru.
Dar pfisludi zaméstnanci, ktery je v pracovnim poméru ke Spoleénosti v dobé dosaZeni
naroku. Pro ucely tohoto ustanoveni se pro uréeni celkové délky odpracované doby
sCitaji viechny pracovni poméry zaméstnance u zaméstnavatele, pfitemi predchozi
pracovni poméry se zapocitavaji jen za pfedpokiadu, Ze byly rozvazany vypovédi dle
ustanoveni § 52 a) — ¢} zakoniku prace nebo dohodou z tych divodi nebo Ze doslo k
pfechodu prav a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahi zaméstnancll k jinému
zaméstnavateli, pfi¢emzZ pracovni pomér u piejimajiciho zaméstnavatele se do této doby
zapoditava jen za podminky, Ze zaméstnanec souvisle pracoval (mél souvisly pracovni
pomér) u piejimajictho zaméstnavatele, pfipadné zaméstnavatel, a nasledné doslo k
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu tohoto zaméstnance zpétna ke
Spolecnosti. Pokud zaméstnanci po zapocteni délky odpracované doby u pfevadéjiciho
zaméstnavatele vznikl ndrok na vyplaceni finanéniho daru pfi pracovnim vyroéi v dobé
trvani pracovniho poméru u tohoto zaméstnavatele, vyplati Spoleénost zaméstnanci
pouze finanéni dar odpovidajici pracovnimu vyrodi, které naposledy vzniklo v dobé trvani
pracovniho poméru u pfevadéjiciho zaméstnavatele pfed zp&tnym pfevodem prév a
povinnosti z pracovnépravniho vztahu tohoto zaméstnance ke Spole€nosti.

Do délky odpracované doby se dale zapoditava doba trvani doba trvani pracovniho poméru

u spoleénosti Teva Czech Industries s.r.o., ICO: 267 85 323, se sidlem Ostravské 305/29,

Komarov, 747 70 Opava, zapsané v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v

Ostravé pod sp. zn. C 27159 {dale jen ,spoleénost TCI), za spinéni viech niZe uvedenych

podminek;
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4)

5)

a) Pracovni pomér u spolecnosti TCl nebyl ode dne 1. listopadu 2024, kdy do$lo
k pfemé&né spole€nosti TCI ve formé rozdéleni oditépenim sloutenim, prerusen;

b) Pracovni pomér u spole¢nosti TCI souvisle navazuje na novy pracovni pomér u
Spoleénosti;

¢) Spoleénost TCl je vdobé uzavirani pracovniho poméru u Spoleénosti soucasti
koncernu TEVA.

Do délky odpracované doby se déle nezapoditava doba, po kterou trvaji nebo trvaly
prekaZky v préci na strané zameéstnance z dlvodu obecného zdjmu.

Dobu trvani vSech vy3e uvedenych pracovnich pomérli, je zaméstnanec povinen
zaméstnavateli prokazat.

Pfi skonleni pracovniho poméru vsouvislosti s prvnim odchodem do starobniho,
pfedfasného, prip. invalidniho dichodu, poskytne Spoleénost zaméstnanciim finanéni dar
podle délky odpracované doby ve Spolenosti véetné jejich pravnich predchidch:
a) do 5 odpracovanych let obdrii zaméstnanec 20.000,- K&,
b) za kazdy dalsi rok odpracovany ve Spoleénosti se tato éastka zvysi o 1.000,- KE.
Pro uclely tohoto ustanoveni se pro uréeni celkové délky odpracované doby séitaji viechny
pracovni poméry zaméstnance u zaméstnavatele, priCemi piedchozi pracovni poméry jen za
pfedpokladu, Ze byly rozvazany vypovédi dle ustanoveni § 52 a) — ¢) zdkoniku price nebo
dohodou z tychi divodd, nebo Ze pracovni pomér skonéil uplynutim sjednané doby uréité,
nebo Ze dodlo k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahdl zaméstnancd
k jinému zaméstnavateli, pficemz pracovni pomér u pfejimajiciho zaméstnavatele se do této
doby zapocitava jen za podminky, Ze zaméstnanec souvisle pracoval (mél souvisly pracovni
pomér) u prejimajictho zaméstnavatele, pfipadné zaméstnavatell, a nasledné doilo k
pfechodu prav a povinnosti z pracovnéprévnich vztahu tohoto zaméstnance zp&tné ke
Spoleénosti.
Do délky odpracované doby se ddle zapoditava doba trvédni doba trvani pracovniho poméru
u spoleénosti Teva Czech Industries s.r.o., IC0: 267 85 323, se sidlem Ostravska 305/29,
Komarov, 747 70 Opava, zapsané v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v
Ostravé pod sp. zn. C27159 (dale jen ,spoleénost TCI1”), za spinéni viech niZe uvedenych
podminek:
a) Pracovni pomér u spolec¢nosti TCl nebyl ode dne 1. listopadu 2024, kdy doilo
k pfeméné spolenosti TCl ve formé rozdéleni oditépenim sloucenim, prerusen;
b) Pracovni pomér u spolecnosti TCI souvisle navazuje na novy pracovni pomér u
Spoleénosti;
c) Spoletnost TCl je vdobé& uzavirdni pracovniho poméru u Spole¢nosti souéasti
koncernu TEVA.
Do délky odpracované doby se déale nezapocitava doba, po kterou trvaji nebo trvaly pfekazky
v praci na strané zameéstnance z diivodu obecného zdjmu.
Zaméstnanci nevznika pravo na vyplaceni daru dle tohoto odstavce v pfipads, Ze v dobé
splnéni podminek pro pfizndni starobniho nebo pfedéasného dichodu z dichodového
pojisténi doslo k rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z divodi uvedenych
v ustanoveni § 52 zékoniku prace nebo v pfipadech, kdy byl pracovni pomér okam#Zité zruden.
Dobu trvani viech wvy3e uvedenych pracovnich pomérl, je zaméstnanec povinen
zaméstnavateli prokazat.

Mies

Pti dmrti zaméstnance bude vyplacena nezaopatienym détem, které Ziji se zaméstnancem ve
spoletné domacnosti, nebo bylo-li rozhodnuto, 7e zaméstnanec bude o dité pefovat ve
stfidavé pédi, castka ve vy$i 100.000,- K€ na kaZdé nezaopatfené dité. Nezaopatrenost ditéte
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6)

7)

se pro ucely této kolektivni smlouvy posuzuje podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, s vyjimkou ustanoveni § 20 odst. 6.

Dary a socidlni vypomoci budou vyplaceny nejpozdéji v nejbliz§im vyplatnim terminu
zameéstnavatele, nasledujicim po vzniku/pfiznani naroku.

Ocenéni bezplatnych dércli krve nebo jinych krevnich derivath pfi dosazeni 40.tého odbéru a
kaZdého dal3iho ocenéni Cervenym kFizem se fidi vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele.



CAST 7.
MZDOVA OBLAST

Podrobnosti tykajici se zakladnich mezd, bonusii a mési¢nich odmén jsou uvedeny ve vnitinim predpise
zaméstnavatele, jehoZ vydani nebo zmény budou s odborovymi organizacemi pfedem projednavény.
SloZky odménovini:

¢ zikladni mzda,
* rocni bonus.

Zakladni mzda
Zakladni mzdou se rozumi individudlni smluvni mzda sjednand mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem v pracovni smlouvé s ohledem na vykonévanou pozici.

§ ucinnosti od 1. 4. 2026 prob&hne navyseni zakladnich smluvnich mezd zaméstnanct ve stupnich
5 — 11 vcelkové vy3i 2,4 % objemu smluvnich mezd. Navyseni smluvnich mezd prob&hne
v souladu s vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele, a tona zdkladé individudlniho hodnoceni
zaméstnance a doporuteného mzdového rozpéti, na zékladé odbornosti nebo ziskani novych
dovednosti zaméstnanc( nebo povyseni.

Minimalni hranice mésicni smluvni mzdy platné od 1. 4. 2026 pro pfisluiny stupef pracovniho
zafazeni jsou uvedeny v tabulce niZe:

Minimaini hranice
Pracovni stupefi | mési¢ni smluvni mzdy
(KE)

5 27 300 K¢
6. . 29 500 K¢
7. , 32 100 K¢
8
9

34 800 K&

! 39 000 K&
10. 43 500 K&
11. ' 50 800 K¢

Rocni bonus

Roéni bonus pro zaméstnance ve stupnich 5 - 11 je stanoven s U¢innosti od 1. ledna 2026 ve vysi
9 % celkového objemu smluvnich mezd.

Rocni bonus je wypldcen jednou rofné, a to vbfeznové mzdé ndsledujiciho roku.
Kritéria pro vypocet roéniho bonusu a vzorec vypoltu rocnich bonustt budou zvefejnény
nejpozdéji k 1. 4. pro pfisluiny kalendafni rok a tato kritéria a vzorec vypoétl jiz nebude moiné
pro pFisiusny rok ménit,

Kritéria i pfesny vzorec vypoltu budou uvedeny ve vnitfnim pfedpise zaméstnavatele, tykajici se
ro¢niho bonusu kteréy bude aktualizovin bez zbyteéného odkladu ihned po oznameni kritérii a
vzorce.



CAST 8.
MZDOVE PRIPLATKY A SPLATNOST MZDY

A. Mazdové pfFiplatky

1)

2)

3)

4)

Mzdové pfiplatky za praci v odpoledni sméné.

Za praci v odpoledni sméné konanou na pracovisti s pracovnim reZimem dvousm&nnym nebo

tfisménnym v dob& mezi 14.00 a 22.00 hodinou pfislusi zaméstnanci za kaZdou

odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 5,50 K¢, {netykd se zaméstnancd v nepfetriitém

provozu)

Pfiplatek je poskytovan také pfi pfefazeni zaméstnance do 2 nebo 3sménného provozu a

nasledném vykonu prace v odpoledni sméné.

Mzdova zvyhodnéni za praci v odpoledni sméné a za préci v noci se neposkytuji:

a) pokud jde o préci prestas,

b) pfi napracovévéni poskytnutého pracovniho volna, za které zamé&stnanci nepfislusi
nahrada mzdy.

Mzdové pfiplatky za praci v nepfetriitém provozu.

Za praci v nepfetrzitém reZimu néleZi zaméstnanci pfiplatek ve vy3i 12,- K€ za kazdou celou
odpracovanou hodinu. Tento pfiplatek je sjednan a kalkulovan s pFihlédnutim k pFipadné
praci v noci — tzn., Ze zaméstnanci pracujici v noci maji pfiplatek za praci v noci vtomto
priplatku jiz zahrnut.

Mzdové pfiplatky za zaskolovani nového zaméstnance.
Pokud zaméstnanec zaskoluje nového zaméstnance, pfipadné za%koluje zaméstnance

na novy druh préce na novém pracovisti, naleZi mu pfiplatek ve vy3i 12 K¢ za 1 hodinu
zaskolovani.

Mzdové priplatky za zastupovani dofasné nepfitomného zaméstnance.

Zastupuje-li zaméstnanec podle rozhodnuti zaméstnavatele docasné nep¥itomného
nadfizeného zaméstnance v plném rozsahu jeho ¢innosti, obdrii pfiplatek nejvyse ve vysi 15
% své zakladni smluvni mzdy. Narok na priplatek miZe zaméstnavatel pfiznat od 1. dne
zastupovani a trva aZ do dne, kdy se nepfitomny zaméstnanec vrati zpét do zaméstnani nebo
jej z rozhodnuti zaméstnavatele zaéne zastupovat jiny zaméstnanec.

Vyse uvedené zastupovani {dale jen ,Povéreni“) musi byt provedeno vedoucim pFisluiného
Useku (divize) pisemnou formou po dohodé s persondlnim feditelem neprodlené poté, co z
okolnosti vyplyne tato potfeba. Pisemné potvrzeni o tomto Povéfeni pfedd pfislusny vedouci
oddéleni persondlnich sluzeb k zalozeni do osobniho spisu.

Pfisludny vedouci pfedd soucasné persondlnimu oddéleni pisemny pfikaz k proplaceni
pfiplatku, ktery musi obsahovat odkaz na pfislusné Povéreni a struéné zhodnoceni vykonu
prace zastupujiciho zaméstnance. Vedouci je opravnén zkrdtit pfiplatek aZ do plné vyie,
umérné kvantité i kvalité zastupovani.

Piiplatek 1ze poskytnout i pfi Povéreni ve vyisim pracovnim stupni, neni-li tato funkce
dodasné obsazena.

Pfiplatek se neposkytuje zaméstnanci, u néhoZ zastupovéni je soudasti jeho pracovnich
povinnosti vyplyvajicich z popisu prace zamé&stnance.

Trvéd-li zastupovani déle neZ jeden rok, bude mazda zastupujiciho zaméstnance trvale
pfehodnocena s ohledem na rozéifenou pracovni napli.
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5)

6)

PFiplatek za praci s pouZitim ochrannych pracovnich prostiedkd (OOPP).

Seznam pracovist a pracovnich pozic, které maji ndrok na pfiplatek za pouZivani OOPP je
umistén na intranetu zaméstnavatele. Seznam rovné: obsahuje seznam pozic se ztizenym
pracovnim prostfedim. Prace ve ztizeném pracovnim prostéedi je prace v prostiedi, ve
kterém je vykon prace spojen s mimofadnymi obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni GéinkGm
ztéZujiciho vlivu a z opatfeni k jejich sniZeni nebo odstranéni (nezbytné poufivani GOPP).
Konkrétné se jedna o pracovni pozice zafazené do kategorie 4 dle nafizeni vlady ¢. 361/2007
Sb. V seznamu jsou tyto pracovni pozice oznafeny fervenym pismem.

Pfi pouzivani Ctvrtmasky (respiratoru}, muslovych &i zatkovych chraniél sluchu, ochrannych
pracovnich rukavic nebo bryli béhem prace ve ztiZeném pracovnim prostfedi pfisludi
zameéstnanci pfiplatek za kazdou zapocatou hodinu ve vysi 8,- KE.

PFi pouZivani polomasky, oblicejové masky, obli¢ejového $titu, ochranné kukly, ochranné
pfilby bé&hem prace ve ztiieném pracovnim prostfedi nebo tfivrstvého hasiéského
zachranného obleku pfisluéi zaméstnanci pFiplatek za kaZdou zapo€atou hodinu ve vysi
12,- Kc.

Zamaéstnanci pfisludi pfiplatek za diskomfort spojeny s nutnosti dekontaminace
v kombinovaném airlocku s mihovou sprchou pfi jakémkoli pferueni &i skonéeni prace ve
vysi 12,- K€ za kazdou odpracovanou hodinu na pracovidti, jez vyie uvedenou dekontaminaci
vyZaduje. Pfisp8vek ndlezi jen zaméstnanci, ktery na takovém pracovidti odpracuje alespon
polovinu stanovené smény.

Pfi pouZivani oble¢eni TYVEK ¢i celoobli¢ejové masky béhem prace ve ztizeném pracovnim
prostiedi pFislui zaméstnanci piiplatek za kaZdou zapodatou hodinu ve vy3i 24,- KE.

PFi soufasném pouiivani vice druhl vySe uvedenych osobnich ochrannych pracovnich
prostiedk( se priplatky nescitaji a v tomto pfipadé se poskytuje pouze pfiplatek ve vy3si vysi
s vyjimkou pfiplatku za diskomfort spojeny s dekontaminaci. O pfiznani pfiplatku rozhoduje
pfimy nadfizeny zaméstnanec, ktery vede vlastni evidenci hodin odpracovanych
zaméstnancem pfi préaci ve ztiZeném pracovnim prostiedi. V pfipad& porudeni pouZivat
pfedepsané OOPP ztrdci zaméstnanec pravo na pfiplatek, a to za celou odpracovanou sménu,
pokud se neprokdze jinak.

Pfi pouZivani tésné pfiléhajicich OQOPP (celooblitejovd maska, polomaska,
¢tvrtmaska/respirdtor) musi byt zaméstnanec hladce oholen (tj. tak, aby nedochéazelo
k netésnosti pouZivaného OOPP). V opacném pfipadé je poruSena t8snici funkce OOPP.
Zaméstnanec, ktery nenf hladce oholen a je povinen pfi préci pouZivat tésné pfiléhajici OOPP
(tj. respirator, polomaska, celoobli¢ejovd maska), musi pouZivat k ochrané dychacich cest
OOPP spietlakem vzduchu tj. filtroventilaéni jednotku s kukiou. Pfi tomto poufiti
zaméstnanci nendlezi pfiplatek za pouzivdni celoobli¢ejové masky, ale pouze ptiplatek, ktery
odpovida pouZiti OOPP, které je pro danou ¢innost zaméstnanec povinen pouiivat
(tj. respirator nebo polomaska).

PFiplatek za préci v noci.

Za dobu nocni prace {rozumi se prace konana v noéni dobé mezi 22.00 a 6.00 hodinou)
pFislui zaméstnanci dosazend mzda a za kaZdou odpracovanou hodinu pfiplatek ve vySi 10 %
primeérného vydélku nejméné viak 22 K& (netyks se zaméstnanci v nepfetriitém provozu).

oo
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7)

8}

9)

PFiplatek za préci v sobotu a v nedéli.
Za praci vsobotu a v nedéli je stanoven pfiplatek ve vy$i 30 % primérného vydélku
zaméstnance.

Mzda a pfiplatek za praci pfescas.

Za dobu prdce prescas v jeho ohbvykly pracovni den pfisludi zaméstnanci mzda, na kterou mu
vznikl za tuto dobu nérok a pfiplatek ve vysi 25 % jeho promérného vydélku, pokud s nim
nebylo dohodnuto na jeho vlastni Zadost poskytnuti ndhradniho volna bez nahrady mazdy
v rozsahu prace konané pfestas misto pfiplatku. Nahradni volno musi byt v takovém pfipadé
poskytnuto v dobé 3 kalendafnich mésicil po vykonu prace pfesdas, jinak pFislusi zaméstnanci
k dosaZené mzdé priplatek.

Za dobu prace prestas v noci a v jeho obvyklych dnech nepfetriitého odpotinku v tydnu
pristusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu nérok a pfiplatek ve vyi 50 %
jeho prdmérného vydélku, pokud s nim nebylo dohodnuto poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané pfescas misto pfiplatku.

Mzda a priplatek za praci ve svatek.

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu narok
a nahradni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu prace konané ve
svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho kalendifniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Na zékladé dohody
se zaméstnancem poskytne zaméstnavatel pfiplatek k dosaZzené mzdé ve vyii primérného
vydélku.

10) Ptiplatek za pracovni pohotovost.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci za celou hodinu pracovni pohotovosti

odména ve vysi:

a) 10 % jeho primérné hodinové mzdy, jde-li o obvykly pracovni den zaméstnance,

b) 10 % jeho prdmérné hodinové mzdy, jde-li o dny nepfetrZitého odpocinku v tydnu
zaméstnance pracujiciho v nepfetrZitém provozu, pokud témito dny nejsou sobota a
nedéle,

¢} 25 % jeho priimérné hodinové mzdy, jde-li o sobotu a nedéli a svatky:.

Za vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti pfisludi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl

za tuto dobu narok, odména mu za tuto dobu nepfislusi.

V pfipadé urgentni situace, kdy je v ramci pracovni pohotovosti nutny neodkladny zasah

zaméstnance v misté vykonu préce, je zaméstnanci poskytnut pfispévek na dopravu ve vysi

10,- K&/km z mista drZeni pracovni pohotovosti dohodnutém se zaméstnavatelem na misto

vykonu prace zaméstnance a zpét.

B. Splatnost mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji do 15. dne kalendainiho mésice v ndsledujicim
po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

CAST 9.
ZAVERECNA USTANOVENI

Uginnost &4sti 1 — 4 a &4sti 9 této kolektivni smlouvy byla sjedndna na dobu neuréitou. Uginnost
ésti 5, 6 a 8 je sjedndna na dobu urditou do 31. 12. 2028. Uginnost &4sti 7 je sjedndna na dobu
uréitou do 31. 3. 2027.

Smluvni strany se zavazuji, Ze nejméné 120 dni pfed skonéenim G&innosti &asti 5-6 této kolektivni
smlouvy zahaji jednani o (pravé téchto &4sti na dalsi obdobi.

Smluvni strany se zavazuji, Ze jednani o Upravé &asti 7 (Mzdova oblast) na rok nasledujici zahdji
pravidelné kaZdy rok nejpozdéji. {1.9.)

Kolektivni smlouvu nebo kteroukoliv jeji €8st samostatné je mozné pisemné vypovédét nejdfive
po uplynuti 6 mésicil od data jeji GCinnosti. Vypovédni doba ini 3 mésice a zacina prvnim dnem
mésice ndsledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strans.

Smluvni strany této kolektivni smlouvy prohiauji, Ze souhlasi s jejim obsahem. Kolektivni smlouva
byla sepséna na zékladé pravdivych Gdajl a jejich svobodné viile a nebyla ujednana v tisni ani za
jinak jednostranné nevyhodnych podminek.

Smiuvni strany se dohodly, Ze kolektivni smlouva mdZe byt zménéna a/nebo roziifena & zlZena
na zakladé kolektivniho vyjednavani ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5) zdkona ¢. 2/1991 Sb.
v platném znéni. Veskeré zmény této kolektivni smlouvy Ize provadét pouze prostfednictvim
pisemného dodatku podepsaného viemi Smiuvnimi stranami. Smluvni strany se zavazuji jednat o
pfipadnych zménach a dodatcich této KS zejména v pfipadé zmény pravnich predpisti nebo
vnitfnich podminek zaméstnavatele dotykajicich se obsahu KS, a to v souladu s § 8 odst. 5) zdkona
¢. 2/1991 Sb.

Zaméstnavatel seznami zaméstnance s obsahem a mistem uloZeni této kolektivni smlouvy
nejpozdéji do 15 dnil od jejiho uzavieni.

V pfipadé sporl vzniklych z neplnéni zavazk( z této KS nebo spori o pfijeti jejich zmén a dodatk(
se strany zavazuji vyvinout veskeré Gsili k pfekonani rozporl vzajemnym jedndnim. Pokud se to
nepodafi, budou Smluvni strany postupovat podle pfislunych ustanoveni zdkona ¢ 2/1991 Sb. o
kolektivnim vyjednavani a ZP.

Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, z nichi ka?d4 ze stran obdr¥i po
jednom.

< NASLEDUJE PODPISOVA STRANA>
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<PODPISOVA STRANA>

Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto kolektivni smlouvu pFecetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na
diikaz toho k ni pFipojuji své podpisy.
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V Opavé — Komdrové dne 2025
TAPI Czech Industries s.r.o0.:
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jednatel jednatel
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pFe&sedkyné, Odborova organizace Galena

V Opavé — Komarové dne 39 10 . 2025
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Marek Mucha
jednatel, Nezdvislé Odbory Teva Czech Industries
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