KOLEKTIVNi SMLOUVA

uzaviena mezi:
Odborovou organizaci Galena
ICO: 265 24 511, se sidlem Ostravska 305/29, Komérov, 747 70 Opava
a

Nezavislymi Odbory Teva Czech Industries
ICO: 014 58 108, se sidlem Ostravska 305/29, Komarov, 747 70 Opava

(dale jen spole¢né , odborové organizace”)
a

spolecnosti Teva Czech Industries s.r.o.
ICO: 267 85 323, se sidlem Ostravskda 305/29, Komarov, 747 70 Opava

(dale jen ,Spoleénost”, popfipadé ,zaméstnavatel”)

(dale spole¢né jako ,,smluvni strany”)
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Vyse uvedené smluvni strany prohlasuji, Ze spolu dne 18. 11. 2020 uzaviely Kolektivni smlouvu,
kterou zménily dodatkem €. 1 ze dne 10. 3. 2021, dodatkem &. 2 ze dne 8. 10. 2021, dodatkem &.
3 ze dne 6. 1. 2022 a dale dodatkem &. 4 ze dne 3. 11. 2022 (dale jen ,Pdvodni kolektivni
smlouva“).

Tato Kolektivni smlouva v plném rozsahu rusi a nahrazuje Plvodni kolektivni smlouvu, uzavienou
mezi vySe uvedenymi smluvnimi stranami. Pro odstranéni jakykoli pochybnosti se smluvni strany
vyslovné dohodly, Ze s u¢innosti od 1. 1. 2024 Kolektivni smlouva v niZze uvedeném znéni v plném
rozsahu nahrazuje Plvodni kolektivni smlouvu a stdvé se jedinou platnou Kolektivni smlouvou
uzavienou mezi smluvnimi stranami, pficemz Kolektivni smlouva ma véetné vyse uvedené Gvodni
strany s identifikaci smluvnich stran a véetné Obsahu nasledujici znéni:

CAsT 1.
UVODNi USTANOVENI
Tato kolektivni smlouva je uzaviena ve smyslu zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve
znéni pozdéjSich predpisd, v souladu s ustanovenimi zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace (déle
jen ,,zakonik prace” nebo popft. ,ZP").

Smluvni strany této kolektivni smlouvy touto kolektivni smlouvou deklaruji:

a) dodrzovat a respektovat hodnoty korporace Teva: integrita, respekt, spolupréce, dokonalost
a vedouci postaveni,

b) konstruktivné utvaret a udriovat vzdjemné vztahy zaloZené na divéfe a spolupraci mezi
zaméstnavatelem, zaméstnanci a obéma odborovymi organizacemi,

c) zdlrazfiuji svou spole¢nou odpovédnost za dalSi rozvoj a zachovéni trvale udrZitelného
objemu zaméstnanosti a vyrobnich kompetenci v opavském zavodu,

d) ochranua podporu zdravi, jakoZto jednoho z pilifl socidlni a bezpe&nostni politiky spolegnosti
a zarovefi spole€ného zdjmu zaméstnavatele, zaméstnancl a odborovych organizaci.

Kolektivni smlouva upravuje individuélni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
a prava a povinnosti smluvnich stran.

Uprava prév a povinnosti podle této kolektivni smlouvy se vztahuje na:

e viechny zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli;

e smluvni strany;

a to po celou dobu Gcinnosti této kolektivni smlouvy.

Na zaméstnance pracujici na dohody mimo pracovni pomér se tato kolektivni smlouva vztahuje
pouze, pokud tato kolektivni smlouva vyslovné stanovi.

Vzhledem k tomu, Ze u zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci, smluvni strany timto
vyslovné potvrzuji, Ze zaméstnavatel je povinen v pfipadech tykajicich se véech nebo vétsiho poétu
zaméstnancd, kdy pravni predpisy nebo tato kolektivni smlouva vyZaduji informovani, projednani,
souhlas nebo dohodu sodborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vi¢i viem odborovym
organizacim. Za jednotlivého zaméstnance viak v pracovnépravnich vztazich jedna ta odborova
organizace, ji je zamé&stnanec lenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovén, jedna
v pracovnéprdvnich vztazich odborova organizace s nejvétsim poftem ¢&lend, ktefi jsou u
zaméstnavatele v pracovnim poméru, neurci-li tento zaméstnanec jinak.

Odborové organizace prohladuji, Ze pravidelné zverejriuji a aktualizuji poéty svych &lend na
vlastnich webovych strdnkdch. Pokud by webové stranky nefungovaly nebo vy3e uvedené
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informace nebyly fadné zvefejnény nebo aktualizovdny, jsou odborové organizace na vyzvu
povinny je zaméstnavateli pisemné sdélit, a to do 5 dnll od pisemné vyzvy zaméstnavatele.

7) V pfipadé, Ze zaméstnavatel nevi, kterd odborova organizace zastupuje konkrétniho zaméstnance,
bude zaméstnavatel plnit své zdkonné povinnosti, zejména povinnost informacni a projednaci vici
viem odborovym organizacim stejné, a to vcetné individudlnich prdv zaméstnancl, pokud
zaméstnanec pisemné nesdéli zaméstnavateli jinak.

CAST 2.
ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN

A. Spoletné zavazky obou stran:

1) Vzdjemné respektovat postaveni a pravomoci svych orgdnl pfi realizaci pracovnépravnich
vztahi vyplyvajici z platnych prévnich pfedpisd a z této kolektivni smlouvy.

2)

Provést kontrolu pInéni zavazk{ vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy, a to do konce mésice
Cervence pfislusného roku a v prvni poloving prosince pfislusného roku na spoleéném
zasedani zastupct vedeni Spolec¢nosti a odborovych organizaci.

B. Zaméstnavatel se zavazuje:

1)

Zaméstnavatel se zavazuje dodriovat své povinnosti v oblasti informovani, projedndni
a spolurozhodovani v souladu s touto kolektivni smlouvou a pfislusnymi ustanovenimi ZP.

Zaméstnavatel vytvofi odborovym organizacim na svlj naklad a podle svych provoznich
moznosti podminky pro Ffadny vykon jejich €innosti jako zdstupcl zaméstnanci. Zajist&nim
fadnych podminek pro vykon ¢innosti odborovych organizaci se vyhradné rozumi:

Poskytnuti jedné mistnosti kazdé odborové organizaci min. o rozméru 12 m? vybavené
mobilnim telefonem véetné SIM karty, prenosnym pocitatem (notebook) s pfipojenim na
internet a intranet, tiskdrnou, stoly, Zidlemi varedlu Zaméstnavatele pro kaZdou
z odborovych organizaci pro zajidténi jejich nezbytné provozni &innosti a hradit naklady na
jejich opravy a provoz. Zaméstnavatel nebude kontrolovat vypis ze SIM karty, pokud
nepiekroci ndklady mésiéniho pauddiu, ktery Cini 1000,- KE. Zaroven se Zaméstnavatel
zavazuje, Ze nezablokuje telefonni Cislo bez pfedchoziho souhlasu odborové organizace.
Pokud odborova organizace nevyuiZije SIM kartu nabizenou zaméstnavatelem, je
opravnéna vyuZivat vlastni SIM kartu. V takovém pfipadé se zaméstnavatel zavazuje, Ze
jedenkrat rocné proplati odborové organizaci naklady na provoz mobilniho telefonu, a to
aZ do vy3e 1000 K¢ mésicné, na zdkladé doloZenych dokladd od pfislusného operétora
poskytujiciho SIM kartu odborové organizaci.

Poskytnuti zasedaci mistnosti ve $kolicim stfedisku, za G€elem konani ¢lenskych schizi,
konferenci a jiné odborové Cinnosti, za podminky, Ze odborové organizace spole¢né nebo
jednotlivé pozéddaji o poskytnuti mistnosti nejméné 14 kalendarnich dni pfed pldnovanou
¢lenskou schizi/konferenci/jinou odborovou ¢innosti tak, aby zaméstnavatel mél
dostatek ¢asu zajistit vhodnou mistnost. Pokud by odborové organizace poZadovaly vyse
uvedenou zasedaci mistnost v odpolednich hodinach, od 15 hodiny dale, je vy3e uvedena
14denni lhGta zkracena na 7 kalendarnich dnli. MoZnost vyuZivat zasedacich mistnosti
v arealu zaméstnavatele Ize jen po pfedchozi dohodé s pfislusnym vedoucim stiediska a

4/31



3)

4)

5)

var v

za predpokladu, Ze touto ¢innosti nedojde k omezeni zaméstnancd, ktefi chtéji Eerpat v tu
dobu pFestavku v praci, a nebude zasahovat do pracovni doby zam&stnancg.

e Zajisténi nasténky o rozméru minimdlné 80 x 80 cm pro kaZzdou odborovou organizaci, kde
budou odborové organizace moci informovat zaméstnance o své innosti — tyto nasténky
si mohou odborové organizace umistit u vratnice islo 1 a &islo 2.

e Zajisténi prostoru pro komunikaci se zaméstnanci na internich strankdch firmy (Tevanet).

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pro odborové organizace uvolni prostor na internetovych
strankach spoleCnosti (Tevanet) od 1. 1. 2018. Odkaz na poskytnuty prostor na vy3e
uvedenych strdnkach bude umistén pfimo na tvodni obrazovce Tevanetu, a to tak, aby
byl viditelny ihned po otevieni Gvodni stranky Tevanetu. Zaméstnavatel se zavazuje, 7e
nebude upravovat nebo dopliiovat informace, které budou odborové organizace
uvefejiovat na (prostfednictvim) Tevanetu. Zaméstnavatel se zavazuje aktualizovat
obsah poskytnutého prostoru na Tevanetu kaZdé dva (2) pracovni dny (od pondé&li do
patku). V pfipadé, Ze by zvefejiiovand informace mohla pfimo zpUsobit $kodu/djmu —
Spolecnosti nebo korporaci, jejiZ je soucasti, zprdvu zaméstnavatel dofasné nezvefejni a
vedeni zaméstnavatele ihned (do 24 hodin poté, co obdrzelo pozadavek na nezvefejnéni,
svola eskalagni schlizku mezi vedenim zaméstnavatele a odborovych organizaci k feenf
dané problematiky. Takovéto opatfeni je povaZovéno za vyjimetné a zamé&stnavatel je
nezamysli vyuZivat ¢asto — pfesto mohou nastat situace, kdy by informace mohla byt
vrozporu i se zdkonem a zaméstnavatel jako provozovatel netu by pak byla za Sifeni
pfedmétné informace prévné odpovédny. Timto postupem zvefejnéni zaméstnavatel
nezakazuje, ale spie se bude jednat o vyjasnéni mezi stranami.

e Pouiivani pracovniho emailu zaméstnavatele odborovymi organizacemi je upraveno

v Opatfeni jednatel(i o interni komunikaci s U¢innosti od 1. 1. 2018, které si strany v ¢asti
tykajicich se komunikace odborovych organizaci vzadjemné odsouhlasily. Pfipadné tpravy
téchto pravidel v &ésti tykajici se komunikace odborovych organizaci se stdvaji pro
odborové organizace zavaznymi aZ poté, co s jejich obsahem odborové organizace vyjadri
vyslovny souhlas.

Uskutecnit v kalendainim roce jednu nebo vice akci pro véechny zaméstnance s ndkladem
minimalné 200.000 K& Odborové organizace budou pfizvdny k organizaci spoleéného
projektu. Ndklady spojené stouto aktivitou pro zaméstnance, budou plné hrazeny
zaméstnavatelem.

Umoznit Cinnost funkcionafll a povérenych &lent odborovych organizaci v prostordch
zaméstnavatele pfi pInéni odborovych Gkolll (Setfeni pracovnich Grazd a nemoci z povolani,
napf. provérky BOZP, projednavéni a ziskdvani podnétl do navrhu kolektivni smlouvy, G&ast
na schlzi se zaméstnanci zaméstnavatele, vykon dalsich prdv odborovych organizaci
zaruCenych ZP nebo touto kolektivni smlouvou), a to za podminky dodrZeni zasad bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci, ochrany obchodniho tajemstvi a nenarudeni provozu
zaméstnavatele.

Bezlplatné sraZet ze mzdy zaméstnance, ktery je ¢lenem odborovych organizaci a ktery
k tomu dal souhlas na zakladé dohody o srazkach ze mzdy, ¢lenské pfispévky zaméstnance za
¢lenstvi v odborové organizaci. SraZené ¢astky prevede zaméstnavatel najednou na bankovni
icet té odborové organizace, jiZ je dany zaméstnanec ¢lenem, a to vidy ve vyplatnim terminu
zaméstnavatele za mésic predchazejici.
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7)

8)

9)

10)

11)

Po dobu ucinnosti této kolektivni smlouvy uvolnit jednoho zaméstnance v plném rozsahu (100
% pracovni doby) kvykonu funkce predsedy/jednatele kaidé z odborovych organizaci.
Uvolnéni zaméstnanci z(stavaji v pracovnim poméru k zamé&stnavateli, kterym jim vypléci
ndhradu mzdy v plném rozsahu — tzn. 5 pracovnich dnd tydné. Zaméstnanci uvolnénému pro
vykon odborové Cinnosti nalezi viechny benefity, dovolena jako fadnému zaméstnanci
zaméstnavatele. Doba takového uvolnéni se povaZuje za odpracovanou dobu. Tomuto
uvolnénému zaméstnanci pro vykon funkce predsedy/jednatele kaidé zodborovych
organizaci bude vypldcena mzda ve vy3i pfedpoklddaného vydélku, za ktery smluvni strany
povaiuji pro Ucely této kolektivni smlouvy zakladni smluvni mzdu navySovanou o primérné
navySeni mzdy zaméstnancil zaméstnavatele v daném obdobi. Vyplata ro¢niho bonusu pro
uvolnéného funkcionafe bude ve vy$i odpovidajici priméru viech bonustl dle obchodnich
jednotek ve tfidach 5-11.

Béhem zaseddni Evropské rady zaméstnancl, zaméstnavatel poskytne vidy na svilj naklad
tlumoénika, pokud nebude zastupce schopen dostateéné komunikace v anglickém jazyce.

Uhradit nebo zprostfedkovat a uhradit uvolnénym funkcionaidm a €lentim Evropské rady
zaméstnancl Teva na jejich Zadost Skoleni pro rozvoj komunikacnich, prezentaénich nebo
vyjednavacich dovednosti pfi Ghradé v maximalni vy3i 10.000 K& roéné pro kazdou odborovou
organizaci — Skoleni bude vybrano zaméstnavatelem. Zaméstnavatel rovnéZ uhradi naklady
pfimo poskytovateli Skoleni.

Zajistit prohloubeni kvalifikace nebo pfipadnou rekvalifikaci dlouhodobé uvolnéného
odborového funkcionafe po skonfeni vykonu funkce v odborech, umoZnujici jeho dalsi
odpovidajici pracovni zafazeni ve Spoleénosti.

Poskytnout ve smyslu ustanoveni & 203 odst. 2 pism. b) ZP zaméstnanciim kratkodobé
pracovni volno v nezbytn& nutném rozsahu k vykonu jiné odborové ¢innosti nap¥. G¢asti na
schzi, konferenci nebo sjezdu, pficem? plati, Ze kromé vyjimek stanovenych ZP neni povoleno
konani odborovych aktivit v pracovni dobé.

Za ucelem zajiSténi provozu zaméstnavatele je zaméstnanec povinen poZadat o poskytnuti
kratkodobého pracovniho volna na dobu nezbytné nutnou pisemné svého nadfizeného
alespori 14 kalenddfnich dnli pfedem. Zaméstnavatel je opravnén v ptipadé, kdy je dan
naléhavy dlvod, ktery musi byt feSen bez zbytecného odkladu, zaméstnanci pracovni volno
neudélit.

Poskytnout ve smyslu ustanoveni § 203 odst. 2 pism. c) ZP zaméstnancim pracovni volno
s ndhradou mzdy k Ucasti na Skoleni pofadaném odborovymi organizacemi v rozsahu nejvice
5 pracovnich dnil v kalendafnim roce, a to za nasledujicich podminek:

e odborové organizace jsou povinny zaméstnavateli oznamit pisemné program a termin
konani jednotlivého Skoleni alespori 10 pracovnich dni pfedem;

e Skoleni se nebude ucastnit vice nez 5 % z celkového poctu zaméstnancl zaméstnavatele
nebo 20 % z jednotlivého Gtvaru zaméstnavatele;

o 3koleni nebudou branit védiné provozni diivody na strané zaméstnavatele, kdy by Géast
zaméstnancll na Skoleni predstavovala naruseni nebo vazné ohroZeni fadného provozu,
plnéni dkoll nebo &innosti zaméstnavatele. O takovychto provoznich divodech bude
zaméstnavatel odborové organizace informovat pisemné bez zbyte¢ného odkladu po
jejich zjisténi.
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C. Zavazky odborovych organizaci

1)

2)

4)

5)

6)

8)

9)

10)

Odborové organizace se budou podilet a pfispivat k Fadnému fungovédni zaméstnavatele a k
zajisténi socidlniho smiru mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci za pfedpokladu, 7e budou
pInéna ustanoveni této kolektivni smlouvy a pravnich pfedpisd, zejména vytvafet v pracovnim
kolektivu zamé&stnancl tvirci pracovni klima s dGrazem na vyuZivani pracovni doby a iniciativni
plnéni pracovnich Gkold.

Odborové organizace, v rdmci svych moZnosti, budou podporovat a iniciovat takova opatieni
zaméstnavatele, kterd povedou kraciondlnéj§imu zplsobu hospodafeni a lepdim
hospodaFskym vysledkim zamé&stnavatele umoZiiujicim udrZeni a vytvareni dal$ich pracovnich
pfileZitosti.

Odboroveé organizace budou organizovat a vykondvat svou ¢innost tak, aby bylo dosazeno
pInéni ustanoveni této kolektivni smlouvy, pracovnépravnich pfedpisti a pravidel BOZP.
Odborové organizace se zavazuji vynaloZit Usili k tomu, aby nebylo poruSovano ustanoveni §
106 ZP upravuijici prava a povinnosti zaméstnanct v oblasti BOZP, zejména jeho odst. 4 pism.
e), které stanovi povinnost pro zaméstnance nepoZivat alkoholické ndpoje a nezneufivat jiné
navykové latky na pracovidtich zaméstnavatele, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté a
nekoufit v celém arealu zaméstnavatele.

Odborové organizace budou spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborn& zpGsobilymi
zaméstnanci k prevenci rizik ve smyslu ustanoveni § 108 odst. 4 zékoniku prace formou Géasti
zastupce odborovych organizaci pfi tvorbé pfisludnych vnitropodnikovych dokumentt.
Odborové organizace budou pUsobit proti pfimé i nepfimé diskriminaci a €init opatfeni ke
zvySeni informovanosti o této problematice na pracoviStich zaméstnavatele tak, aby byly
napomocny Usili zamé&stnavatele vytvaret pracovni prostiedi, v némZ rovné postaveni muz a
Zen a zakaz pfimé i nepiimé diskriminace je plné respektovéno.

Oborové organizace se zavazuji garantovat povinnosti ¢lent svych orgéan( zachovat mi¢enlivost
o skuteCnostech, o nichz se dozvédi pfi vykonu své funkce, pokud by nedodrZenim povinnosti
mi&enlivosti mohlo dojit k poskozeni opravnénych zajm{ zaméstnavatele. V pFipadé poruseni
této povinnosti vyvodi zaméstnavatel patficné dulsledky, v&etné moiného ukondenf
pracovniho poméru se zaméstnancem a uplatnéni naroku na nahradu $kody. Tato povinnost
¢lend organt odborovych organizaci trvé i po skonéeni vykonu jejich funkce.

KaZda z odborovych organizaci je povinna pfedat zaméstnavateli jmenny seznam ¢&leni jejiho
organu a ji povéfenych osob opravnénych zastupovat odborovou organizaci navenek a které
miiZe zaméstnavatel v pfipadé potieby kontaktovat. O jakékoliv zméné v tomto seznamu jsou
odborové organizace povinny zaméstnavatele pisemné informovat bez zbyte¢ného odkladu,
v maximalni lh{té 5 pracovnich dntl.

Odborové organizace se budou UGlastnit prostiednictvim svych zastupcll schizek
organizovanych zaméstnavatelem za i¢elem informovani, projedndni, pInéni jinych povinnosti
vyplyvajicich ze ZP nebo této kolektivni smlouvy nebo feSeni aktudlnich problémi ve
Spole¢nosti.

Odborové organizace budou soucdsti krizového stabu ustanoveného z dlivodu ohroZeni Zivota
a zdravi zaméstnancl Spolecnosti za (¢elem informovéni odborovych organizaci o aktualni
situaci ve Spolecnosti a k zajidténi pfipadné soucinnosti, vyplyne-li tato potfeba z okolnosti.
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CAST 3.
SPOLUPRACE MEZI SMLUVNiMI STRANAMI

A. Pravo na projednani

1)

2)

3)

Projedndnim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi, vyména
stanovisek a vysvétleni scilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen projednat
s odborovymi organizacemi zaleZitosti uvedené v tomto &lanku kolektivni smlouvy. Pokud je
k predmétu projednavani vypracovan pisemny material, je zaméstnavatel povinen pfedloZit
jej odborovym organizacim nejméné 1 tyden pfed terminem projednavani (s vyjimkou ¢&sti 3
¢l. A. odst. 3 pism. o) niZe). V pfipadé, Ze pisemny materidl vypracovan neni, pfedloZi
zaméstnavatel odborovym organizacim v téZe Ih(ité potfebné informace proto, aby odborové
organizace mohly pfijmout k dané zaleZitosti kvalifikované stanovisko. Odborové organizace
maji prévo obdrZet od zaméstnavatele na své stanovisko odlvodnénou odpovéd.

S vyjimkou &sti 3 &l. A. odst. 3 pism. o) této kolektivni smlouvy niZe, je zaméstnavatel povinen
informovat odborové organizace o terminu projednani specifickych témat, které nesnesou
odkladu do pravidelného jednani podle &asti 3 €l. C. odst. 1) této kolektivni smlouvy nejméné
10 pracovnich dni pfed terminem projednavani.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovymi organizacemi:

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

Po odsouhlaseni, tzn. po schvaleni vyro¢ni zpravy obsahujici auditovanou uéetni
zévérku, zaméstnavatel projednd nejpozdéji do 30 kalendafnich dnd s odborovymi
organizacemi zavéry vni uvedené a jejich prakticky dopad na hospodafeni
zaméstnavatele v nasledujicim hospoddfském roce.

b) mnoZstvi prace a pracovni tempo,

Zaméstnavatel projednd sodborovymi organizacemi, jaké mnoistvi prace ma
zaméstnanec za smeénu vykonat a rychlost, v jaké ma praci vykonat, a to na zakladé délky
smény, ndrocnosti prace a fyzickych a dudevnich moinosti zaméstnanci. Na zékladé
nafizeni krajské hygienické stanice provést méfeni svalové zatéZze u vybranych pozic.

c¢) zmény organizace prace,

Zaméstnavatel predem projedna sodborovymi organizacemi zmény v pracovnich
postupech a organizaci prace, k nimZ dojde v disledku zmén vyrobnich technologii
pouzivanych zaméstnavatelem.

d) systém hodnoceni a odménovani zaméstnanci,

Zaméstnavatel projednd sodborovymi organizacemi zplsob hodnoceni vykonnosti
zaméstnancll pracujicich na administrativnich a vyrobnich pozicich a systém pro
zafazovani pracovnich pozic do tarifnich stupriti. Detaily hodnoceni jsou pak obsaZeny
ve smérnicich zaméstnavatele a budou proto projedndvény pouze v pfipadé zmény
téchto smérnic.

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancd,

Zaméstnavatel pfedem projednd s odborovymi organizacemi opatreni, jejichZ cilem je
udrzovani a prohlubovani kvalifikace zaméstnanci.

f) opatfeni k vytvifeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a osob se zdravotnim postiZzenim,
véetné podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny
prace a pracovniho prostfedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych
sluzeb,

Zaméstnavatel vramci svych provoznich podminek pfedem projednéd s odborovymi
organizacemi Upravy pracovni doby a pracovni naplné vyjmenovanych skupin
zaméstnancd se specifickymi pracovnimi podminkami.
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g)

h)

k)

dalSi opatfeni tykajici se vétsiho poétu zaméstnancq,

Zameéstnavatel pfedem projednd s odborovymi organizacemi opatfeni, kterd se budou
tykat aspofi 60 % dotfenych zaméstnanci zaméstnavatele. Konkrétné se jedna o vnitini
predpisy vydavané zaméstnavatelem a daldi opatfeni, kterd maji vliv na zaméstnance,
jako je zfizenifzruSeni parkovi§té pro zaméstnance, dopravy do zaméstndni
organizované zaméstnavatelem, zmény v zajiSténi stravovani zaméstnanch b&hem
jednotlivych smén, zmény ve vymezeni prostor pro pfevlékani a odklddani osobnich véci,
zfizeni/zruseni kufarny, zfizeni/zrueni prostor, ve kterych zamé&stnanci mohou travit
pfestavky v préci a daldi obdobna opatfeni., Aviak s vyjimkou technickoorganiza¢nich
opatfeni (nap. oznaceni médii, rozvody vody atd.), které neni povinen zamé&stnavatel
s odborovymi organizacemi projednavat.

pravdépodobny hospodéfsky vyvoj u zaméstnavatele,

Spoleéné se svou ekonomickou situaci zaméstnavatel projednd sodborovymi
organizacemi ocekdvany vyvoj vyroby v nasledujicim hospodaiském roce a jeho
predpokladané dopady na zaméstnanost.

zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizaéni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnanci dle § 62 ZP,

Zaméstnavatel projednd s odborovymi organizacemi organizaéni zmény a dal$i opat¥eni,
které budou mit vyznamny vliv na pofet zaméstnancli zaméstnavatele nebo jejich
strukturu. Vyznamnym vlivem se rozumi sniZeni ¢i zvySeni po¢tu zaméstnanci alespof
0 40. Zaméstnavatel je ddle povinen sodborovymi organizacemi projednat otdzky
uvedené v § 62 a to vsouladu s timto paragrafem s ohledem na podet zamé&stnanc(
v tomto paragrafu definovanym.

nejnovéjsi stav a struktura zaméstnancili, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele,

Spoletné se svou ekonomickou situaci zaméstnavatel projednd s odborovymi
organizacemi aktualni pocet zaméstnanct, strukturu jimi vykondvanych pozic podle
jejich zafazeni mezi administrativni ¢i vyrobni pozice a oéekdvany vyvoj zaméstnanosti a
struktury zaméstnancl v nasledujicim hospodafském roce.

zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

Za zékladni pracovni podminky smluvni strany povaZuji otazky tykajici se délky smén a
zmény pracovniho reZimu, kategorie rizikovosti prace a zdravotni rizika prace, kterym
jsou zaméstnanci vystaveni, a to vie za podminky, Ze se tykaji 80 % viech zamé&stnanc(
zaméstnavatele.

zdlezitosti vrozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanci
nebo na zdkladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani
na nadnarodni tGrovni nebo v rozsahu stanoveném v § 295 a ZP,

V pfipadé ustaveni evropské rady zaméstnancl u zaméstnavatele budou mezi
zaméstnavatelem a evropskou radou zaméstnanci dohodnuta pravidla pro propojenf
narodniho a mezindrodniho informovani a projednani. Pokud se tato pravidla nepodafi
dohodnout, je zaméstnavatel povinen projednat na narodni i mezindrodni Grovni ta
opatreni, kterd by mohla mit vyrazny dopad do organizace préce nebo smluvnich vztahd,
které mohou mit dopad na zaméstnanost nebo postaveni zaméstnavatele na trhu nebo
v koncernu jehoz je soucasti.

opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, price pres€as, moZnost nafizovat
praci ve dnech pracovniho klidu a noéni praci se zfetelem na bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci,

Zaméstnavatel pfedem projedna s odborovymi organizacemi Upravu doby zacatku a
konce smén, délku smén, pravidla pro nafizeni prace pfescas, prace ve dnech pracovniho
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n)

p)

qa)

s)
t)

klidu a prdce v noci ajejich dopady na bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci za
pfedpokladu, Ze se tato opatfeni dotknou alespori 80 % zaméstnanc zaméstnavatele.
na Zadost zaméstnance jeho stiZznost vii¢i zaméstnavateli na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii,

Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci, ktera daného zaméstnance zastupuje,
na Zadost zaméstnance jeho stiZznost na poruovani nebo upirdni prav zarucenych
zakonem, vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele, pracovni smlouvou nebo touto kolektivni
smlouvou a/nebo diskriminaci ze strany zaméstnavatele nebo ostatnich zaméstnanca.
viechny pfipady vypovédi nebo okamiitého zrusSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele,

Zaméstnavatel projednd sodborovymi organizacemi divody, pro které byla
zaméstnanci dana vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru. O vypovédi nebo
okamZitém zru3eni je zaméstnavatel povinen informovat obé odborové organizace a
toto projednat stou odborovou organizaci, ktera zaméstnance zastupuje dle jeho
uvazeni.

Pro projednani téchto pfipadd se uplatni zvlastni procedura — projednani probéhne do
jednoho pracovniho dne od chvile, kdy zaméstnavatel ozndmi zastupci odborové
organizace jedndni zaméstnance, které zaméstnavatel hodnoti jako zvlast hrubé
poruseni povinnosti.

Aby byla zajiSt€na moZnost v kaZdém okamZiku projednat vazné pripady vypovédi nebo
okamzitého zruSeni, kazda z odborovych organizaci se zavazuje oznamit zaméstnavateli
telefonni Cislo a emailovou adresu, na které miZe kdykoli pfipady zvlast hrubého
porudeni povinnosti zaméstnanch odborové organizaci oznamit.

pravidelny termin vyplaty mzdy,

Ode dne podpisu této kolektivni smlouvy je vyplatnim terminem zaméstnavatele
nejpozdéji 15.den v mésici. Kaidou zménu pravidelného vyplatniho terminu je
zaméstnavatel povinen projednat s odborovymi organizacemi 30 dni pfedem.

vysi ndhrady Skody poZadované po zaméstnanci s vyjimkou ndhrady nepfesahujici
1.000,- K¢,

Pfi projednavani vy3e Skody, kterou bude zaméstnavatel po zaméstnanci poZadovat, je
nutné pfihlédnout k dlvodim, které vedly ke zplsobeni $kody zaméstnancem, skutetné
vySi Skody (napf. skuteéné ceny poSkozeného majetku zaméstnavatele) a k miFe zavinéni
zaméstnance.

prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah,

V souvislosti s pfechodem prdv a povinnosti budou sodborovymi organizacemi
projednany otazky upravené v § 339 ZP.

nahradu $kody zaméstnanci z titulu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani,
otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zameéstnavatel projedna s odborovymi organizacemi viechna opatfeni, jejichZ cilem je
zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi préci a kterd se dotknou alespori 80 %
zaméstnancl zaméstnavatele a daldi opatieni podle § 108 odst. 2 ZP.

B. Pravo nainformace

Informovédnim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdajl, z nichZ je moZné jednoznadné zjistit
stav oznamované skutecnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostatetném predstihu, a vhodnym zplisobem, aby je odborové
organizace mohly posoudit, popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své stanovisko
pfed uskute¢nénim opatreni.

1)
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2)  Pozadaji-li odborové organizace o doplnéni ¢i vysvétleni informace podané pisemnou formou,
je zaméstnavatel povinen toto doplnéni ¢i vysvétleni odborovym organizacim ve lhité 14
kalendafnich dnt od doruceni poskytnout, a to opét v pisemné formé.

3)  Nad ramec informaci poskytnutych v ramci projednavani podle pfedchoziho odstavce této
kolektivni smlouvy maji odborové organizace pravo na informace o:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

vyvoji mezd, platd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek véetné Elenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim kazdorocné k 31.1. piehled celkovych
mzdovych prostiedkli bez mezd managementu (Elent statutdrnich organd
zaméstnavatele) vyplacenych za predchozi kalenddini rok. Tento piehled bude
obsahovat rozliSeni celkové Castky vyplacené zaméstnancim na zdkladni mzdu, na
priplatky vypldcené podle zdkoniku prace a na bonusy pfiznané zaméstnavatelem.
Uvedeny prehled bude obsahovat také vySi primérné mzdy uzaméstnavatele.
Odborové organizace nemaji pravo na informace o vy$i mzdy nebo jejich jednotlivych
slozek konkrétnich jmenovité urenych zaméstnancd.

ekonomické a financni situaci zameéstnavatele,

Zaméstnavatel kazdoroc¢né predloZi odborovym organizacim vyro¢ni zpravu obsahujici
auditovanou Uéetni zavérku, a to do 1mésice od jejiho schvaleni.

¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobnym vyvoji, jejimi disledky na Zivotni
prostiedi a jeho ekologicka opatieni,

Zaméstnavatel kaZzdoroéné piedlozi odborovym organizacim zpravu obsahujici souhrn
hlavnich €innosti vykonavanych zaméstnavatelem v pfedchozim kalendafnim roce (za
hlavni ¢innosti jsou povaZovédny takové, které maiji alespon 50 % podil na celkovych
pfijmech zaméstnavatele), stru¢né shrnuti dopad( téchto ¢innosti na Zivotni prostiedi a
plan na rozvoj téchto dinnosti v daldim roce. Zaméstnavatel v této zpravé také
shrne ekologicka opatfeni, ktera pfijal nebo ktera planuje pfijmout za Gfelem sniZenf
dopad( své Cinnosti na Zivotni prostfedi. Tato zprava bude pfedkladana odborovym
organizacim vidy k 31. 1. kazdého roku.

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zmény, wvnitfni uspofiddani a osoba
opravnéna jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénéné
zmény v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,

Zaméstnavatel bude odborové organizace predem informovat o provedeni vech zmén,
které se povinné zapisuji do obchodniho rejstriku.

zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

Zaméstnavatel bude odborové organizace pfedem informovat o zménach v délce smén,
pracovniho reZimu, kategorii rizikovosti prace v jednotlivych provozech zaméstnavatele
a o vysledcich méreni a zhodnoceni rizikovych vliv.

opatienich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankyné&mi a zamezeni diskriminace,

Zaméstnavatel pfedloZi odborovym organizacim kazdoro¢né k 31.1. zpravu obsahujici
Gdaje o tom, jakymi opatfenimi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zakaz diskriminace. O kaidém novém opatfeni, jehoZ cilem bude zajisténi rovného
zachazeni a zdkaz diskriminace bude zaméstnavatel odborové organizace pfedem
informovat. V dobé& podpisu této kolektivni smlouvy jsou ob&ma strandm pfedmétnd
opatfeni znama, zameéstnavatel bude odborové organizace informovat v pfipadé
vydavani novych opatfeni a/nebo zméné téch stavajicich.

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou,

Strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude svoji povinnost informovat odborové
organizace o volnych pracovnich mistech na dobu neurcitou pro zaméstnance a plnit
vyvésenim téchto pracovnich mist na intranetu zaméstnavatele Spole¢né s informaci o

11/31



h)

i)

k)

m)

p)

volné pozici zaméstnavatel vyvési také informaci o kvalifikacnich poZadavcich a
pfedpokladech pro vykon dané pozice.

otazky v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu v rozsahu §§ 101 -
106 a § 108 ZP a zvlastniho zakona,

Zaméstnavatel pfedloZi odborovym organizacim kazdoro€né k 30. 1. zpravu o plnéni
svych povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci za predchézejici
kalendafni rok, jejiz soucdsti bude také informace o vyvoji absenéni i neabsenéni
pracovni Grazovosti, poranénich a nemocich z povoldni.

zdleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancii
nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani
na nadnarodni tirovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 Zp,

V pfipadé ustaveni evropské rady zaméstnancl u zaméstnavatele budou mezi
zaméstnavatelem a evropskou radou zaméstnancl dohodnuta pravidla pro propojeni
narodniho a mezindrodniho informovani a projednani. Pokud se tato pravidla nepodafi
dohodnout, je zaméstnavatel povinen poskytovat na narodni i mezindrodni Grovni ty
informace, které by mohly mit vyrazny dopad do organizace price nebo smluvnich
vztahl, které mohou mit dopad na zaméstnanost nebo postaveni zaméstnavatele na
trhu nebo v koncernu jehoz je soucasti.

urceni zaméstnancli k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zaji$téni pfivolani
lékafské pomoci, hasitského zachranného shoru a Policie Ceské republiky
a k organizovani evakuace zaméstnancd,

Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace o tom, ktefi zaméstnanci byli
zaméstnavatelem urceni k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pFivolani
lékaiské pomoci, hasiéského zéchranného sboru a Policie Ceské republiky a k
organizovdni evakuace zaméstnancO v pfipadech vzniku mimofadnych uddlosti u
zaméstnavatele, a to bez zbyteéného odkladu po jejich uréeni.

vybér a zaji¥tovani pracovné-lékaFské péce,

Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace o tom, se kterym
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb ma zaméstnavatel uzavienou smlouvuy, o
vypsani vybérového fizeni na vybér nového poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb a
o uzavfeni smlouvy o poskytovani pracovnélékaiskych sluZeb s novym poskytovatelem.
uréeni odborné zpUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik,

Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace o uréeni odborné osoby
k prevenci rizik podle § 9 zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpelnostia ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpis, a to bez zbyte€éného
odkladu po uréeni takové osoby.

dalSich zéleZitostech, které mohou podstatné ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci,

Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace o praci snovymi
nebezpecnymi chemikdliemi a materidly, novymi stroji, vzniku novych rizik v prostorach
zaméstnavatele, o zavedeni novych bezpecénéjsich technologii a o odstranéni rizikovych
faktor(l na pracovisti.

nové sjednanych pracovnich pomérech, véetné oznaceni, zda se jednd o pracovni
smlouvu na dobu uréitou ¢i neuréitou, pokud se jedna o pracovni smlouvu na dobu
urcitou, jaké je délka trvani pracovniho poméru a pracovnich pomérech ukonéenych
min. 1x mésicné — nejdFive viak do 15 nasledujiciho mésice,

zaméstnavatel bude informovat odborové organizace nejpozdéji 30 dnli pfed danim
vypovédi o Udajich uvedenych v § 62 odst. 2 ZP — o hromadném propousténi,
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht,
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q)
r)
s)

Zaméstnavatel bude informovat odborové organizace nejpozdéji 30 dnl pfed
pfechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli o idajich uvedenych v § 339 odst.
17ZP.

dohodéach o pracovni €innosti, pokud budou sjednany na polovinu tydenni pracovni
doby,

o procentu agenturnich zaméstnancli docasné pfidélenych kzaméstnavateli
v pfislusném meésici — vidy do 15. dne nésledujiciho kalenddfniho mésice,

¢tvrtletné o objemu prace preséas a jeji potieby.

C. Spolecné ustanoveni
Zaméstnavatel a odborové organizace se dohodli, Ze za ucelem zajisténi Fadného a pravidelného
informovéni a projedndn{ podle této KS budou mezi stranami probihat pravideiné schiizky (dale
jen ,Schizky”). Prvni Schiizka probéhne dne 26. 1. 2018. Na kazdé Schiizce bude vidy dohodnut
termin Schiizky nasledujici. Smluvni strany se budou snaZit dohodnout termin nasledujici Schiizky
tak, aby se konala vZdy 1x za kalendaini mésic. Smluvni strany si vidy ze Schlzky pofidi zépis.

D. Spolurozhodovani
Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzdjemny vztah mezi odborovymi organizacemi
a zamé&stnavatelem, kdy se k platnosti pravnich jednani zaméstnavatele vyZaduje pfedchozi
souhlas odborovych organizaci, popf. dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi.

1)

3)

4)

Zaméstnavatel a odborové organizace uzaviou dohodu v nasledujicich pfipadech:

a)

b)

d)

pii vymezeni praci, u kterych jsou dany vainé provozni diivody nebo jejichZ zvlastni
povaha neumoiiiuje zaméstnavateli, aby se zaméstnanci vykonavajicimi tyto price
uzaviel pracovni pomér na dobu neuréitou,

Obsahem této dohody je vymezeni vaZnych provoznich dlvodd spodivajicich ve zvlastni
povaze prace odavodiiujicich zvlastni dpravu pro uzavirdni pracovnich pomérll na dobu
ur€itou a dal3i naleZitosti uvedené v § 39 odst. 4 ZP. Tato dohoda musi byt uzaviena
pisemné.

pii organizaci kaZdoro€ni provérky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci,

Obsahem této dohody je termin kondni provérky BOZP podle § 108 odst. 5 ZP. Tato
dohoda musi byt uzaviena pisemné.

pfi ur€eni vySe nahrady mzdy v pfipadé prekazek v praci na strané zaméstnavatele
z divodu docasného omezeni odbytu vyrobkd nebo poptavky po sluibach,

Minimalni vy3e dohodnuté nahrady mzdy musi ¢init alespori 80 % primérného vydélku.
Tato dohoda musi byt uzavi‘ena pisemné.

pfi urCeni €erpani dovolené,

Zaméstnavatel sdéli zaméstnancim termin celozdvodni odstavky do 31. ledna kaZdého
roku —s tim, Ze zaroven sdéli, kterych zaméstnanc( se tato celozavodni odstdavka nebude
tykat. Celozavodni odstdvka neni hromadnym cerpdanim dovolené, netykad se celého
zameéstnavatele. Pfesny rozpis éerpani dovolené bude stanoven formou individudlnich
dohod se zaméstnanci s ohledem na jejich rodinné aktivity.

Odborové organizace jsou povinny vyjadfit své stanovisko k ndvrhu zaméstnavatele na
uzavieni dohody ve Ihité 14 dnl ode dne jeho pisemného dorudeni zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel potiebuje pfedchozi souhlas odborovych organizaci k ndsledujicim jednanim:

a)

skonceni pracovniho poméru vypovédi nebo okamiZitym zruSenim ze strany
zaméstnavatele, jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery je zaméstnan
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b)

c)

d)

e)

u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho
skonceni,

Souhlas se skonéenim pracovniho poméru davd ta odborova organizace, v jejimZ organu
je nebo byl zaméstnanec ¢lenem. Obsahem Zadosti o tento souhlas je jméno a pracovni
pozice Clena organu a davod pro ukoncéeni jeho pracovniho poméru. V pfipadé, e
odborové organizace neodmitne udélit souhlas ve Ih(té 15 dnl ode dne dorudeni této
zadosti, zaméstnavatel to bude vsouladu s § 61 odst. 2 ZP povaZovat za udéleni
souhlasu. Tento souhlas musi byt udélen pisemné.

vydani pisemného rozvrhu &erpéni dovolenych,

Rozvrh Cerpani dovolené vypracuje zaméstnavatel ve spolupraci se zaméstnanci a
v souladu s pravidly uvedenymi v § 217 a n. ZP. Tento souhlas musi byt udélen pisemné
— pfipadné odmitnuti jsou povinny odborové organizace detailné zdlvodnit, aby
zaméstnavatel mohl pfijmout opravna opatfeni.

vydavani a zmény pracovniho fadu,

Pracovni fad a jeho zmény vypracuje zaméstnavatel v souladu s § 306 ZP. Tento souhlas
musi byt udélen pisemné.

vydavani a zmény opatfeni jednatelld ,Profesni rozvoj zaméstnanct a systém mezd*,
Zaméstnavatel se zavazuje vydat nebo zménit opatfeni jednateld ,Profesni rozvoj
zaméstnancl a systém mezd“ aZ po fadném projednani s odborovymi organizacemi (u
&asti, které Zaméstnavateli nafizuje korporace a nemohou byt Zaméstnavatelem
ménény) a po pisemném schvdleni odborovymi organizacemi (u &asti, které
Zaméstnavateli nenafizuje korporace, a mohou byt Zaméstnavatelem ménény).
Opatfeni jednatell tykajici se interni komunikace — &ast tykajici se komunikace
odborovych organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje zménit opatieni jednatel(l tykajici se interni komunikace -
ONTCN\LZ\162 v &asti tykajici se komunikace odborovych organizaci pouze po
pfedchozim pisemném souhlasu ze strany odborovych organizaci.

5)  Neni-li vySe uvedena jind lhita, jsou odborové organizace povinny vyjadrit své stanovisko
k Zadosti zaméstnavatele o souhlas s vy3e uvedenymi jednanimi ve |haté 14 dnl ode dne
jejiho doruceni zaméstnavatelem.
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A.

CAST 4.
PECE O PRACOVNI PROSTREDI; BOZP

Péce o pracovni prostfedi a zajisténi BOZP

1)

Zaméstnavatel je povinen:

a)
b)

f)

Vytvéret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
Zabezpetit dodrzovani mikroklimatickych a hygienickych podminek dle nafizeni vlady ¢.
361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, na kaZzdém pracovisti
Spoleénosti.

Na ndvrh poskytovatele pracovnélékafskych sluieb vychdzejici z podnétu odborovych
organizaci nebo zaméstnancl zajistit méfeni, popf. expertizy za UCelem analyzy
pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu, pokud ma podezieni,
7e doélo ke zméné pracovnich podminek, které negativné ovliviiuji nebo by mohly
ovlivnit zdravi zaméstnancl. Tyto vysledky bubou zvefejiiovany zaméstnavatelem na
internich webowych strankach firmy (Tevanetu).

Vyhledavat a odstrafiovat rizika moZného ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancd.
Spolupracovat s odborovymi organizacemi v prevenci rizik ve smyslu pfislusnych
ustanoveni ZP. Nelze-li rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a
pfijmout technicka, organizaéni a jind opatfeni k jejich sniZeni s terminem realizace.
Zabezpetovat dodriovéni pravnich a ostatnich bezpenostnich predpisi, zejména vést
zaméstnance k pracovni kézni a zaji$tovat, aby nedochdazelo k porudovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykondvané praci.

Provddét minimdlné jednou ro&né komplexni provérky pracovit za ucasti zastupch
odborovych organizaci a poskytovatele pracovné lékafskych sluZeb a pfijimat opatfeni k
odstranéni zjistdnych zdvad ve stanovenych terminech. Ugast poskytovatele pracovné
Iékafskych sluZeb je nutnd v pfipadé pracovidt s vyskytem nebezpefnych chemickych
latek kategorie T+ a HAPI latek kategorii 4. a vy33ich a dale v pfipadech stanovenych
pravnimi pfedpisy.

Poskytnout moZnost odborovym organizacim Ulastnit se kontrol pracovist
s poskytovatelem pracovné IékaFskych sluZeb, kde se vyskytuji nebezpecné chemické
latky kategorie T+ a HAPI latky kategorii 4. a vy$3ich a dale v pfipadech stanovenych
pravnimi pfedpisy.

Zorganizovat pololetné schiizku zastupcl zaméstnavatele, odborovych organizaci a
poskytovatele pracovné Iékafskych sluZeb k problematice zdravotnich rizik pracovniho
prostfedi véetné postupu zfizovani chrdnénych prostor pro dekontaminaci OOPP a
daldich bezpe¢nostnich prvk(i chrdnicich zaméstnance u pracovidt svyskytem
nebezpetnych chemickych latek kategorie T+ a HAPI latek kategorii 4. a vy3Sich ve
smyslu ustanoveni § 57 odst. 1 pism. d) zdkona ¢ 373/2011 Sb,
o specifickych zdravotnich slubdch. Soucdsti programu bude projednéni aktualniho
seznamu HAPI latek s PEL niz&im neZ 10 pg/m?.

Poskytnout delegovanym zéstupcim odborovych organizaci pracovni volno s ndhradou
mzdy ve vy$i primérného vydélku za Géelem Gcasti na vy3e uvedenych provérkach.
Pravidelné kontrolovat pracovi$té s vyskytem prokdzanych i podezielych chemickych
karcinogen( a pracoviété s procesy s rizikem chemické karcinogenity, ovéfovat zdravotni
zplsobilost zaméstnancd.

Zabezpetovat méfeni chemickych i fyzikdlnich Skodlivin v pracovnim prostfediv souladu
s platnymi hygienickymi pfedpisy anebo pozadavky pfisludného organu stétni spravy.
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2)

k) Na pfisludnych pracovistich poskytovat zaméstnanciim odpovidajici osobni ochranné
pracovni prostfedky, umozZnit zaméstnancim vybér vhodného typu OOPP odzkougenim
schvalenych vzorkd.

) Vytvéfet a aktualizovat podnikovou databézi o uZivanych nebezpe&nych chemickych
latkdch véetné (daji o jejich vlastnostech s ohledem na moZnost ohrofeni zdravi
zaméstnancl a umozZnit zaméstnancim ziskat kdykoliv informace o rizicich, spojenych
s jejich praci. V pfipadé pracovniho Urazu neprodlené poskytnout tuto informaci
osetfujicimu lékafi.

m) Podle potfeby (pfi zméné vyrobniho programu pracovité apod.), ve spoluprici s
odborovymi organizacemi aktualizovat ,Seznam pracovist a pracovnich porzic, které maji
ndrok na pfiplatek za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi” a poskytnout odborovym
organizacim seznam zpracovavanych vyrabénych nebezpeénych chemickych latek s PEL
pod 10 pg.m?3. Aktudini seznam je zvefejnén na internich webowych strénkach
zaméstnavatele (TevaNet) (Teva Czech-Opava > Divize a oddéleni > BOZP a ochrana
Zivotniho prostiedi > Hygiena prace > Souvisejici dokumenty).

n) Priib&Zné, v soucinnosti s odborovymi organizacemi, kontrolovat plnéni Gkold a
dodrZovani pfedpisi v oblasti bezpe€nosti prace a poZarni ochrany zaméstnanci firem,
které pUsobi v arealu a v objektech Spole¢nosti.

0) Vyhodnotit viechny nové zpracovavané suroviny, nové vyrab&né substance a pipravky
a jejich meziprodukty zhlediska charakteru biologicky aktivnich latek svysokou
dcinnosti (latky HAPI) a bude realizovat organizaéni a technicka opatieni pro snizeni
zdravotnich rizik pfi praci s témito latkami.

Dal3i povinnosti:

a) Zaméstnanci jsou povinni podrobit se na pokyn opravné&ného vedouciho zamésthance
pisemné urfeného zaméstnavatelem zjisténi, zda nenf pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.

b) Odborové organizace budou s podporou zaméstnavatele zabezpecovat vychovu svych
funkcionafl pisobicich u zaméstnavatele v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci. Zaméstnavatel zabezpeli kaidoroéni Skoleni funkcionafli pusobicich u
zameéstnavatele v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci nad ramec zakladniho
Skoleni zaméstnancd v oblasti BOZP.

c) Odborové organizace budou podporovat Usili zamé&stnavatele o to, aby zamé&stnanci
dbali  svych povinnosti pfi prdci za maximdlniho dodriovani hygienickych,
bezpecnostnich a protipoZarnich predpist, vyuZivani a pouZivéni svéfenych pracovnich
pomicek a prostfedkdl kochrané zdravi ahospoddrnému naklddani snimi, tj.
spolupUsobit na Gseku prevence.

B. Kontrola dodrZovani pravidel BOZP odborovymi organizacemi

1)

2)

Odborové organizace jsou opravnény kontrolovat dodrZovéni pracovnépravnich ptedpisti
u Zaméstnavatele a dodriovéni povinnosti na tseku bezpeé&nosti a ochrany zdravi pii praci
podle § 322 ZP.

Kontrolou podle pfedchoziho odstavce této kolektivni smlouvy se rozumi, e zaméstnavatel
pfedloZi kontrolni skupiné sestavené odborovymi organizacemi viechny podklady nutné pro
provedeni kontroly a zprostfedkuje moZnost vstupu do kontrolovanych prostor
zaméstnavatele. Z tohoto dlvodu budou odborové organizace zaméstnavatele pisemné
informovat vidy nejméné s15dennim pFedstihem o plénované kontrole. Odborové
organizace se zavazuji tyto planované kontroly neprovadét vicekrat ne? 4x za kalenddfni rok
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3)

a maximalné 1x za kalendafni mésic. Z dlvodu zajiSténi pritomnosti odpovédnych
zaméstnanci a pfistupu k potfebnym dokumentlim nebudou planované kontroly provadény
v sobotu, v nedéli nebo ve statni svatek.

Omezeni provadéni kontrol podle pfedchoziho odstavce neplati na pfipady, kdy odborové
organizace budou mit k provedeni kontroly divod zvlast hodny zfetele, se kterym
zaméstnavatele seznami (stiznost ze strany zaméstnance na poruSovani pravidel bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci).

Pracovni urazy

1)

2)

3)

4)

V pfipadé vzniku pracovniho Urazu bude zaméstnavatel postupovat v souladu s § 105 ZP a
nafizenim vlady €. 201/2010 Sb.

VySetfovani pfiin pracovniho lrazu provede zaméstnavatel za Gc¢asti zastupch odborovych
organizaci. Za timto ucelem je zaméstnavatel povinen neprodlené informovat odborové
organizace o vzniku pracovniho Urazu. Odborové organizace jsou povinny do 1 pracovniho
dne od obdrzeni informace o vzniku pracovniho urazu povéfit své zastupce, ktefi se budou
vySetfovani pracovniho Urazu Ucastnit a v téZe |h{ité oznamit jejich jména zaméstnavateli. Na
zdkladé dohody odborovych organizaci mizZe byt ustanoven pouze jeden spolecny zéstupce.

Skodu, kterd zaméstnanci vznikne v d@sledku vzniku pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani nebo v pfipadé Umrti zaméstnance z dlvodu pracovniho Urazu nebo nemoci
z povoléni od3kodni zaméstnavatel v souladu se zakonikem prace a prostfednictvim zdkonné
pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro pfipad pracovniho Urazu/nemoci z povoléni,
a to v souladu Géinnymi platnymi pravnimi predpisy.

Nad ramec nahrady utrpéné $kody na zdravi vyplacené zaméstnanci v souladu se ZP se
zaméstnavatel zavazuje poskytovat jednorazové odskodnéni az do vyse 40.000 K¢ pfi vzniku
pracovniho Urazu, kdy po3kozeni zdravi zaméstnance vyZaduje hospitalizaci del3i nez 5 dni.
VySe Castky bude stanovena na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi s ohledem na zavaZznost a predpokladané nasledky trazu.

P¥i umrti zaméstnance nasledkem pracovniho Urazu za podminky, Ze pfi€inou pracovniho
Urazu nebylo zavinéné porudeni pravnich nebo ostatnich pfedpish anebo pokyn( k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancem nebo opilost ¢ zneuZiti jinych
navykovych latek zaméstnancem, poskytne Spolec¢nost pozlstalym vedle zikonné povinnosti
jednorazovy pfispévek do celkové vy3e 400.000 K&, minimalné vSak 100.000 K& O wysi
piispévku a osobé/osobdam, kterym bude vyplacen, rozhodne zaméstnavatel dle okolnosti
konkrétniho pfipadu. PFispévek muze byt vyplacen pouze
manZelovi/maniZelce/partnerovi/partnerce zaméstnance, jeho détem a/nebo rodiéim.

Zaméstnavatel projedna bez zbyteéného odkladu (za ten se nepovaZuje feSeni pracovniho
trazu/nemoci z povolani zakonnou pojistovnou, u které je zaméstnavatel pojistén pro pfipad
vzniku pracovniho Urazu/nemoci z povoldni) sodborovou organizaci, kterd zastupuje
zranéného/nemocného zaméstnance a se zaméstnancem zpdsob a vysi nahrady $kody na
zdravi zplsobené pracovnim drazem nebo nemoci z povolani.
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CAST 5.
PRACOVNEPRAVNI PROBLEMATIKA

A. Pracovnépravni naroky:

1)

3)

4)

5)

6)

10)

11)

Zakladni tydenni pracovni doba ¢ini 37,5 hodin tydné bez snizeni mzdy. Do délky pracovni
doby neni zapoctena v souladu se zakonikem préce pfestavka na jidlo a oddech.

Uprava rozvrieni pracovni doby véetné uplatiiovani pruiné pracovni doby se fidi prislusnym
vnitfnim pfedpisem Spolecnosti.

Celkova vyméra dovolené Cini 5 tydn(Q v pfisluSném kalenddinim roce. A&koli &erpéni
dovolené uréuje zaméstnavatel, zaméstnanec ma narok ¢erpat 10 dn dovolené na zakladé
své Zadosti, pokud tomu nebrani vdZné provozni dlivody na strané zaméstnavatele.

Pfi zjistovani primérného vydélku pro uéely ndhrady 3kody pfi pracovnich drazech a nemocich
z povoléni je rozhodnym obdobim predchozi kalenddini rok tehdy, kdyZ je to pro poskozeného
vyhodnéjsi.

Poskytovéni cestovnich nahrad zaméstnavatelem zaméstnanci se fidi pfisludnym vnitfnim
pfedpisem.

Pfipadné vyhrady zamé&stnance k obsahu vytykaciho dopisu budou vyfeseny do 1 mésice po
jejich uplatnéni. Zaméstnavatel na Zadost zaméstnance umoZni zéstupcim odborovych
organizaci (iCast na feSeni vytykaciho dopisu.

Rozsah nafizené pfes€asové price u jednotlivého zaméstnance nepfeséhne 8 hodin v tydnu a
150 hodin v kalendafnim roce. Do poctu nejvy3e pfipustné prace prescas nebudou zahrnuty
prace piestas, za které bylo poskytnuto zaméstnanci ndhradni volno.

Obdobi, ve kterém préce pfesCas nesmi pfekrocit v priméru 8 hodin tydng, ¢ini 52 tydnd po
sobé jdoucich.

Primérnd tydenni pracovni doba bez price pfescas nesmi pfi nerovhomérném rozvrieni
pracovni doby pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydni po sobé
jdoucich.

Pokud bude pracovni cesta trvat déle neZ 18 hodin bez pferueni z dtvodu na strané
zaméstnance, je zaméstnanec oprévnén po jejim skonceni mit alespori 8 hodinovy nepfetrity
odpotinek. Pokud by se tento nepfetriity odpolinek piekryval spldnovanou sménou
zaméstnance, ma zaméstnanec, po dobu takovéhoto prekryvu, pravo na prekazky v préci na
strané zaméstnavatele s ndhradou mzdy. Pfi pracovni cesté, kdy do3lo k pfechodu ¢asového
pasma v rozsahu 6 a vice hodin, se zaméstnanci pfijeho ndvratu poskytne nepfetrity
odpocinek v rozsahu minimélné 11 hodin. Pokud by se tento nepfetrZity odpo€inek pfekryval
s planovanou sménou zaméstnance, ma zaméstnanec, po dobu takovéhoto piekryvu, pravo
na pfekazky v praci na strané zaméstnavatele s ndhradou mzdy.

Za dobu stravenou na pracovni cesté v priibéhu soboty, nedéle nebo stétnich svatkd, pokud

tento Cas neni vykonem prace, zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, jehoZ pracovnimi dny
jsou pondéli aZ patek, pracovnivolno s ndhradou mzdy ve vysi priimérného vydélku v rozsahu
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Casu straveného na pracovni cesté ve vySe uvedenych dnech, maximalné viak v rozsahu 7,5
hod. za jednu pracovni cestu.

Za dobu stravenou na pracovni cesté v prib&hu dnl pracovniho klidu, pokud tento &as neni
vykonem prdce, poskytne zameéstnavatel zaméstnanci, jenz vykondva praci v nepfetrzitém
pracovnim reZimu ve 12-ti hodinovych sménach, pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi
primérného vydélku v rozsahu ¢asu straveného na pracovni cesté ve vySe uvedenych dnech,
maximalné viak v rozsahu 11 hod. za jednu pracovni cestu.

B. Zaméstnanost

1)

5)

Pfevadéni a preloZeni zaméstnancl na jinou praci bude s nimi projednano nejpozdéji 2 tydny
pred Gcinnosti pfevedeni/pfeloZeni.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat zaméstnance o volnych pracovnich pozicich minimainé
ve stejném Casovém obdobi, kdy jsou tyto pozice zverejnény externé. Pokud bude
zaméstnanec na volnou pozici vybran jako nejvhodnéjsi kandidat, nebude mu zaméstnavatel
branit ve zméné pracovniho mista.

Zameéstnavatel bude vytvaret podminky pro daldi vzdélavani a osobni rozvoj zaméstnancy,
které budou stanoveny v pfislu§ném vnitfnim predpisu zaméstnavatele.

Pokud zaméstnavatel hodla zorganizaénich dlvodld ukonéit pracovni pomér se
zameéstnancem, ktery je ve Spolecnosti zaméstnan déle neZ 15 let, pfipadné hodld ukondit
pracovni pomér vypovédi se zaméstnancem, ktery pozbude - vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle posudku zavodniho Iékafe, nebo rozhodnuti organu statni sprévy, nebo socidlniho
zabezpeceni - dlouhodobé zpUdsobilost vykonavat dosavadni praci, zaméstnavatel a odborové
organizace se pfi projednani takové vypovédi podle asti 3 €l. A. odst. 3 pism. o) této kolektivni

s »

smlouvy zaméfi na moznosti minimalizace negativnich dopad této situace na zaméstnance.

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi z divodi, uvedenych v § 52
pism. a) aZ c) ZP, pfislusi zaméstnanci odstupné ve vysi a za nasledujicich podminek:
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PRAVIDLA PRO VYPLACENI ODSTUPNEHO PRI UKONCENI PRACOVNIHO POMERU:

a)

b)

Zaméstnanci, unéhoZ dochazi krozvdzini pracovniho poméru dohodou z dlvoda
uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP, pfisluii od zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho
poméru odstupné ve vysi:

Celkové odstupné v nasobcich

Doba trvani priamérného vydélku (odstupné dle §
pracovniho poméru * 67 ZP je soucasti celkového
odstupného)
Méné nez 1 rok 3
Od 1 roku do 2 let 4
Od 2 letdo 4 let 6
Od 4 let do 10 let 7
Od 10 let do 20 let 9
Od 20 let do 25 let 10
Nad 25 let 11

Zaméstnanci, unéhoZ dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem zdlvodl uvedenych v§52 pism. a) ai c) ZP, pfislu$i od
zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi:

Celkové odstupné v nasobcich
prumérného vydélku (odstupné dle § 67
ZP je soucasti celkového odstupného)

Doba trvani
pracovniho poméru*

Méné nez 1 rok 1

Od 1 roku do 2 let

0Od 2 letdo 4 let

0Od 4 let do 10 let

Od 10 let do 20 let

Od 20 let do 25 let

I N | WwWN

Nad 25 let

*Za dobu trvani pracovniho poméru se povaZuje i doba trvéni pfedchoziho pracovniho
poméru utéhoZ zaméstnavatele a jeho pravnich predchlidcl, pokud doba od jeho
skonfeni do vzniku ndsledujiciho pracovniho poméru nepfesahla dobu 8 mésicd.
V pfipadé, Ze doSlo ke zpétnému pfechodu prav a povinnosti zamé&stnancl
k zamé&stnavateli od plvodné piejimajiciho subjektu (tzv. insourcing), zapo¢itédva se do
doby trvani pracovniho poméru i pfedchozi pracovni pomér téchto zaméstnanct u
zaméstnavatele, pficemZ pracovni pomér u plvodné pfejimajiciho subjektu se do této
doby nezapoditava.

Pro Glely pfiznéni odstupného zvy$eného nad ramec miniméiniho odstupného
stanoveného v § 67 ZP se do doby trvani pracovniho poméru se nezapoditava rodi¢ovskd
dovolena, neplacené pracovni volno, zékladni nebo nahradni vojenska sluzba. Pfipadné
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vyjimky v zapocitani doby trvani pracovniho poméru budou feSeny na Zadost smluvnich
stran nebo zaméstnance.

¢) Zameéstnanci, ktefi dovrsi v roce rozvazani pracovniho poméru z uvedenych v § 52 pism.
a) aZ c) ZP véku 3 a méné let pfed vznikem naroku na pfiznani starobniho dichodu,
obdrii pfislusné odstupné zvySené o 1 primérny vydélek.

d) V pfipadé rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich dlvod( ve smyslu ustanoveni §
52 pism. d) ZP naleZi zaméstnanci odstupné ve vysi 12nasobku primérného vydélku a
soutasné zaméstnavatel projednd sodborovou organizaci, kterd zaméstnance
zastupuje, moZnost navy$eni tohoto odstupného.

6) V ptipadé prerudeni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelnou
udalosti, pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vy3i 80 % pramérného vydélku, pokud nebyl
zaméstnanec pieveden na jinou praci.

7) lJe-li pfi€innou jiné piekazky v praci na strané zaméstnavatele situace, kdy zamé&stnavatel
nemuze pridélovat zaméstnanci prdaci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu docasného
omezeni odbytu jeho vyrobk( nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach
(Castetnad nezaméstnanost). Smluvni strany se dohodly, Ze v takovych pfipadech ¢&ini vyse
poskytované nahrady mzdy, ktera pfislusi zaméstnanci, minimalné 80 % primérného vydélku.
O pfitinach a rozsahu tohoto opatfeni véetné seznamu dotéenych zaméstnancl budou
odborové organizace predem informovany.

8) Spolecnost (zastoupena pfislusSnym vedoucim pracovnikem, popf. mistrem) mobze po
vzajemné dohodé dopravit zaméstnance do zaméstnani v pfipadg, Ze jim bude nafizena prace
pfescas ve dnech pracovniho klidu a tito zaméstnanci nebudou mit moZnost k dopravé do
zaméstnani vyuZit pfednostné prostfedky vefejné hromadné dopravy, &i jinou formu dopravy.

C. Zvyseni naroku zaméstnancti na pracovni volno

1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy v niZze uvedenych
pfipadech, v délce trvani:
a) Doprovod zdravotné postiZeného ditéte do zafizeni socidlni péfe nebo do speciadlni
interndtni Skoly, Gc¢ast na zakonnych Skolenich spojenych s povinnosti péstoun:
= jen jednomu z rodinnych pfislusnikl na dobu nejvySe 10 pracovnich dnl v
kalendarnim roce.

b) Umrti rodinného pfisludnika (manZela/manzZelky, druha/druzky, ditdte, rodice,
sourozence, rodie manZela/manzelky a rodi¢e druha/druzky):
= na 3 pracovni dny a na 1 dalsi pracovni den k Ucasti na pohibu téchto osob a na
1 dalsi pracovni den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

c) Umrti tety, stryce, prarodi€e nebo prarodi¢e manZela/manzelky/druha/druzky:
= Na 1 pracovni den k Gasti na pohfbu a na daldi den, jestlize zaméstnanec pohieb
téchto osob obstarava.

d}) Odstranovani nasledkl Zivelnych katastrof nebo obdobnych udalosti, znemoZiujicich
uZivani vlastniho domu nebo bytu:
= na zakladé Zadosti zaméstnance na dobu nejvySe 5 pracovnich dnid v kalendafnim
roce.

e) Akutni a neodkladné vySetieni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zatizeni,
které neni ve smluvnim vztahu ke zdravotnické pojidtovné, kterou si zaméstnanec zvolil:
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f)

g)

h)

k)

®=  nanezbytné nutnou dobu.

Odbér krve nebo krevni plazmy:
= nalpracovniden, atoiv pfipadé neuskuteénéného odbéru ze zdravotnich diivoda
na strané zaméstnance.

Uast na provérkach bezpenosti prace, ufast na operativnim projedndvéni
problematiky bezpelnosti prace, Gcast na kolektivnim vyjednévéni a kontrole pinéni
kolektivni smlouvy, Uast na projedndvéni problematiky pracovnépravni dle pravnich
norem a kolektivni smlouvy, Gc¢ast na odbornych $kolenich a seminafich:

=  povéfenym ¢lendim odborovych organizaci na dobu nezbytné nutnou.

Doprovod ditéte do prvni tfidy v prvni skolni den:
= jen jednomu z rodinnych pfislusniki na 1 pracovni den.

Narozeni ditéte manZelce/druice — (cast pfi porodu, ndvrat manZelky/druzky

z porodnice:

= na 1l pracovni den pfi porodu,

= pfi narozeni ditéte — v pfipadé muZe Cerpajictho volno po narozeni ditéte
(otcovskou poporodni péci) zaméstnavatel tomuto zaméstnanci dorovnd za dny,
kdy mu byla v ramci dvou tydn(, kdy cerpal otcovskou poporodni pé&i, naplanovana
zaméstnavatelem sména, obdrienou davku otcovské poporodni péce do 100%
primérného vydélku, a to za splnéni podminek dle zakona & 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, v platném znéni.

¥

Volno na zotavenou jako opatfeni proti Sifeni infekénich a jinych onemocnéni a v pripadé

jiné zdravotni indispozice zaméstnance:
v rozsahu nejvyse 3 pracovnich dnii v kalendéfnim roce po ukonéeni zkusebni doby.
Zameéstnanec je povinen o ¢erpdni tohoto volna poZadat nadfizeného prokazatelng
(telefonicky, SMS, emailem) pfed planovanym za&atkem smény, na kterou
nenastoupi. Nadfizeny mlze erpani tohoto volna z vdZnych provoznich divodd
zamitnout. Pokud zaméstnanec neobdrii od nadfizeného predchozi souhlas, neni
opravnén zacit €erpat pracovni volno na zotavenou.

Stéhovani:
e na 1 pracovni den po pfedchozim souhlasu pfimého nadfizeného pracovnika.

Nad rdmec vy3e uvedenych narokl poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno
v pfipadech aza podminek stanovenych zakonikem price a daldimi pravnimi predpisy,
zejména nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtileZitych
osobnich prekazek v praci.
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CAST 6.
SOCIALNI OBLAST

A. Stravovani

1)

2)

4)

5)

Spoletnost umoini zdvodni stravovani svym zaméstnancim. Zaméstnanci maji moZnost
stravovani v prostorach Spolecnosti.

Piisp&vek Spole¢nosti k cené jednoho hlavniho jidla v zdvodni jidelné pro zamé&stnance &ini 82,-
K¢ pro 8hodinové smény, pro 12hodinové smény pfispévek Spole€nosti k cené jednoho
hlavniho jidla v zavodni kantyné pro zaméstnance ¢ini 105,- K&, oboje za pracovni den, ve
kterém zaméstnanec odpracuje na pracovisti zaméstnavatele alespori 3 hodiny a soucasné
zaméstnanci nevznikne narok na cestovni ndhrady. Dojde-li v dobé platnosti Kolektivni
smlouvy ke zvySeni ceny jidla ze strany provozovatele jidelny v aredlu Spolecnosti, zahdji
smluvni strany jednani o zvySeni prispévku Spolecnosti.

Spole¢nost umoinuje svym zaméstnancim stravovdni na v3ech sméndch. Stravovani se
poskytuje:
a) Zaméstnanclm v pracovnim poméru a s mistem vykonu prdce v sidle Spoleénosti —
Ostravska 29, Opava - Komarov, a to v jidelné v objektech &. 96 a 881.
b) Zaméstnancim v pracovnim poméru a smistem vykonu prace jinym nei v sidle
Spoleénosti, a to v restauracnim zafizeni, pfip. v zafizeni spolecného stravovani v misté
vykonu prace.

V pfipadé prace prestas zaméstnance v rozsahu prekradujicim Etyfi hodiny ihned nasledujicich
po jeho pracovni sméné dle pravidelného rozpisu jeho smén poskytne zaméstnavatel tomuto
zaméstnanci pfispévek Spole¢nosti k cené jednoho hlavniho jidla v zavodni kantyné v celkové
vy3i 105,- KE.

Spoleénost poskytne v souladu s ustanovenim § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona €. 586/1992
Sh., o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich predpis(, zaméstnanclm pfi vykonu prace na dalku
(déle jen ,home office”) penézity prispévek na stravovani (tzv. stravenkovy pausdl) ve vy3i 82,-
K¢ za pracovni den (tj. za sménu), ve kterém zaméstnanec odpracuje v reZzimu home office
alespofi 3 hodiny a soufasné zaméstnanci v tento den nevznikne narok na stravné
poskytované pii pracovni cesté. Zaroven plati, Ze v tento den zaméstnanci nevznikne narok na
7adny jiny pfispévek na stravovani, jak jsou uvedeny v ustanoveni odst. 2 a 4 tohoto &l. A.
Stravovani. Pfispévek na stravovani bude zaméstnanci vyplacen v kalendafnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na tento pfispévek, a to v
nejblizdim vyplatnim terminu uréeném pro vyplatu mzdy u zaméstnavatele.

Spoletnost poskytne pfispévek na stravovani zaméstnanctim s mistem vykonu prace v Ceskych
Budé&jovicich a v Praze, a to ve vy3i a dle podminek uvedenych v odst. 5 tohoto €. A. Stravovani.

B. Péce o zdravi

1)

Zaméstnavatel zajisti zaméstnanclm nadstandardni preventivni a I[é¢ebnou pédi
poskytovanou praktickymi |ékafi, a to v Opavé-Komdrové v prostorach Spoletnosti a
v Ceskych Budéjovicich v prostorédch Iékare, ktery je smluvné vazan. O rozsahu nadstandardni
preventivni péce, lékafich, u kterych ji zaméstnanci mohou vyuZzit, a podminkach, za kterych
ji zaméstnanci mohou vyuZit, bude zaméstnavatel zaméstnance informovat prostfednictvim
Tevanetu.
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2)

3)

Spolecnost zajisti a uhradi provadéni vstupnich, vystupnich, mimofadnych a periodickych
zdravotnich prohlidek.

Spolecnost zajisti a uhradi vakcinaci proti kli$tové encefalitidé a hepatitidé u vybranych
zaméstnancd, ktefi jsou tomuto nebezpeéi vystaveni.

Systém benefitt

1)

2)

Spolecnost poskytuje zaméstnanciim systém benefitl ,Cafeteria” za podminek stanovenych
vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele - 0J/TCI/LZ/144 v platném znéni.

Systém benefit( dle OJ/TCI/LZ/144 v platném znéni se tyka viech zaméstnanci Spoleénosti a
je ve vy3i 17.000 K& za kalendéini rok/zaméstnanec v pracovnim poméru, popiipadé pomérni
Castka, pokud zaméstnanec neodpracuje cely kalendaini rok, flexibilné pfevoditelny dle vyse
uvedeného vnitiniho predpisu zaméstnavatele.

Dary a socialni vypomoci

1)

2)

3)

V pfipadé vzniku socialné tiZivé situace mlzZe Spole¢nost poskytnout zaméstnanci prispévek
socialni vypomoci. O pfiznani pfispévku a jeho vysi rozhoduje Feditel divize pro lidské zdroje
spolelné s feditelem/manaZerem pfisluiné divize/dtvaru, do kterého je zaméstnanec
organizané zafazen.

Zame@stnanci, pfipadné byvalému zaméstnanci, ktery pobird plny nebo &iste¢ny invalidni
dlchod nésledkem pracovniho tdrazu nebo nemoci z povoldni vzniklych pfi praci ve
Spolecnosti, bude poskytnut pfispévek na rekreaci ve vy3i 5.000,- K&/rok.

Spole€nost poskytne finanéni dar zaméstnanciim v zavislosti na odpracované dobé ve

Spolecnosti véetné jejich pravnich pfedchidch:

a) pfi pracovnim vyro¢i 10 let obdrZi zaméstnanec 15.000,- K¢,

b) za kaidych dalSich 5 let odpracovanych ve Spole€nosti obdrZi zaméstnanec dar v &astce
zvy3ené o 3.000,- K¢ oproti pfedchozimu daru.
Dar pfisludi zaméstnanci, ktery je v pracovnim poméru ke Spoleénosti v dobé dosazeni
naroku. Pro ucely tohoto ustanoveni se pro uréeni celkové délky odpracované doby
sCitaji vSechny pracovni poméry zaméstnance u zaméstnavatele, pfitem? predchozi
pracovni poméry se zapocitavaji jen za predpokladu, Ze byly rozvazany dohodou nebo
vypoveédi dle ustanoveni § 52 a) — c) zékoniku préce, nebo Ze doslo k pfechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahll zaméstnancl k jinému zaméstnavateli, pfi¢emz
pracovni pomeér u pfejimajiciho zaméstnavatele se do této doby zapo&itava jen za
podminky, Ze zaméstnanec souvisle pracoval (mél souvisly pracovni pomér) u
pfejimajiciho zaméstnavatele, piipadné zaméstnavatel(, a nasledné doslo k prechodu
prav a povinnosti z pracovnéprévnich vztahu tohoto zaméstnance zp&tné ke Spoleénosti.
Pokud zaméstnanci po zapolteni délky odpracované doby u prevadgjiciho
zaméstnavatele vznikl ndrok na vyplaceni finanéniho daru pfi pracovnim vyroéi v dobé
trvani pracovniho poméru u tohoto zaméstnavatele, vyplati Spole¢nost zaméstnanci
pouze financni dar odpovidajici pracovnimu vyro¢i, které naposledy vzniklo v dobé trvéni
pracovniho poméru u pfevadéjiciho zaméstnavatele pfed zpétnym pFevodem prav a
povinnosti z pracovnépravniho vztahu tohoto zaméstnance ke Spoleénosti.
Do délky odpracované doby se déle nezapocitdva doba, po kterou trvaji nebo trvaly
prekaZky v prdci na strané zaméstnance z divodu obecného zajmu.
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4)

5)

7)

Pii skonéeni pracovniho poméru v souvislosti s prvnim odchodem do starobniho,
pfedc¢asného, pfip. invalidniho dlichodu, poskytne Spolecnost zaméstnanciim finanéni dar
podle délky odpracované doby ve Spole¢nosti véetné jejich pravnich pfedchidcu:

a) do5 odpracovanych let obdrii zaméstnanec 20.000,- K&,

b) za kaZdy dalsi rok odpracovany ve Spole¢nosti se tato ¢astka zvysi o 1.000,- K¢.

Pro ucely tohoto ustanoveni se pro uréeni celkové délky odpracované doby scitaji viechny

pracovni poméry zaméstnance u zaméstnavatele, pfitemZ pfedchozi pracovni poméry jen za
predpokladu, Ze byly rozvdzany dohodou nebo vypovédi dle ustanoveni § 52 a) —c) zékoniku
prace, nebo Ze pracovni pomér skondil uplynutim sjednané doby urcité, nebo Ze do3lo k
pfechodu prdv a povinnosti zpracovnépravnich vztahlG zaméstnanch kjinému
zaméstnavateli, pfiemZ pracovni pomér u prejimajiciho zaméstnavatele se do této doby
zapoditavé jen za podminky, Ze zaméstnanec souvisle pracoval (mél souvisly pracovni pomér)
u prejimajiciho zaméstnavatele, pfipadné zaméstnavatel(, a nasledné doslo k pfechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahu tohoto zaméstnance zpétné ke Spolecnosti. Do délky
odpracované doby se déle nezapocitava doba, po kterou trvaji nebo trvaly pfekdzky v préci
na strané zaméstnance z divodu obecného zajmu. Zaméstnanci nevznika pravo na vyplaceni
daru dle tohoto odstavce v pfipadé, Ze v dobé spinéni podminek pro pfiznani starobniho
nebo pfedcasného dichodu z diichodového pojisténi doslo k rozvdzani pracovniho poméru
vypovédi nebo dohodou z dlvodd uvedenych v ustanoveni § 52 zakoniku prace nebo
v piipadech, kdy byl pracovni pomér okamzité zrusen.

wass

spole&né domacnosti, nebo bylo rozhodnuto, Ze zaméstnanec bude o dité pecovat ve stfidavé
péci, Castka ve vysi 75.000,- KE na kazdé nezaopatiené dité. Nezaopatienost ditéte se pro
Ulely této kolektivni smlouvy posuzuje podle zakona ¢ 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, s vyjimkou ustanoveni § 20 odst. 6.

Dary a socialni vypomoci budou vyplaceny nejpozdéji v nejblizSim vyplatnim terminu
zaméstnavatele, ndsledujicim po vzniku/pfizndni naroku.

Ocenéni bezplatnych dérci krve nebo jinych krevnich derivatl pfi dosazeni 40.tého odbéru a
kaZdého daléitho ocenéni Cervenym kfizem — zaméstnanec obdr#i finanéni dar ve vy$i 5.000,-
K& do benefitniho systému Cafeteria. Ocenén zaméstnavatelem bude také 200. odhér, ktery
véak neni ocenén ze strany Ceského Eerveného kfize. Tento narok se doklada prikazkou darce

krve s vyznacenym pocétem odbérd, pfipadné potvrzenim z pfislusné transfuzni stanice.

Rekreace — chaty Karlov

Spoleénost provozuje a vlastni rekreacni a vzdélavaci zafizeni Karlov, které ma zaméstnanec pravo
vyuZivat za podminek stanovenych vnit¥nim pfedpisem zaméstnavatele - 0J/TCI/LZ/144 v platném
znéni.
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CAST 7.
MZDOVA OBLAST

Podrobnosti tykajici se zékladnich mezd, bonusil a mési¢nich odmén jsou uvedeny ve vnitinim pfedpise
zaméstnavatele, jehoZ vydéni nebo zmény budou s odborovymi organizacemi pfedem projednavany.
Slozky odménovani:

A,

B.

e zakladni mzda,
e roéni bonus,
e mésitni odmény.

Zakladni mzda
Zékladni mzdou se rozumi individudlni smluvni mzda sjednand mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem v pracovni smlouvé s ohledem na vykonéavanou pozici.

a) Sucinnosti od 1. 4. 2024 probéhne navyseni zakladnich smluvnich mezd zaméstnancti
v celkové vy3i 8 % objemu smluvnich mezd. Navy3eni smluvnich mezd probéhne v souladu
s vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele, a to na zdkladé individudiniho hodnoceni
zaméstnance a doporuceného mzdového rozpéti, na zdkladé odbornosti nebo ziskani
novych dovednosti zaméstnanch nebo povyseni.

b) Zaméstnavatel soutasné garantuje minimdlni navy$eni smluvnich mezd ve vysi 800,- K&
pro viechny zaméstnance ve stupnich 5 — 11 bez ohledu na Grovefi hodnoceni pracovniho
vykonu a dale dle pravidel vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele.

Minimalni hranice mésiéni smluvni mzdy platné od 1. 4. 2024 pro pfislusny stupef pracovniho
zafazeni jsou uvedeny v tabulce nize:

, , Minimalni hranice mésiéni

Pracovni stupen 7 =
smluvni mzdy (K¢)

5. 24 700 K&

6 27 000 K¢

7. 29 400 K&

8. 31900 K&

9. 35 700 K&

10. 39 900 K¢

11. 46 500 K¢

Rocni bonus

Rocni bonus pro zaméstnance ve stupnich 5 - 11 je stanoven ve vy3i 7 % celkového objemu
smluvnich mezd. Smiuvni strany se dohodly, Ze ro¢ni bonus pro zaméstnance ve stupnich 5 - 11
bude za rok 2025 a dale €init 9 % celkového objemu smluvnich mezd.

Rocni bonus je vyplécen jednou rofné, a to vbfeznové mzd& nésledujiciho roku.
Kritéria pro vypolet rotniho bonusu a vzorec vypoltu roénich bonusi budou zvefejnény
nejpozdéji k 1. 4. pro prislusny rok a tato kritéria a vzorec vypoctil jiz nebude moZzné pro pfisluiny
rok ménit. Kritéria i pfesny vzorec vypoctu budou uvedeny v Opatfeni jednateld OJ\TCI\LZ\161
Ro&ni bonus v platné verzi, které bude aktualizovéno bez zbyte¢ného odkladu ihned po oznameni
kritérii a vzorce.

Mésicni odmény

Mési¢ni odmény mohou byt vyplaceny zaméstnanciim v definovaném pracovnim zatazeni
v pfipadé mimofddného vykonu, aktivity nebo piinosu zaméstnance v uplynulém mésici.

Kritéria pro pfiznani Mésicni odmény vietné zplsobu jejiho vyplaceni budou uvedeny ve vnitinim
predpisu zamé&stnavatele — Opatfeni jednatel.
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CAST 8.
MZDOVE PRIPLATKY A SPLATNOST MzDY

A. Mazdové priplatky

1)

2)

3)

4)

Mzdové priplatky za praci v odpoledni sméné.

Za praciv odpoledni sméné konanou na pracovisti s pracovnim reZimem dvousménnym nebo

téisménnym v dobé& mezi 14.00 a 22.00 hodinou pfislusi zaméstnanci za kaZdou

odpracovanou hodinu pfiplatek ve vy3i 5,50 KE. (netyka se zaméstnancl v nepfetrZitém

provozu)

Pfiplatek je poskytovan také pfi pfefazeni zaméstnance do 2 nebo 3sménného provozu a

nasledném vykonu prace v odpoledni sméné.

Mzdova zvyhodnéni za praci v odpoledni sméné a za praci v noci se neposkytuji:

a) pokud jde o praci pfescas,

b) pfi napracovavani poskytnutého pracovniho volna, za které zaméstnanci nepfislusi
nahrada mzdy.

Mzdové priplatky za praci v nepietrzitém provozu.

Za praci v nepfetriitém reZimu nalezi zaméstnanci pfiplatek ve vy3i 12,- K€ za kaZzdou celou
odpracovanou hodinu. Tento pfiplatek je sjedndn a kalkulovén s prihlédnutim k pfipadné
praci v noci — tzn., Ze zameéstnanci pracujici v noci maji pfiplatek za prdaci v noci vtomto
priplatku jiz zahrnut.

Mazdové priplatky za zaskolovani nového zaméstnance.

Pokud zaméstnanec zaSkoluje nového zaméstnance, pfipadné zaSkoluje zaméstnance
na novy druh prace na novém pracovisti, nalezi mu pfiplatek ve vySi 12 K€ za 1 hodinu
zaskolovani.

Mzdové priplatky za zastupovéni docasné nepfitomného zaméstnance.

Zastupuje-li zaméstnanec podle rozhodnuti zaméstnavatele dofasné nepfitomného
nadfizeného zaméstnance v piném rozsahu jeho &innosti, obdrii pfiplatek nejvy3e ve vy3i 15
% své zékladni smluvni mzdy. Narok na priplatek miiZze zaméstnavatel pfiznat od 1. dne
zastupovani a trva aZ do dne, kdy se nepfitomny zaméstnanec vrati zpét do zaméstnani nebo
jej z rozhodnuti zaméstnavatele zaéne zastupovat jiny zaméstnanec.

Vy$e uvedené zastupovani (déle jen ,,PovéFeni”) musi byt provedeno vedoucim pfisluiného
useku (divize) pisemnou formou po dohodé s persondinim feditelem neprodlené poté, co z
okolnosti vyplyne tato potfeba. Pisemné potvrzeni o tomto Povéreni pfeda pfislusny vedouci
oddéleni persondlnich sluZeb k zaloZeni do osobniho spisu.

Pfislusny vedouci preda soucasné personalnimu oddéleni pisemny pfikaz k proplaceni
pfiplatku, ktery musi obsahovat odkaz na pfisluiné Povéfeni a struéné zhodnoceni vykonu
prace zastupujiciho zaméstnance. Vedouci je oprdvnén zkratit pfiplatek az do piné vys3e,
amérné kvantité i kvalité zastupovani.

Pfiplatek lze poskytnout i pfi Povéfeni ve vy$5im pracovnim stupni, neni-li tato funkce
docasné obsazena.

Ptiplatek se neposkytuje zaméstnanci, u néhoZ zastupovani je soucasti jeho pracovnich
povinnosti vyplyvajicich z popisu prace zaméstnance.

Trva-li zastupovani déle neZ jeden rok, bude mzda zastupujiciho zaméstnance trvale
pfehodnocena s ohledem na rozsifenou pracovni napln.
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5)

6)

Pfiplatek za praci s pouZitim ochrannych pracovnich prostfedkd (OOPP).

Seznam pracovist a pracovnich pozic, které maji ndrok na pf¥iplatek za pouzivani OOPP je
umistén na intranetu zaméstnavatele. Seznam rovnéZ obsahuje seznam pozic se ztizenym
pracovnim prostfedim. Prace ve ztizeném pracovnim prostfedi je préce v prostiedi, ve
kterem je vykon préce spojen s mimofadnymi obtiZemi vyplyvajicimi z vystaveni G&inkdim
ztéZujiciho vlivu a z opatfeni k jejich sniZeni nebo odstranéni (nezbytné pouZivani OOPP).
Konkrétné se jedna o pracovni pozice zafazené do kategorie 4 dle nafizeni vlady &. 361/2007
Sb. V seznamu jsou tyto pracovni pozice oznaleny ¢ervenym pismem.

Pfi pouZivani Ctvrtmasky (respirdtoru), muslovych & zatkovych chraniéd sluchu, ochrannych
pracovnich rukavic nebo bryli b&hem prace ve ztiZeném pracovnim prostfedi pfislusi
zaméstnanci pfiplatek za kaZdou zapo€atou hodinu ve vysi 8,- KE.

PFi pouZivani polomasky, oblicejové masky, obli¢ejového 3titu, ochranné kukly, ochranné
pfilby b&hem prace ve ztizeném pracovnim prostfedi nebo tfivrstvého hasiéského
zachranného obleku pfisludi zaméstnanci pfiplatek za kaZdou zapo€atou hodinu ve vysi
12,- K¢.

Zaméstnanci pfisludi pfiplatek za diskomfort spojeny s nutnosti dekontaminace
v kombinovaném airlocku s mlhovou sprchou pfi jakémkoli pFerudeni ¢ skonéeni prace ve
vy3i 12,- K¢ za kaZdou odpracovanou hodinu na pracoviéti, jeZ vyse uvedenou dekontaminaci
vyzaduje. Pfispévek naleZi jen zaméstnanci, ktery na takovém pracovisti odpracuje alespori
polovinu stanovené smény.

PFi pouZivani oblegeni TYVEK &i celoobliejové masky béhem préce ve ztifeném pracovnim
prostredi pfislui zaméstnanci pfiplatek za kaZzdou zapocatou hodinu ve vysi 24,- K&.

PFi soufasném pouiivani vice druhl vySe uvedenych osobnich ochrannych pracovnich
prostfedki se pfiplatky nes¢itaji a v tomto pfipadé se poskytuje pouze pfiplatek ve vy&§i vysi
s vyjimkou pfiplatku za diskomfort spojeny s dekontaminaci. O pfiznani pFiplatku rozhoduje
pfimy nadfizeny zaméstnanec, ktery vede vlastni evidenci hodin odpracovanych
zameéstnancem pfi praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi. V pfipadé porudeni pouZivat
predepsané OOPP ztrdci zaméstnanec prévo na pfiplatek, a to za celou odpracovanou sménu,
pokud se neprokaze jinak.

Pfi  pouZivani tésné pfiléhajicich OOPP (celooblitejovd maska, polomaska,
Ctvrtmaska/respirdtor) musi byt zaméstnanec hladce oholen (tj. tak, aby nedochdzelo
k netésnosti pouZivaného OOPP). V opacném pfipadé je porusena té&snici funkce OOPP.
Zaméstnanec, ktery neni hladce oholen a je povinen pfi praci pouZivat t&sné pfiléhajici OOPP
(tj. respirdtor, polomaska, celoobliejova maska), musi pouZivat k ochrané dychacich cest
OOPP s pietlakem vzduchu tj. filtroventilaéni jednotku skuklou. PFi tomto poufitf
zaméstnanci nenaleZi pfiplatek za pouZivani celooblicejové masky, ale pouze pfiplatek, ktery
odpovida pouZiti OOPP, které je pro danou Cinnost zaméstnanec povinen pouZivat
(tj. respirator nebo polomaska).

Ptiplatek za praci v noci.

Za dobu nocni prace (rozumi se prace konand v noéni dob& mezi 22.00 a 6.00 hodinou)
pfislusi zaméstnanci dosaZend mzda a za kaZzdou odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 10 %
primérného vydélku nejméné viak 22 K& (netykd se zaméstnancl v nepfetrzitém provozu).

28/31



7) Priplatek za prdci v sobotu a v nedéli.
Za praci vsobotu a v nedéli je stanoven pfiplatek ve vysi 30 % primérného vydélku
zaméstnance.

8) Mazda a piiplatek za praci prestas.

Za dobu prace prestas v jeho obvykly pracovni den pfisludi zaméstnanci mzda, na kterou mu
vznikl za tuto dobu nérok a pfiplatek ve vy3i 25 % jeho primérného vydélku, pokud s nim
nebylo dohodnuto na jeho viastni Zadost poskytnuti ndhradniho volna bez nahrady mzdy
v rozsahu prace konané prestas misto pfiplatku. Nahradni volno musi byt v takovém pfipadé
poskytnuto v dobé 3 kalendafnich mésica po vykonu prace pFestas, jinak pfislusi zaméstnanci
k dosaiené mzdé pfiplatek.

Za dobu préace prestas v noci a v jeho obvyklych dnech nepfetriitého odpodinku v tydnu
pFisluéi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu narok a pfiplatek ve vyi 50 %
jeho pramérného vydélku, pokud s nim nebylo dohodnuto poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu prace konané prestas misto pfiplatku.

9) Mzda a pfiplatek za préci ve svétek.
Za dobu prace ve svatek pfisluéi zam&stnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu narok
a nahradni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu prace konané ve
svitek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetho kalendafniho mésice
nasledujiciho po vykonu préce ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob&. Na zdkladé dohody
se zaméstnancem poskytne zaméstnavatel pfiplatek k dosaZené mzdé ve vy3i primérného
vydélku.

10) Pfiplatek za pracovni pohotovost.
Za dobu pracovni pohotovosti pfisludi zaméstnanci za celou hodinu pracovni pohotovosti
odmeéna ve vysi:
a) 10 % jeho priimérné hodinové mzdy, jde-li 0 obvykly pracovni den zaméstnance,
b) 25 % jeho primérné hodinové mzdy, jde-li o dny pracovniho klidu a svatky.
Za vykon préce v dob& pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl
za tuto dobu nirok, odména mu za tuto dobu nepfisiusi.
V pfipad® urgentni situace, kdy je vramci pracovni pohotovosti nutny neodkladny zasah
zaméstnance v misté vykonu préce, je zaméstnanci poskytnut prispévek na dopravu ve vysi
10,- K&/km z mista dr¥en( pracovni pohotovosti dohodnutém se zaméstnavatelem na misto
vykonu price zaméstnance a zpét.

B. Splatnost mzdy

Mzda je splatna po vykonéni préce, a to nejpozdéji do 15. dne kalenddfniho mésice v nasledujicim
po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu.
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2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

CAST 9.
ZAVERECNA USTANOVEN(

Ucinnost &asti 1 — 4 a &asti 9 této kolektivni smlouvy byla sjedndna na dobu neuréitou. Uginnost
Casti 5, 6 a 8 Je sjedndna na dobu uréitou do 31. 12, 2026. Uginnost &4sti 7 je sjedndna na dobu
uréitou do 31. 3. 2025.

Smluvni strany se zavazuji, e nejméné 120 dni pited skontenim G&innosti &4sti 5-6 této kolektivni
smlouvy zahdji jedndni o Gpravé téchto Easti na daléi obdobi.

Smiuvnf strany se zavazujl, Ze jednani o (pravé &isti 7 (Mzdov4 oblast) na rok nasledujici zahdji
pravidelné kaZdy rok nejpozdéji 1.7.

Kolektivni smlouvu nebo kteroukoliv jejl &4st samostatné je moiné pisemné vypovédét nejdrive
po uplynuti 6 mésic od data jeji G¢innosti. Vypov&dnf doba &ini 3 mésice a zatind prvnim dnem
mésice nasledujiciho po dorugeni vypovédi druhé smiuvni strané.

Smluvni strany této kolektivni smlouvy prohladuji, e souhlasi s jejim obsahem. Kolektivni smlouva
byla sepséna na zdkladé pravdivych (dajd a jejich svobodné ville a nebyla ujednéna v tisni ani za
jinak jednostranné nevyhodnych podminek.

Smluvni strany se dohodly, Ze kolektivni smlouva miiZe byt zmé&néna a/nebo roziifena & zi¥ena
na zdkladé kolektivniho vyjednavani ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5) zékona & 2/1991 Sb.
v platném znéni. Vedkeré zmény této kolektivni smlouvy Ize provadét pouze prostfednictvim
pisemného dodatku podepsaného viemi Smluvnimi stranami. Smluvni strany se zavazuji jednat o
pfipadnych zméndch a dodatcich této KS zejména v pfipadé zmé&ny pravnich pfedpist nebo
vnitfnich podminek zaméstnavatele dotykajicich se obsahu KS, a to v souladu s § 8 odst. 5) zékona
&, 2/1991 Sb.

Zaméstnavatel sezndmi zaméstnance s obsahem a mistem uloien! této kolektivni smlouvy
nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavieni,

V pfipadé sport vzniklych z neplnénf zavazk( z této KS nebo sport o pfijetf jejich zmén a dodatkd
se strany zavazujl vyvinout veskeré usill k pfekonani rozpord vzajemnym jednanim. Pokud se to
nepodafi, budou Smluvni strany postupovat podle pfislunych ustanoveni zakona & 2/1991 Sh. o
kolektivnim vyjednavani a ZP.

Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, z nich? kasda ze stran obdrii po

jednom.

< NASLEDUJE PODPISOVA STRANA>
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Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto kolektivni smlouvu preéetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na

<PODPISOVA STRANA>

diikaz toho k ni pFipojuji svoje podpisy.

V Opavé — Komarové dne //'7”!( © 2023

Teva Czech Industries s.r.o.:

L
Richartﬂ Szkajlﬁer

jednatel

Odhorové organizace:

V Opavé — Komarové dne A TR 2023

o —
intaee ” Yru C—
Zazana Sincl
,"’bFedsedkyné, Odborova organizace Galena

V Opavé — Komarové dne 4242, 2023

Coni 2

Marek Mucha

V Praze dne 4942'{”15

Kalinka Hristova - Metodieva
jednatel

jednatel, Nezavislé Odbory Teva Czech Industries
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