Internf

Kolektivni smlouva CEZ ESL, s.r.o.
Pfiloha 1 Mzdovy predpis

MZDOVY PREDPIS

CEZ ESL, s.r.o.

V Ostravé: 20.1.2026

L7
/ 1/?‘\-/7L/ A LL&MI

Ing. Margel Jenéo Vit Ehler, Zuzana Sincl, Libuge Hronkova,
piedseda rady jednatelll predsedové odborovych organizaci

spolecnosti
CEZ ESL, sFo. /

Ing/Jaroslav Stépaf
mistopfedseda rady jednatell
spoleénosti
CEZESL, s.r.o.

CEZESL, s.r.o. ESL_KS_2010r18 — piiloha &. 1 1/17 /



Interni

Kolektivnf smlouva CEZ ESL, s.r.0.
Pfiloha 1 Mzdovy piedpis

OBSAH:

1. UVOANT USTANOVENI ...ttt ettt et e ettt et s s es e s e e s e seseneserenesereeeas 3
2 Rozsaliplatnosll s e i o et -
3. 1Y o = T U SRS 3
4. Zatazovani zaméstnancll do tarifnloh StUPRG. .. sivsismntssimig g siaisassmsais 4
5. Zarazovani zaméstnancl do SMIUVNT MZAY .........coooiiiiiiiie e e s 4
6. Hodnoceni zaméstnancu-pfidéleni navys$eni vykonnosti odmeny ............ccoovvvvvvieiiieeeeeiceeeeene. 4
7. Zasady pro pfiznani individuaing Prémie.........ccccovviieiiiire e e e 5
8. Zasady pro pPriznani PrEMIE .......c.cvi i s et e e e e e s e e s sie e s e e e e e e s reeane 5
9. Praomeérny vydélek pro pracovne pravnl UBBYY .usissivmmnesms v s aimsis 5
10.  Pfiplatky 2 odména za pracovni PONOtOVOSE..........c.ceiviiiiiiieiiiii ittt eea e 6
11. Pravidla pro poskytovani prplatKll............cceuiueiiieior e et 7
12, Laveretna uSIaiioVeNl s ussrsommmnse i st s s S s A A T s hermenn e s 16
Priloha ¢. A — Mzdoveé tarify 0d 1.1.2026.........c..oiriiiiiiie ettt e et eeean e 17

CEZ ESL, s.r.o. ESL_KS_2010r18 — pifiloha €. 1 2717



Interni

Kolektivni smlouva CEZ ESL, s.r.o.
Priloha 1 Mzdovy pfedpis

1. Uvodni ustanoveni

1.1

1.2

1.3

Odmeénovani zaméstnancl se fidi Zakonem ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace v platném zné&ni
a dalS§imi pravnimi pfedpisy.

V souladu s pravnimi predpisy se stanovuje timto mzdovym pfedpisem systém odménovani
zaméstnancl ve spole¢nosti CEZ ESL, s.r.o. (dale ESL) s uginnosti od 1. 1. 2026.

Mzdovy predpis v souladu s body 1.1 a 1.2 je naplfiovan v ramci ekonomickych moZnosti
bé&Zného roku spole¢nosti.

2. Rozsah platnosti

Tento mzdovy pfedpis se vztahuje na véechny zaméstnance spoleénosti CEZ ESL. Na zaméstnance, u
kterych je zplsob odmé&novani feSen v ramci manazerskych smluv a na zaméstnance, se kterymi jsou
uzavieny smlouvy o individualnich podminkach odménovani, se tento mzdovy piedpis vztahuje v
pfipadech, které jsou zaruéeny zakonnymi naroky.

3. Mzda

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Zaméstnancum pfislusi za vykonanou praci mzda.

Mzdou se rozumi penézité pInéni nebo pInéni nepenézité hodnoty, poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledku.

Za mzdu se nepovazuji dalSi pinéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména
nahrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady, odména za pracovni pohotovost.

Formy fixni slozky mzdy:
e Tarifni/smluvni mzda

Mzdoveé tarify jsou obsahem pfilohy &. A.

Formy variabilni slozky mzdy:

mzdové priplatky

mésicni prémie/roéni odména

vykonnostni odména vazajici se na hodnoceni zaméstnanci
mimofadné odmény

Zakladni motivaéni slozka tarifni mzdy (prémie) a obdobi:

Zakladni motivaéni slozkou variabilni &asti tarifni mzdy je prémie a zaméstnanci naleZi
zpravidla 20 % mésicné.

Prémie jsou standardné kolektivni a jejich vySe je stanovena procentuainé ze souétu tarifnich
mezd a vykonnostnich odmén.

Za praci o svatcich pfislusi zaméstnancim primeérna mzda a placené nahradni volno
v rozsahu odpracovanych hodin o svatcich. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci
nahradni volno do 3 kalendainich mésich po vykonu prace, o svatcich, anebo v jinak
dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci pfiplatek ke mzdé dle ¢lanku 10 této prilohy.

Za praci pfes¢as muze zaméstnanci po dohodé s nim zaméstnavatel poskytnout pracovni
volno do 3 kalendarnich mésicu po vykonu prace pres€as anebo v jinak dohodnuté dobé&. Pfi
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poskytnuti nahradniho volna nepfislusi zameéstnanci priplatek ke mzdé dle &lanku 10 této
pfilohy.

4. Zarazovani zaméstnanct do tarifnich stupiit

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Podkladem pro zafazovani zaméstnanc( do pfislusného tarifniho stupné je (pfi uplatnéni
12-ti stupfiovych tarifl), nafizeni viady ¢. 567/2006 Sb.

Zarazovani zameéstnancl do pfisludnych tarifnich stupfi pfislusi zaméstnavateli na zakladé
kvalifikace, pfipadné zvySovani kvalifikace (kurzy, preskoleni) zaméstnance.

O zvySeni nebo pfefazeni do jiného tarifniho stupné mizZe poZadat i zaméstnanec, na
podkladé zvySené kvalifikace (studium, $koleni) a po odpracovani vice let v zarfazené
pracovni profesi, sveho pfimého nadfizeného, pfi tom se pfihlizi ke kritériim vyplyvajicim z §
110 zakoniku prace a bodu 4.5 niZe tak, aby nedoslo k nerovnému pfistupu &i diskriminaci
v oblasti odménovani.

Zaméstnancim, s vyjimkou zaméstnancl, s nimiz byla sjednana smluvni mzda, se stanovi
tarifni mzda. Konkrétni vyse tarifnich stupfiti je obsahem pfilohy &. A.

Pfi stanoveni tarifni mzdy v ramci mzdového tarifu pfihlizi pfislusny zamé&stnanec ve vedouci
funkci u kazdého zaméstnance k pozadované a dosazené kvalifikaci (vzdélani, praxe a dalsi
odborné predpoklady - napf. kurzy, jazykové znalosti), k pouzitelnosti v daldich pracovnich
¢innostech (osvédCeni pro vykon daldi profese, resp. funkce, schopnost vykonu prace ve
vys§im tarifnim stupni nebo v jiné pracovni €innosti apod.), k osobnim schopnostem (napf.
samostatnost, spolehlivost, vykonnost a tvofivost), k specifickym podminkam vykonu prace a
pripadnym dal$im faktorim ovliviiujicim zaméstnance (napf. vlivy klimatickych podminek,
sménnost, zvySena fyzicka & duSevni namaha, délené smény, vedeni, resp. organizovani
prace, rozdilné podminky pfi vykonu stejnych nebo porovnatelné shodnych pracovnich
¢innosti).

Mzdovym vymérem se zaméstnanci stanovi zakladné mzda. Pfi kazdé zméné vySe zakladni mzdy
bude vystaven zaméstnanci mzdovy vymér.

5. Zafazovani zaméstnancl do smluvni mzdy

5.1

5.2

5.3

Smluvni mzda je forma mzdy, ktera je sjednana se zaméstnanci spole¢nosti ve vymezenych
funkcich.

Smluvni mzdu Ize sjednat s vedoucimi zaméstnanci a se zaméstnanci, u nichz by mzda v
ramci tarifniho stupné nebyla vzhledem k hodnoceni jejich pracovni &innosti adekvatni.

Smluvni mzda se sjednava pevnou mésicni Eastkou v K¢ s pfislibem roéni odmény. Kritéria
pro pfiznani ro¢ni odmény stanovi vedouci zaméstnanec.

6. Hodnoceni zaméstnanci-pridéleni navySeni vykonnosti odmény

6.1

6.2

Cilem hodnoceni je posouzeni pracovnich schopnosti a vykonnosti jednotlivych
zameéstnancu a jejich pracovniho chovani a pracovniho vykonu a je pfidélovano v pribéhu
roku na zakladé rozhodnuti vedouciho zaméstnance.

Objem mzdovych prostfedkl pro zménu vykonnosti odmény je max. ve vy$i 15% z objemu
tarifnich mezd.
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7. Zasady pro pfiznani individualni prémie

r

7.2

Vyhodnoceni plnéni jmenovitych ukazatelll je provadéno pfimym nadfizenym zaméstnance
za prémiove obdobi v délce trvani jednoho kalendainiho mésice v pfipadé zaméstnanct
v tarifni mzdé.

Pri nespinéni nékterého z dohodnutych jmenovitych ukazateltl bude kracena pfisludna &ast
individualni prémie. O vysi kraceni rozhoduje pfimy nadfizeny zaméstnance, pficemz kraceni
muze byt Uplné.

8. Zasady pro pfiznani prémie

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Vyhodnoceni pinéni jmenovitych ukazatelll je provadéno pfimym nadfizenym zaméstnance
za prémioveé obdobi mésic. Vyplata je realizovana zpravidla ve mzdé nasledujici po
hodnoceném obdobi.

Pfi nesplnéni nékterého z dohodnutych jmenovitych ukazatelll bude kracena pfislusna éast i
prémie. O vysi kraceni rozhoduje pfimy nadfizeny zaméstnance, pii¢emz kraceni mdze byt
upiné.
Vyse prémie v pfislusném mésici mUze byt upravena o dovolenou, zakonné piekazky v praci
dle zakoniku prace a osobni prekazky v souladu s platnou KS.
Zasady pro piiznani prémie - vySe pfiznané odmeény jednotlivci je omezena pouze vysi
celkového objemu prémii pfidélené kolektivu.
Konkrétni vysi odmeény jednotlivee stanovuje vedouci zaméstnanec kolektivu s pfihlédnutim
k:

- pracovni vykonnosti zaméstnance,

- plnéni a kvalité stanovenych pracovnich &innosti,

- dodrZovani zasad BOZP a PO

- pfinosu zaméstnance na vysledcich organiza¢niho Utvaru nebo jeho &asti,

- dodrzovani zdsad Prevence zavaznych havarii a OZP

- za8kolovani dal§iho zaméstnance,

- dodrZovani pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist a vnitfnich

pfedpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

9. Prumérny vydélek pro pracovné pravni tucely

Pfi zjitovani prumérného vydélku pro Ucely nahrad se postupuje nasledovné:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Primérny vydélek pro pracovnépravni Gcely se zjistuje z hrubé mzdy zGétované
zameéstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi.
Rozhodnym obdobim je pfedchozi kalendarni &tvrtleti. Primérny vydélek se zjistuje k
prvnimu dni nasledujiciho kalendainiho ctvrtleti.

Pri vzniku zaméstnani v prib&hu prfedchoziho kalendarniho ¢tvrtleti je rozhodnym obdobim
doba od vzniku zaméstnani do konce kalendarniho &tvrtleti.

Je-li zjidtény primérny vydélek niz&i nez minimalni mzda, na niZ by zaméstnanci vznikl narok
v tom kalendarnim mésici, v némz vznikla potieba primérny vydélek pouzit, zvysi se
primérny vydélek na vysi odpovidajici minimalni mzdé.

Neodpracuje-li zaméstnanec v rozhodném obdobi alespori 21 dnu, zjidtuje se pro Géely
nahrad misto primérného vydélku pravdépodobny vydélek, a to nasledovné:

e soucet zékladni mzdy a vykonnostniho stanoveného pro daného zaméstnance a
pravdépodobné castky variabilni sloZzky mzdy (odmény, prémie atd.), které by
zaméstnanec ziejmé dosahl pifi primérném mésiénim fondu pracovni doby (nové
nastupy), nebo

e primér vypoéteny ze souftu primérnych vydélki zaméstnanc, ktefi u
zameéstnavatele vykonavaji stejnou nebo obdobnou praci.
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9.6

9.7

0.8

9.9

9.10

9.1

Takto zjitény pravdépodobny vydélek se pouZije pro celé rozhodné obdobi, v némz
vznikne potfeba jej pouzit.
U zaméstnance, ktery byl pro ohroZeni nemoci z povolani pfeveden na jinou praci dle § 41
ZP a u néhoz byla nemoc z povolani zjiSténa teprve po tomto pfevedeni, se vychazi pfi
vypoCtu nahrady za ztratu na vydélku, pokud je to pro zaméstnance vyhodnéjsi,
z prumérného vydélku zjisténého naposled prede dnem prevedeni na jinou préaci.
Pro zjistovani pramérného vydélku pro Gcely zjistovani nahrady &kody pfi pracovnich
urazech a nemocich z povolani je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendarni rok, je-li takto
uréené rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

Pri vypoCtu nahrady za ztratu vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani
invalidity z divodu pracovniho Urazu se v pfipadé pracovni neschopnosti z jiného divodu,
nez je pracovni Uraz nebo nemoc z povolani, za vydélek pro vypocet nahrady povaZuje
vydélek, z néhoZ se stanovi vySe nemocenského.

Pfi zjiStovani primérného i pravdépodobného vydélku ze mzdy, poskytované za delsi obdobi
nez je kalendarni Gtvrtleti, se zapogitava pomérna Cast pfipadajici na kalendafni &tvrtleti:
zbyvajici Cast (Casti) této mzdy se zahrne do hrubé mzdy pfi zjistovani primémého vydélku
v dalSim obdobi (dalSich obdobich). Pocet dalSich obdobi se uréi podle celkové doby, za niz
se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy se pro Ggely zjiStovani primérného vydélku zahrne
v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy odpovidajici odpracované dob&. Mzdou za delsi
obdobi, nez je kalendarni &tvrtleti, jsou tyto slozky:

e rocni, manazerské odmeény, které se rozpocitavaji na obdobi jednoho roku,

e mimofadné odmeény, které se rozpod&itavaji na obdobi, za které byly poskytnuty.
Ze zapoctu jsou vylouéena zejména tato penézita plnéni:

e nahrady mezd, cestovni nahrady, odména za pracovni pohotovost, od$kodnéni

pracovniho Urazu,

e odmeéna pfi dosazeni véku 50, 60 let.
Vykonava-li zaméstnanec praci v nékolika pracovnich pomérech u spoleénosti, posuzuje se
mzda v kazdém pracovnim poméru samostatné.

10. Priplatky a odména za pracovni pohotovosti

10.1

Mzdové priplatky slouZi zejména k ocenéni prace, vykonavané ve zvlastnich pracovnich
podminkach. Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich reZimd,
vyplyvajicich z rozvrZeni pracovni doby, napfiklad do smén, dnl pracovniho klidu, na praci v
noci nebo praci pfes¢as, podle Skodlivosti, zdravotni zavadnosti nebo obtiznosti prace dané
pusobenim jinych negativnich vlivii pracovniho prostredi a podle rizikovosti pracovniho
prostredi.
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10.2 VyS3e pfiplatkll a odmén za pracovni pohotovosti od 1.1.2026

Pfiplatek za praci pfes¢as 30% primérného hodinového vydélku
Priplatek za praci ve svatek 100 % priimérného hodinového vydélku
Priplatek za praci ve ztizeném a zdravi

Skodlivém prostiedi a obtiznych pracovnich 13,40 K&/hod.

Piiplatek za praci v noci 24,70 Ké&/hod.

Priplatek za praci v nepfetrzitych provozech 16,40 Ké/hod.

Pfiplatek za praci o sobotach a nedélich 30% prameérného hodinového vydélku
Pfiplatek za praci ve vyskach a nad volnymi

hloubkami 16,40 K&/hod.

Priplatek za zaSkolovani nového zaméstnance 1410 Ké/mésic

Priplatek za vedeni uénd 655 Ké&/hod.

Odména za pracovni pohotovost mimo 10 % prumérného hodinového vydélku za
pracovisté ve v8edni den kazdou zapo€atou hodinu, min. 17,40 K&
Odména za pracovni pohotovost mimo 10 % pramérného hodinového vydélku za
pracoviété v sobotu, nedéli a ve svatek kazdou zapoCatou hodinu, min. 29,20 Kg&

Priplatek za praci v izolaénim dychacim pfistroji | 117 K& za den

Priplatek za praci v riziku infekce 124 K¢/hodinu

Priplatek za praci pod napétim vn 79,80 K&/hod.

10.3 Pracovni pohotovost je se zaméstnancem, mimo ramec zaméstnanci stanoveného rozvrhu

pracovni doby, dohodnuta doba, v niZze je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSnym od pracovist zaméstnavatele, pficemz je
zaméstnanec povinen zdrZovat se na dohodnutém misté a byt pfipraven na pfipadny vykon
pfedpokladané neodkladné prace pro zaméstnavatele.

Pokud je zaméstnanec v dobé& pracovni pohotovosti povolan k vykonu prace, nalezi mu za
vykon teto prace mzda odpovidajici jejimu charakteru a délce vykonu. Soubéh odmény za
pracovni pohotovost a mzdy za praci nebo nahrady mzdy je vylougen.

11. Pravidla pro poskytovani pfiplatku

11.1 Priplatek za praci v izolaénich dychacich pfistrojich

Zameéstnancuim, ktefi vykonavaji zvlast ztizené prace, u nichZ s ohledem na zpUsob jejich
vykonavani i stupefi zdravotniho chroZeni a rizika je nutno pouzit izola¢nich dychacich
pristroju, doplnénych, popfipadé podle potfeby ochrannym oblekem proti salavému teplu,
protichemickym oblekem nebo antistatickym oblekem se poskytuje priplatek za kazdou
zapocCatou odpracovanou hodinu prace v téchto pfistrojich. Za izolaéni dychaci pfistroje se
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11.2

1.3

11.5

11.6

povaZuji ochranné prostiedky dychacich organd, jejichz funkce je nezavisla na slozeni
ovzdusi. Jsou urCeny k ochrané dychadel pfed v8emi druhy $kodlivych pfimési v jakychkoliv
koncentracich, jakoZ i pfi nedostatku kysliku v ném. Podrobnéjsi definice jsou obsaZzeny
evropské normé& CSN EN 132 Ochranné prosttedky dychacich organul.

Priplatek za préci ve ztizeném a zdravi $kodlivém prostfedi nebo za praci v obtiZznych
pracovnich podminkach se neposkytuji pfi pfiznani pfiplatku za praci v izolaénim dychacim
pfistroji.

Priplatek za praci pfes€as pfislusi zaméstnanci pfi praci nafizené zaméstnavatelem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, neposkytne-li se zaméstnanci nahradni volno nebo neni-
li jiz mzda s dotyénym zaméstnancem sjednana jiz s piihlédnutim k praci pfes&as ve
stanoveném rozsahu.

Pfiplatek za praci ve svatek pfislusi zaméstnanci pfi praci nafizené zaméstnavatelem ve
svatcich, neposkytne-li se zaméstnanci nahradni volno.

Zamestnanci odméfiovanému mési¢ni mzdou nepfislu$i nahrada mzdy za svatek, pficemz
stanovena mésicni mzda nebude kracena, jestlize svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den. Svatek, ktery pfipadne na obvykly pracovni den, pfi¢emz zaméstnanec nepracuje a
mésicni mzda se mu za tento den nekrati, se povaZuje pro Ugely vypoé&tu pomérné éasti
tarifni mzdy za den pracovni a sou¢asné odpracovany.

Pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém prostiedi a obtiZnych pracovnich
podminkach prislusi zaméstnanctim pracujicim ve ztizeném pracovnim prostiedi. Za praci
dle podminek uvedenych, Nafizeni viady €. 443/2024 Sb., naleZi zaméstnanci pfiplatek
minimalné ve vysi dle § 7 uvedeného nafizeni viady. Zaméstnancim zafazenym do 3.
kategorie dle rozhodnuti pfisludného organu ochrany vefejného zdravi nalezi pfiplatek ve
vysi dle ¢l. 10.1.1 tohoto predpisu. Zaméstnancim, ktefi vykonavaji prace na pracoviétich ve
ztizeném a zdravi Skodlivéem prostfedi a obtiznych pracovnich podminkach, uvedenych

v tabulkach 1 a 2 tohoto této pfilohy, se poskytuje pfiplatek za skuteéné& odpracovanou dobu
ve stejné vysi.

Sbornik praci odménovanych pfiplatkem za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Sbornik pfikladt praci odmé&hovanych pfiplatkem za ztizené pracovni prostfedi (dale jen
sbornik) je zavazny pro poskytovani pfiplatkli za prace ve ztizeném pracovnim prostfedi.

Zasady hodnoceni ztizenych pracovnich podminek pro (&ely odméfiovani

Vymezeni ztizeného prostiedi:

o Ztizenym pracovnim prostfedim pro Ucely poskytovani pfiplatku podle zakoniku
prace je prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimofadnymi obtizemi
vyplyvajicimi z vystaveni G&inkim ztéZujiciho vlivu a z opatfeni k jejich snizeni nebo
odstranéni.

o Predpis — zakon ¢. 262/2006 Sb., § 117 a § 128 odst. 1
ZtéZujicim vlivem podle pfedchoziho odstavce se rozumi:

e Prach, jehoz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou vyssi
nez trojnasobek hodnoty pfipustného expoziéniho limitu stanoveného zvlastnim
pravnim piedpisem.

o Chemicke latky, jejichz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi
prekracuji hodnotu nejvyssi pfipustné koncentrace v pracovnim ovzdus$i stanovené
zvlastnim pravnim pfedpisem, nebo pokud pro danou latku neni hodnota nejvyssi
pfipustné koncentrace v pracovnim ovzdusi stanovena, pfekraéuji trojndsobek
hodnoty jejiho pfipustného expoziéniho limitu stanoveného zvladtnim pravnim
predpisem.
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Smesi chemickych latek s pfedpokladanym aditivnim ucinkem, jestlize soucet podill
celosménovych primérnych koncentraci jednotlivych chemickych latek v ovzdusi z
jejich hodnot pfipustného expoziéniho limitu je vy$si nez 2.

Pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvlastnim pravnim
predpisem.

Ustaleny a proménny hluk nebo impulsni hluk, jehoz ekvivalentni hladina akustického
tlaku A L Aeq,8h prekracuje hygienicky limit stanoveny zvlastnim pravnim predpisem
nebo pfipustny expoziéni limit stanoveny zvlastnim pravnim pfedpisem nejméné
0 20 dB, nebo impulsni hluk, jehoZ primérna hladina $pickového akustického tlaku C
stanovena zvlastnim pravnim pfedpisem pfekracuje 145 dB.

Predpis — NV &. 148/2006 Sb.

Vibrace prenasené na ruce nebo celkové horizontalni nebo vertikalni vibrace
pfenadené na zaméstnance, jejichz primérna souhrnna vazena hladina zrychleni L
ahv,8h nebo primérna vazena hladina zrychleni L aw,8h prekraduje pfipustny
expozi¢ni limit pro osmihodinovou pracovni dobu stanoveny zvlastnim pravnim
predpisem nejméné o 17 dB.

Predpis — NV & 148/2006 Sb.

Pracovni prostiedi, ve kterém jsou prekradovany hodnoty pfipustnych
mikroklimatickych podminek stanovené zvla$tnim pravnim predpisem a ani pfi
pouzivani dostupnych pouzitelnych osobnich ochrannych pracovnich prostiedki a
Upravy rezimu prace nelze vyloucit poSkozeni zdravi.

Zvyseny tlak nad 400 kPa, ktery u praci pod hladinou odpovida hloubce nejméné
40 metra.

Radiacni ¢innosti vykonavané v kontrolovaném pasmu pracovniky kategorie A
stanovenymi ve zvlastnim pravnim pfedpisu.

Predpis — vyhladka ¢. 307/2002 Sb. ve znéni vyhlasky ¢. 499/2005 Sb.

Pfi posuzovani konkrétnich pfipadd ztizeného pracovniho prostiedi se pfihlizi
k charakteru provadeénych praci a pracovnich postupl zejména pfi kolisani intenzity
pUsobeni ztéZujicich vlivl nebo pfi vyuzivani mechanizace, dalkového fizeni apod.
a k zavaznosti moznych onemocnéni nebo poSkozeni zdravi, zejména u $kodlivin
chemické povahy, infekce, alergeni a podobnych, s nimiZz v praxi dosud nejsou
dostatecné zkuSenosti (nova rizika nebo nové odhalené Uginky).

Ztizene pracovni prostiedi se hodnoti tak, jako by byla realizovana v$echna
technickd a organizani opatfeni, ktera jsou za soucasného stavu technicky
uskuteCnitelna; hodnoti se takova mira ztéZujicich vlivh, ktera je pfi vykonu
hodnocenych praci obvykla, neprihlizi se k ob&asnym odchylkdm a k havarijnim
stavam.

CEZ ESL, s.r.0.
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tab. 1 Seznam cCinnosti, za které naleZi pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim

Za ztizené pracovni prostfedi pro Gcely této KS se povaZuji dale uvedené vybrané

pfiklady €innosti.

prostredi

C.

Cinnost

Zatézujici vliv

Chemické Skodliviny

4.1.18. Destilace a provozni ¢isténf rtuti.

Rtut a jeji slouceniny

4.1.21. Plnéni tonometrl, teplomérl a daldich méficich
pristroji rtuti se souCasnym zatavenim skla nebo
uzavi'enim kovove kapilary.

Rtut' a jeji slougeniny

4.1.36. Manipulace s tekutym chlorem, stageni z cisteren
do zasobnikl, obsluha chlorového hospodarstvi.

Chlor a chlorovodik

4.1.42. Obsluha vysypky a vybirani Skvary a popele
v uzavienych prostorach pod kotli.

Oxid uhelnaty, kouiové
plyny

4.1.48. Kominické prace primyslové
kominl a podobné).

(Ci&t&nl  kanald,

Oxid uhelnaty, koufové
plyny

4.1.86. Cist&nl vyrobniho zafizeni, tank(, nadrzi,
zasobnikd, Zelezniénich cisteren a autocisteren, pokud
zaméstnanec pracuje uvniti.

Prace v uzavi'enych
prostorach (nadobéch)

4.1.109. Svafovani velkych predehfatych vyrobku
svareni v uzavienych predehfat. nadobach argonarcem.

a

Specialni svaretské
prace

4.1.110. Svarovani elektrickym obloukem v uzavienych
prostorach.

Specialni svaretske
prace

Prach

4.2.5. Tryskani kiemigitym piskem v tryskacich strojich
nebo ruéné s obsluhou mimo tryskaci prostor

Prach s obsahem oxidu
kfemicitého

10.

4.2.13.Zdéni dinasovych a chrommagnezitovych vyzdivek
uvnitf peci v&. pfisluSenstvi za studena

Prach s obsahem oxidu
kifemicitého

1.

4.2.14. Zdéni Samotovych vyzdivek uvnitf v8ech hutnich
peci vcetn& pfisludenstvi, jako ohfivadl rlznych typ(,
potrubi, uzavérd, poklopll a kanalll v prostorach peci
a pfislusenstvi za studena.

Prach s obsahem oxidu
kfemicitého

12.

4.2.15. Zpracovani volné skelné, struskové a éeditové
vaty v uzavienych prostorach.

Prach s obsahem oxidu
kfemicitého

Vibrace

13.

4.3.1. Odstrafiovani kotelniho kamene pneumatickymi
kiadivy a bruskou uvnitf kotld.

Vibrace

14.

4.3.3. Bourdni vyzdivek primyslovych peci a jinych
tepelnych agregatll ze Zaruvzdorného materialu  (Samot
dinas, chrommagnesit a pod.) s pouZitim pneumatickych
nastroji.

Vibrace

lonizujici zafeni

15.

4.41. Defektoskopické méfeni pomoci mobilnich
defektoskopli. (Dfive ¢&innost uvedena ve Sborniku
pod oznadenim ¢) 1.).

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi zarici
a v riziku rtg zareni

16.

4.4.2. Prace s uzavienymi z&fi¢i o aktivité 1 mCi a vice.
(Drive Cinnost uvedena ve Sborniku pod oznaéenim c) 2.).

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi zafici
a v riziku rtg zareni

17.

4.4.3. Kontrola odlitkli a svarll tlakovych nadob a potrubi

Prace § uzavienymi

CEZ ESL, sr.o.
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na mobilnich pracovistich rtg zafenim a zafenim gama.
(Dfive €innost uvedena ve Sborniku pod oznagenim c) 3.).

radioaktivnimi Zarici
a v riziku rtg zafeni

18.

4.4.8. ZkouSeni vad zafizeni a konstrukci bez poruseni
celistvosti (defektoskopie, nedestruktivni zkousky) na
mobilnich  (pfechodnych)  pracovistich  uzavienymi
radioaktivnimi zafici (defektoskopie gama zafenim) nebo
pfenosnymi a mobilnimi rentgenovymi pfistroji, napfiklad
v geologickém prlizkumu pfi karotaZi a pod.

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi zafici
av riziku rtg zareni

19.

4.4.10. Vyzkumné a vyvojové prace véetné dozimetrické
kontroly na zafizenich a pracovistich v aktivni i
neaktivni  &asti kontrolovaného pasma  jaderného
reaktoru o vykonu vy$8im neZ nulovem.

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi zafici
a v riziku rtg zafeni

20.

4.411. Provozni a vyzkumné prace s radionuklidovymi
preparaty, presahujicimi aktivity |. kategorie, to je o aktivité
vyZadujici povoleni pro prace na pracovnim misté Il
kategorie. Tyka se i uklidu a udrzby na téchto pracovistich,
Upravy odpadll na téchto pracovistich a manipulace s nimi.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi Za&ridi
(radionuklidy)

21.]4.412. Prace s otevienymi zafi¢i na pracovistich II. alll. | Prace s otevienymi

kategorie. radioaktivnimi Zafigi
(radionuklidy)

22.14.413. Vyzkumné a provozni prace s radioizotopy | Prace s otevienymi
(radionuklidy) pfesahujici aktivity [l. kategorie, to je o |radioaktivhimi Za&fici
aktivitach vyzadujicich povoleni pro prace na pracovidtich | (radionuklidy)

Ill. kategorie. Tyka se i uklidu a udrzby na téchto
pracovistich, Upravy odpadl na téchto pracovistich a
manipulace s nimi.

23.14.4.16. Manipulace a distribuce radioaktivnich latek, | Prace s otevienymi
kontrola uzavienosti zafic¢l, demontaz vétsich zaficl, | radioaktivnimi zafici
svoz radioakfivnich odpadli a dekontaminace zafeni | (radionuklidy)

i pracovnich prostorl pracovist |l. a lll. kategorie.

24.14.417. Pfeprava radioaktivnich odpadli a vyhofelého|Prace s otevienymi
jaderného  paliva v transportnich obalech  véetné | radioaktivnimi zafici
manipulace pfi nakladani a skladani. (radionuklidy)

25.14.4.19. Rizenl, obsluha a idrzba, véetné | Prace s otevienymi
dekontaminaénich praci na technologickych zafizenich a | radioaktivnimi zafici
pracovistich v aktivni a neaktivni &asti kontrolovaného | (radionuklidy)
pasma energetického reaktoru o vykonu vy388im nez
nulovém.

26.|4.4.21. Obsluha technologickych zafizeni pro centraini | Prace s otevfenymi
zpracovani pevnych, kapalnych a plynnych radioaktivnich | radioaktivnimi zafici
odpadl - otevienych zafi¢l spalovanim, lisovanim, | (radionuklidy)
separaci, zahustovanim, koncentraci a podobné
s Upravou pro jejich konecné uloZzeni nebo dalsi
Zpracovani.

27.14.4.22. Manipulace s radioaktivnimi odpady v prostorach | Prace s otevienymi
Ustrednich odklidist. radioaktivhimi zafici

(radionuklidy)
Infragervené zareni — teplo

28.]4.6.6. Obsluha vysypek a vybirani Skvary a popele v|Infratervené zafeni -
uzavienych prostorach pod kotli elektraren, teplaren a |teplo.
kotelen (popelové vypusti).

29.14.6.9. Zdéni Samotovych vyzdivek v8ech hutnich peci|Infradervené zareni -

véetné prislusenstvi, jako ohfivacd rlznych typd,
potrubi, uzavérl, poklopli a kanall v prostorach peci a
pfislusenstvi za tepla (po odstaveni).

teplo
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Lasery

30. |4.7.2. Sefizovani pulznich laser(i v primyslové vyrobg. | Lasery |

Infekce s rizikem profesionalniho onemocnéni ve skupiné vyjmenovanych nakaz

31.4.8.40. Cisténi Zump, kalovych jimek a dal$ich zafizeni na | Infekce s bliZze nedefin.
odpady tuhé i tekuté se vstupem do kanalového |infek&nim prostredi,
prostoru, vCetné odbéru vzorki t&chto materidll | z vyskytem zpravidla
pro laboratorni vy$etfovani. jen podmin. patogend,
préace v odpuzujicim

prostr.

tab. 2 Shornik praci odménovanych priplatkem za praci v obtiZnych pracovnich
podminkach

Pracovni ¢innost Zatézujici vliv

Chemické Skodliviny a prach

1. | Cigténi kotlll za provozu &isticimi otvory salavé teplo
2. Cisténi odlugovadi popilku a odpopelfiovaciho zafizeni kysliénik uhelnaty,
uhlicity, sificity

3. Opravy teplovodnich a parovod. systémU v uzavienych Skodlivé vypary
prostorach, kandlech, Sachtach a jimkach v podzem|

4, Ruéni odmastovani strojnich soucasti (organickymi chemické vypary
rozpoustedly) organ. rozpoustédel

5. Svafovani a pajeni
a) svafovani elektr. obloukem v8ech druhl a zplisobl slouceniny dusiku

b) svafovani plamenem véech druhl a zplsob a bar. kov{l
c¢) fezani kovl plamenem v$ech druhll a zplsobll Skodlivy prach,
d) svafovani umélych hmot vypary zinku
e) pajeni, svafeni a polohovani kabell, koncovek plech( | agres. redukéni
a pfimy styk s olovem atmosféra
6. Prace spojené s davkovanim hydrazinu v prostorach hydrazin
k tomu zvlast uréenych
7. Haseni vapna v polouzavienych prostorach agresivni prach

8. Obsluha stacionarnich michacek, misicich jader a stroj. | agresivni prach
souprav na davkovani a michani suchych smési
vapencopiskovych, vapencostruskovych, xylokovych
a umelych omitek v polouzavienych prostorach

9. Manipulace s vyrobky ze sklen&né nebo &editovée vaty, Ulomky skelné nebo
vidkna nebo pisté CediCové vaty

10. | Cisténi a opravy pracovnich strojl, vyhrnovacich strojti a | vysoka prasnost,
past na Skodlivé vypary v hlubin. Zasobniku pfi provozu | $kodlivé vypary

11. | Opravy a Cisténi pracovnich strojl - podavaciho zafizeni |vysoké prasnost,

uhli do zasobniku pfi provozu Skodlivé vypary
12. | Tryskani stroj. sougasti kfemicitym piskem kyslicnik
kfemicity, hluk
13. | Opravy, montaz, formovani a demontaz rtutovych mér. rtutove pary, pfimy
Pfistrojl pfi manipulaci se rtuti styk s kovovou rtuti
14. | Citéni vnittku cisteren a nadrzi na benzin, naftu, ropu, hné&douhelny dehet,
mazut, asfalt, chlorotex benzol, dalsi vypary
15. | BrouSeni azbestocementovych desek za sucha prach azbestu,
cement
16. | Metalizace kovil v uzavienych prostorach (nadobach) mikroskopicky prach

kov(, kyslig. kov(,

CEZ ESL, s.r.o.
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Cco
17. | Prace natératské provadéné sufikem nebo olovnatymi vypary z olovnatych
natérovymi hmotami v uzaviienych prostorach barev
18. | Vybirani $kvary a popela v uzavienych prostorach pod vysoka prasnost,
kotli salavé teplo, CO
19. | Citéni vyrobniho zafizenl tank{, n&drzi, zasobnikl (kdy | psobeni chemickych
zaméstnanec pracuje uvnitf - v uzavieném prostoru) na | vypard
antracenovy olej, cyklohexanon, chlor, kaprolaktan,
kyselina dusi¢na, fosfore¢na, chlorsulfova, naftalen, octan
metylnaty, perchloratylen, benzol
20. | Cisténi a opravy uvniti kotlt a ploch za tepla salavé teplo, prach
21. |Bourani, zdéni a oprava §amotové vyzdivky kotld salavé teplo,
a kouiovodU bezprostiedné po odstaveni Samotovy prach
22. |Lepenidopravnich pash za studena prostiedkem vypary trifenylmetanu,
Desmadur ,R" metylchloridu
23. |Vulkanizace dopravnich past z jednoho druhu textilniho | vypary kaucuku,
nebo kombin. materialu bezpyrenu vE. stabilizace bezpyrenu
po vulkanizaci
24. |Prace v pragném prostfedi dopravnich pas(, pfesypu prach
a zasobniku uhli pfi zauhlovani za podminek, Ze
pfirozena ventilace je omezena neoteviranim oken
25. | Cisténi kanald, rostd a lapa&il prachu v klimatiza&nich vysoka koncentrace
zarfizenich prachu
26. | Michani lepidel (epoxidil), laminovani a lepeni soucasti plsobeni chem.
vyparll
27. | Natirani nadrzi a soucasti kyselinovzdornymi natéry plsobeni chem.
(Furol, NEF, Eprosin) vyparl
28. | Opravy pogumovanych zasobnich nadrzi, lepeni pomoci | plisobeni chem.
benzenovych lepidel, broudeni pogumu vyparl
29. |Prace s inhibovanymi trafo-oleji plsobeni chem.
vyparl
30. [Prace s asfaltovymi hmotami zpracovatelnymi za studena | vypary, salave teplo
i za tepla v uzavienych prostorach, taveni asfaltovych
smesi v kotlich, v€etné pfipravy asfaltu
31. | Prace se samotovou a kifemicitou mouckou a pfiprava prach
zaruvzdornych malt
32. |Prace v akumulatorové stanici (nabijeni a vybijeni olovo, H2S04, vypary
olovénych akumulater( a jejich opravy)
33. | Stfikani dvouslozkovymi epoxidovymi laky, nitrolaky, vypary natérovych
syntetickymi laky, emailu, tmelu v uzavienych prostorach | hmot
(mimo box) nebo velkych ploch v polouzavienych
prostorach
34. |Likvidace zaparového uhli uhelny prach,
kourove plyny, popel
Nepriznivé mikroklimatické podminky
1. Opravy odstruskovacich a mlecich okruhd vysoka prasnost,
na provozovaném Kotli vysoka teplota
2. Opravy v komorach elektrostatickych filtrl uhelny a popelovy
prach, kysliénik
uhli€ity a sificity
3. Opravy uvniti koufovych ventilatortl popelovy prach,
kysliénik sificity
4, Udrzbarské prace na parovodnim potrubi v jimkéach salavé teplo
a kandlech a opravy v redukénich stanicich za provozu
5. Stavby rdznych (i zavésnych) leSeni a bednéni uvnitf salavé teplo
kotle bezprostfedné po odstaveni
6. Opravy ve spalovacich komorach a dodatkovych salavé teplo,
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plochach kotll po odstaven! za horka

agresivni prach, Si02

7. Cisténi kotll salavych a dodatkovych ploch, ohrivak(, vysoka prasnost,
kourovych kanall, elektrostatickych odluéovadl popilku | hluk, kysl. uhligity,
za horka po odstaveni popelovy a uhelny

prach

8. Opravy zafizeni v blizkosti salavych &asti kotlli salavé teplo

9. Vykladka vapence ze Zelezniénich vagoni agresivni prach

10. | Udrzbéarskeé a obsluzné prace na pasove dopravé a agresivni prach
na skladce vapence

11. | Udrzbaiské prace na mlynici a drtidich vapence agresivni prach

12. | Uklidové prace na zafizeni odsifeni a fluidnich kotl(i agresivni prach

13. | Ostatni €innosti v&. obsluZznych v prostorach odsifeni a agresivni prach
fluidnich kotll, kde se prokaZe mé&fenim vznik skodlivin

lonizujici a vysokofrekvenéni zareni

1. V&echny prace v kontrolovaném pasmu, pokud nejsou radioaktivni zafeni
uvedeny dale

2. Obsluha: radioaktivni zareni
- zavaZecftho stroje pfi transportech palivovych &lankd
- dekontaminagni zafizeni (vana, ultrazvukova &isti¢ka,

dekontaminaéni box)
- technolog. zafizeni ¢istici stanice radioaktivnich vod,
jimek, revizni $achty, odbérovych boxl

3. Revize, opravy a Udrzba, dekontaminace, dozimetricka radioaktivni zafeni
kontrola, nedestruktivni kontrola :

- zavazecich strojd - vnéjsi ¢ast (armatury, pfevodky,
selsyny, kovové vypinace, elektromagnety apod.)
- zafizenl, od jejichZ povrchu je ve vzdalenosti 1 m
pfikon davkového ekvivalentu v&tsi nez 20 mikroSv/h.
- opravy a cejchovani ioniza&nich komor
- snimacil méfeni zakladnich parametr( radioaktivnich
médii (dozimetrické detektory)
4. Odbér: - ionexd z SVO 1, SVO 2, SVO 3, SVO 6 radioaktivni zareni
- Zpracovani vzorkll z KPO pfi vyméné paliva
Dekontaminace: radioaktivni zareni

5. - podlah a naradi v aktivni ¢asti KP
- zafizeni a transportni technologie nezarazené do jinych

skupin
- ochrannych pracovnich oblekd z gumy a PVC (ruéné)

6. Zavazeni neutronového stroje radioaktivni zafeni

7 Vyjimani osazovani gama a neutronovych zaficl radioaktivni zareni
na cejchovacim stendu

8. Sbér, tfideéni a likvidace stfedné aktivniho pevného radioaktivni zareni
a kapalného odpadu

9. VyvaZeni aktivnich ionexovych naplni a filtrli SVO radioaktivni zafeni

10. | Piiprava materialu a zafizenl pro demontaZz a montaz radioaktivni zafeni
reaktoru v reaktorovém sdle a v aktivnich dilnach
(material nepfichazi do styku s vnitini &asti reaktoru)

11. | Vyména filtrd odsavacich systémdl specialni ventilace radioaktivni zareni
a prace spojeneé s jejich bezprostfedni likvidaci

12. | Cigténi sacich kol shérnych nadrzi radioaktivnich vod radioaktivni zareni

13. | Ci&téni a sudeni drenaznich systému slouzicich radioaktivni zafeni
pro zachycovani aktivnich latek

14. | Sbér, tfidéni a likvidace pevnych a kapalnych latek radioaktivni zaieni

15. | Revize, opravy, udrzba a dekontaminace, dozimetricka radioaktivni zareni

kontrola a nedestruktivni kontrola zafizeni od jejichz
povrchu je ve vzdalenosti 1 m pfikon davkového
ekvivalentu vét§i nez 50 mikroSv/h.
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Kolektivni smlouva CEZ ESL, s.r.o.
Priloha 1 Mzdovy predpis

Interni

16. | Likvidace nasledkl mimofadné udalosti |. stupné radioaktivni zafeni
17. | Prace s lasery tfidy Il b) a vy$§i, u nichZ technicke laserové zareni
zabezped&eni nevylutuje zasaZzeni pfimym nebo
odrazenym paprskem
18. | Prace na zafizenl jaderné elektrarny: radioaktivni zafeni
- pfichazejici do styku s vysokoaktivnimi médii (objem,
aktivita média A je vétsi 1,10 Bg/1)
- ve vzdalenosti od jejich povrchu je pfikon davkového
ekvivalentu DE > 100 mikroSv/h
19. | Prace na roztésn&ném reaktoru a cirkulaénich smy¢kach |radioaktivni zafeni
PO a prace s jejich soucastmi
20. |Prace na R“ pfikaz v prostoru hermetické zény radioaktivni zafeni
za normalniho provozu
21. | Prace na zafizenich &isticich stanic a filtraénich zafizeni | radioaktivni zafeni
22. |Prace na bazénu vymény, bazénu skladovani vyhofelého | radioaktivni zareni
paliva a na revizni ¢asti
23. | Prace na dekontaminacnich uzlech radioaktivni zareni
24. | Prace na kontejnerech pro transport pouZzitych &asti radioaktivni zareni
reaktoru (pfip. paliva) a pfipravki pfichazejicich do styku
s vnitfnimi €astmi reaktoru
25. | Prace na zavaZecich strojich, jejichz ¢asti pfichazi radioaktivni zareni
do styku s vyhoielym palivem
26. |Manipulace s vyhofelym palivem a vnitfnimi ¢astmi radioaktivni zafeni
reaktoru
27. | Likvidace nasledkd mimofadnych udalosti Il. a lll. stupné | radioaktivni zareni
28. | Prace s médii o AV>10° Bg/1 radioaktivni zareni
Nebezpedi infekce a odpudivé prostiedi
1. [(Odstrafiovani bahna z pfivadécl vodnich turbin 8kodlivin | vysoka koncentrace
Skodlivin
2. (Ciat&ni kondenzatord pfi vstupu montaznimi otvory vysoka koncentrace
Skodlivin
3. (Ciéténi Zump, odpadu, kolovych jimek odpuzujici prostiedi,
nebezpedi infekce
4. [Manipulace s filtragnim piskem, znegi§t&nym kalem odpuzujici prostredi,
@ hnilobnymi latkami v kanalizaénich provozech benzen, toluen, xylen
5. [Obsluha a Gdrzba zafizeni hrubého predgisténi odpuzujicl prostied!,
@ vyhnivani kall v podzemi (polouzavieny a uzavieny nebezpedi infekce
rostor)
6. [Cisténi kanalizagnich stok, Zump a vpusti se vstupem nebezpedi infekce,
do uzavieného kanalového prostoru odpuzujici prostfedi
7. Obsluha zafizeni pro dopravu a Upravu tuhého domovniho | nebezpeéi infekce,
odpadu ve spalovné odpuzujici prostredi
8. [Rekonstrukce soc. zafizeni WC, &iSténi odpadl odpuzujici prostredi
9. [Laboratorni vySetfovani vzorkll COV v chemické laboratofi | nebezpeéi ostatni
infekce
Hluénost, mechanické chvéni (vibrace)
1. |Prace s pneumatickymi vrtackami, sbijecimi kladivy, vibrace, hlu¢nost
bruskami, s elektrickymi vibratory se spalovacimi motory,
motorovymi pilami apod.
2. | Hluénost pfesahujici hodnotu Laeg 85 dB na véech Hiuk
pracovistich
3. | Tryskani strojnich sou&asti pomoci vysokotlakych vibrace, odpuzujici

Cerpadel

prostfedi
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Pfiloha 1 Mzdovy piedpis

11.7 Pfiplatek za praci v noci pfislusi zaméstnanciim za praci konanou mezi 22,00 hod. a 6,00
hod.

11.8 Priplatek za praci o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanciim pfi praci nafizené
zaméstnavatelem za kaZdou odpracovanou hodinu.

11.9 Priplatek za praci ve vySkach a nad volnymi hloubkami pfislusi zaméstnanctim za praci ve
vySkach (nad 3m) nebo nad volnymi hloubkami (nad 3m) za kazdou odpracovanou hodinu
na pracovisti s omezenym pracovnim prostorem (napf. pracovni plosina, klec, visuté lesent,
pracovni lavka, provazovy Zebfik, visutd sedatka v zavésu na ochranném pasu, apod.)

11.10Priplatek za zaSkolovani nového zaméstnance pfislusi zaméstnanci, pokud vedle své prace
na zakladé uzaviené smlouvy provadi zaskolovani nového zaméstnance v obdobi
odborného rustu, za kazdy mésic, ve kterém je zaskolovani provadéno. Min. éas
zaskolovani, za ktery pfislusi tento pfiplatek je stanoven na 7 pracovnich dn(i v mésici. P¥i
nizsim poctu vykézanych dnti v mésici, nez 7 pfiplatek zaméstnanci nepfislusi.

11.11 Priplatek za vedeni u€ni pfislu$i zameéstnanci, pokud vedle své prace na zakladé uzaviené
smlouvy, provadi zaskolovani ucfit v obdobi odborného ristu, poskytuje se mu mésigni
odmeéna. Min. Cas zaSkolovani, za ktery pfislusi tento pfiplatek je stanoven na 5 pracovnich
dnd v mésici. Pfi niz8im poétu vykazanych dni v mésici nez 5, pfiplatek zaméstnanci
nepfislusi.

11.12Pfiplatek za praci pod napétim VN je poskytovan zaméstnancim pracujicim pod napétim VN
za Cinnosti spojené s pfipravou a vykonem prace na sitich a zafizenich VN podle specialnich
pracovnich postupl. Napr. prace na kabelovych souborech v blizkosti zafizeni pod napétim,
vyhledavanim poruchy, zajistovani pracovist apod.

11.13 Priplatek v riziku infekce — pfisludi zaméstnanci za praci na vysoce infek&nich pracovistich,
ktery v ramci vykonu prace na téchto pracovistich pouZiva celotélové ochranné pomucky
(OOPP). napf. v nemocnicich, zdravotnickych zafizenich na tzv. covidovych odd&lenich.

12. Zavérecna ustanoveni

12.1 Zamestnanec musi byt vhodnym zpGsobem pfimym nadfizenym seznamen s celkovou vysi
kolektivni/individuaini prémie a s vysi jemu pfiznané prémie pfede dnem vyplaty.

12.2 Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze a Zeny. Zaméstnanctm, ktefi
vykonavaji stejnou praci nebo préaci stejné hodnoty pfislusi stejna mzda. Stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a
namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpUsobilosti zaméstnance
a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

12.3 Pri vypocCtu jednotlivych mzdovych slozek pro stanoveni mzdy, nahrady mzdy a pracovni
pohotovosti se tyto zaokrouhluji na celé koruny dle matematickych pravidel.

12.4 'V pfipadech, ktere tato pravidla nefesi, je postupovano podle obecné zavaznych platnych
pfedpisu, zejména podle zakoniku prace, popf. podle kolektivni smlouvy vy$siho stupng.
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Interni

Priloha €. A — Mzdové tarify od 1.1.2026

Tarifni Korunova |Vykonnostni

stupen hodnota odména
1. 21 340 0% - 30%
2. 21 440 0% - 30%
3. 21 550 0% - 30%
4, 22 870 0% - 30%
5. 24 030 0% - 30%
6. 26 450 0% - 30%
7. 29 280 0% - 30%
8. 30 250 0% - 30%
9. 35370 0% - 30%
10. 41 190 0% - 30%
11. 47 470 0% - 30%
12. 56 000 0% - 30%

CEZ ESL, s.r.o.

ESL_KS_2010r18 — pfiloha ¢. 1

17117
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Priloha 3 Seznam funkci s narokem na ockovani proti klistové encefalitidé, hepatitidé A a B

Priloha €. 3 - Kolektivni smlouvy

Seznam funkci s narokem na ockovani proti kliStové encefalitidé,

hepatitidé typu Aa B

Klist'ova encefalitida

Hepatitida typu Aa B

X Instalatér
Vedouci odd. Plyny a SV X
Technik technologie | X
Mistr II X
Montér plynovodu Il X
Montér plynovodu | X
Montér plynovodl PS X
Laborant Laborant

Vedouci vodohospodarské laboratofe

Vedouci vodohospodarské laboratore

Vedouci oddéleni

Vedouci oddéleni

Mistr I

Mistr I

Technik technologie |

Technik technologie |

Strojnik CS |

Strojnik CS |

Predak UCOV

Predak UCOV

Strojnik UCOV |

Strojnik UCOV |

Strojnik UCOV I

Strojnik UCOV Il

Cisti¢ kanaliza&nich zafizeni

Cisti¢ kanaliza¢nich zafizeni

Provozni zame¢nik (UCOV)

Provozni zédmeé&nik (UCOV)

Predak vodovodnich a kanalizacnich
fadd

Predak vodovodnich a kanaliza&nich
fadu

Provozni zamecénik |

Provozni zamecénik |

Specialista méreni

Specialista méfeni

Technik méfeni energii |

Technik méfeni energii |

Technik méfeni energii Il

Technik méfeni energii Il

Technik méfeni energii

Technik méfeni energii

Provozni elektrikar

Provozni elektrikar

Provozni zamecnik

Provozni zameénik
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Kolektivni smlouva CEZ ESL, s.r.o.

PFiloha 3 Seznam funkci s ndarokem na o&kovani proti klitové encefalitidg, hepatitidd Aa B

Klistova encefalitida

‘s iras b P
nepdaluuud lypu A a o

Servisni technik MaR

Servisni technik MaR

Instalatér

Instalatér

Soustruznik

Soustruznik

Specialista BOZP a PO

Technik BOZP, PO a ZP

Specialista ZP a PZH

Technik ZP

Vedouci odboru LDS

Vedouci oddéleni provoz LDS

vedouci oddéleni Vystavby a rozvoje

Specialista RPU a externich zakazek

Technik provozu LDS

Technik pfipojovani LDS

Manazer provozu LDS

Projektovy manazer vystavby a

x| X| X| X| X| X| X| X| X | X |X

Technik provozovani distribuénich

zafizeni

X

Senior technik provozovani

distribuénich zafizeni

Manazer provozovani distribu¢nich

zarizeni

Senior manazer provozovani

distribucnich zarizeni

Vedouci oddéleni Provozovani

distribuénich zafizeni
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Kolektivni smlouva CEZ ESL, s.r.o.
Pfiloha 2 Vyplatni terminy

Vyplatni terminy

Priloha €. 2 - Kolektivni smlouvy

Vyplatni terminy pro rok 2026
Mzda za mésic Termin vyplaty
XIL.25 13.01.2025
1.26 11.02.2026
11.26 11.03.2026
I1.26 14.04.2026
V.26 14.05.2026
V.26 10.06.2026
V1.26 13.07.2026
VII.26 12.08.2026
VIII.26 10.09.2026
IX.26 12.10.2026
X.26 11.11.2026
X1.26 10.12.2026
XI1.26 13.01.2027
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