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1.

Uvodni ustanoveni

1.1 Smluvni strany

CEZ ESL, s.r.o.

Vystavni 1144/103

703 00 Ostrava-Vitkovice

IC: 27804721

(dale jen ,CEZ ESLY)

zastoupena Ing. Marcelem Jengem, pfedsedou rady jednatel(l a
Ing. Jaroslavem Stépafem,mistopredsedou rady jednateli

na jedné stranée (dale jen ,zaméstnavatel“)

a

Odborovy svaz ECHO

Z0O Energetika Vitkovice, a.s.

Vystavni 1144/103

703 00 Ostrava-Vitkovice

IC: 70975809

(dale jen ,odborova organizace")
zastoupena predsedou, p. Vitem Ehlerem

a

Odborova organizace Galena
Ostravska 305/29

747 70 Opava — Komarov

IC 265 24 511

Vedenou ve verejném rejstriku u Krajského soudu v Ostravé, spisova znagka L 5098

(dale jen ,odborova organizace”) 5
Zastoupenou pfedsedkyni, p. Zuzanou Sincl
a

Odborovy svaz ECHO

Z0 Energetika Plzen-Guldenerova
Guldenerova 19

326 00 Plzen

IC: 65737962

(dale jen ,odborova organizace")

zastoupena predsedkyni, p. Libusi Hronkovou

uzaviraji tuto Kolektivni smlouvu (déle KS)

CEZ ESL, s.r.o. ESL_KS 2010r18
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1.2 Predmét KS

Tato kolektivni smlouva ve shodé& s platnymi a d&innymi pravnimi piedpisy upravuje
individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, prava a
povinnosti smluvnich stran.

1.3 Zavaznost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany a pokud to pravni pfedpisy umozni i
pro jejich pravni nastupce. Vztahuje se rovnéz na viechny zaméstnance (pfi¢emz za
zaméstnance se pro Ucely této kolektivni smlouvy povaZuje fyzicka osoba, ktera je u
zaméstnavatele v pracovnim poméru zalozeném pracovni smlouvou).

V ustanovenich, kde je to uvedeno, se vztahuje také na rodinné pfisluéniky a na
dichodce, byvalé zaméstnance, ktefi odesli od zaméstnavatele do invalidniho,
starobniho nebo predasného starobniho dichodu nebo do preddiichodu.

2. Prava a povinnosti smluvnich stran

2.1 Spolec¢né zavazky
2.1.1 Smluvni strany se zavazuiji:

2.1.1.1 Vytvafet spole¢né prostor pro poskytovani pfileZitosti a podporu rozmanitosti
s pfihlédnutim k rozdillim mezi zaméstnanci. Rovné pfilezitosti a rozmanitosti
jsou zalezitosti zaméstnavatele i odborovych organizaci.

2.1.1.2 PIné respektovat postaveni a pravomoci odboril a zamé&stnavatele vyplyvajici
z platnych pravnich norem a dalSich pfedpist s pfihlédnutim ke specifickym
podminkam jejich &innosti.

2.1.1.3 Respektovat, Ze vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahll nesmi bez pravniho dlivodu zasahovat do prav a opravné&nych zajmi
uéastnikd pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

2.1.1.4 Vzajemné se informovat o pfipravovanych zasadnich opatienich a zamérech,
které se dotykaji zajml druhého Ucastnika tohoto smluvniho vztahu, véetné
informaci o stanoviscich k pfipravovanym vSeobecné platnym pravnim
predpistim.

2.1.1.5 Vzajemnym jednanim usilovat o zachovani socialniho smiru a minimalizaci
socialniho napéti.

2.1.2 Respektovat vyklad nasledujicich pojmu:

2.1.2.1 Spolurozhodovani (pfedchozi souhlas) - Spolurozhodovanim se rozumi vztah
mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci nebo odborovymi
organizacemi, kdy k provedeni ur€itého pravniho jednani &i k pfijeti jiného
opatieni zaméstnavatele se vyZaduje jejich pfedchozi souhlas nebo dohoda s
nimi. V pfipadech, kdy zaméstnavatel pini povinnosti vii¢i véem odborovym
organizacim, které u néj plsobi, a tyto se do 15 dnll od poZadani neshodnou
na spolecném postupu, je rozhodujici stanovisko odborové organizace nebo
vice odborovych organizaci, které maji nejvétsi pocet Clenli v pracovnim
poméru u zaméstnavatele. V pfipadé, Ze si pfisludny odborovy organ vyzada
v 15denni Ihité upfeshujici podkiady, je zaméstnavatel povinen tyto podklady
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neprodlené poskytnout. BEh 15denni Ihity se v tomto pfipadé zastavuje do
doby pfedlozeni upfesiiujicich podklad.

2.1.2.2 Predchozi projednani-Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem
a odborovymi organizacemi, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem
dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostateéném
predstihu a vhodnym zplsobem, aby pfislusné odborové organizace mohly na
zakladé poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a zaméstnavatel je
mohl vzit v Gvahu pred uskute€nénim opatfeni. Po vzajemné dohodé si obé
strany poskytuji pisemné podklady k projednani. Odborové organizace maji
pfi projednani pravo obdrZet na své stanovisko odlvodnénou odpovéd.
Stanoviska obou stran budou zaznamenana v zapise, ktery podepisi obé&
smluvni strany, a to nejpozdé&ji do 10 dnl od data posledniho jednani, pokud
se obé strany nedohodnou jinak.

2.1.2.3 Informovani-Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajd, z nichz je
mozné jednoznaéné zjistit stav oznamované skutecnosti, popiipadé k ni
zaujmout stanovisko. V pfipadé, Ze jedna strana pozada o doplriujici
informace, je druha strana povinna této Zadosti vyhovét.

2.2 Zavazky zaméstnavatele

2.2.1 Zaméstnavatel je povinen zajiStovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci a
respektovat zakaz pfimé i nepfimé diskriminace zaméstnanci v rozsahu
stanoveném v § 16 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich
predpist (dale jen ,zékonik prace"), v § 4 zakona & 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*),
a dal8imi pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

2.2.2 Clenové pfisluéného odborového organu a zastupci pro oblast bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci nesméji byt pro vykon své ¢innosti diskriminovani nebo
znevyhodnéni ve svych narocich, nesméji byt pro vykon své &innosti ani
zvyhodnéni.

2.2.3 Zaméstnavatel je povinen projednat v pfimérené Ihuté se zamé&stnancem nebo
na jeho Zadost se zastupci zaméstnanci stiznost zaméstnance na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahG. Tim neni dotéeno préavo
zaméstnance domahat se svych prav u soudu.

2.2.4 Umoznit zaméstnancim nahlizet do popisu pracovnich funkci, zpracovanych
v souladu s Organizacnim fadem spoleénosti.

2.2.5 2.2.6Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnancim, na zakladé jejich
Zadosti, vyuZiti riznych forem flexibilni pracovni doby v souladu s ustanovenim
§ 241 odst. 2 zakoniku prace a v souladu s pfijatymi principy a pravidly v ramci
zaméstnavatele a Skupiny CEZ.

2.2.6 Zaméstnavatel rozhoduje s predchozim souhlasem pfislusného odborového
organu pfi:
a) vydani, zménach a zru$eni pracovniho radu;
b) vypovédi nebo okamzitém zruSeni pracovniho poméru d&leniim
odboroveho organu, ktefi jsou opravnéni spolurozhodovat se
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zameéstnavatelem, v dobé funk&niho obdobi a v dobé 1 roku po jeho
skonceni:

stanoveni hromadného CcCerpani dovolené, jestlize je to nutné z
provoznich divod(, v maximalni délce dvou tydn(;

organizovani provérek BOZP nejméné jednou v roce na vsech
pracovistich a zafizenich zaméstnavatele;

uzavirani dohod podle § 209 odst. 2 zakoniku prace, ve kterych se
vymezi vaZné provozni divody, vy$e nahrady mzdy a doba, po kterou
nemlze zaméstnavatel pfidélovat zaméstnanctm praci;

a v dalSich pfipadech stanovenych obecné zavaznymi pravnimi piedpisy. Pokud
jsou vazné provozni diivody nebo diivody spocivajici ve zvlastni povaze préace, pfi

nichz je
zakoniku

mozno sjednavat pracovni pomér na dobu uritou dle § 39 odst. 4
prace, zaméstnavatel je vymezi v pisemné dohodé s piislusnym

odborovym organem.

2.2.8 Zamestnavatel je povinen projednat s pfisluSnym odborovym organem, pokud
nejsou upraveny v kolektivni smlouvé, zejména nasledujici otazky:

a)

b)

k)

pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele a ekonomickou
situaci zaméstnavatele, a to jednou za pul roku, do konce srpna a do
konce biezna;

zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza&ni nebo
organizacni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost (kter4 mohou
vést k rozvazani pracovniho poméru), zejména opatieni souvisejici s
hromadnym propousténim zaméstnanct dle § 62 zakoniku prace;
nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj
zameéstnanosti, zakladni otadzky pracovnich podminek a jejich zmény:
prevod dle § 338 zakoniku prace, divody a dusledky vyplyvajici z § 338
a § 339 zakoniku prace;

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az
§ 106 odst. 1 a § 108 zakoniku prace a zakonem €. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji dalSi pozadavky bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajiSt&ni bezpenosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo poskytovani sluZzeb mimo pracovnépravni vztahy, ve znéni
pozdé&jSich predpist, v&. vydavani pravidel o bezpe&nosti a ochrané
zdravi pfi praci;

zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady
zameéstnanci nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace
a projednani na nadnarodni Urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294
zakoniku prace;

mnozstvi prace a pracovni tempo dle § 300 zakoniku prace;

Zmeény organizace prace;

systém skoleni a vzdélavani zaméstnanc(;

opatfeni k vytvafeni podminek pro zameéstnavani fyzickych osob,
zejména miadistvych, osob petujicich o dité mladsi 15 let a fyzickych
osob se zdravotnim postizenim, véetné podstatnych zalezZitosti péde o
zamestnance, opatieni ke zlep3eni hygieny prace a pracovniho
prostredi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potieb
zaméstnancu (§ 287 zakoniku prace);

dal$i opatieni, ktera se tykaji vétSiho poétu zaméstnanci; za opatfeni
tykajici se vétSiho poltu zamé&stnancl se povazuji ta, ktera se tykaji vice

CEZ ESL, s.r.o.
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P)
q)
r

s)

nez 10 % zaméstnancu;

opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, uvedena v § 99
zakoniku prace, tj. pravidel rozvrzeni pracovni doby, nerovnomérné
rozvrzeni pracovni doby, pruznou pracovni dobu, praci ve dnech
pracovniho klidu, za¢atek a konec pracovni doby, nepfetrzity odpocinek
v tydnu, rozsah pres€asové prace, zacatek a konec pfestavek na jidlo a
oddech a dalsi otazky, tykajici se pracovni doby;

splatnost mzdy;

poZadavek na nahradu $kody vy$&i nez 1 000,- K&, kterou zaméstnavatel
pozaduje uhradit po zaméstnanci, véetn& obsahu dohody o zplsobu jeji
uhrady (v souladu s § 263 zakoniku prace);

prfevod zaméstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé a
zameéstnanec s takovymto opatifenim nesouhlasi; projednani neni tfeba,
pokud celkova doba pfevedeni nepfesahne 21 pracovnich dnl v
kalendainim roce (§ 46 zakonik prace);

vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho pomeéru se zaméstnancem
(§ 61 zakoniku prace);

zplUsob a vysi nahrady skody zaméstnance, ktery utrpél pracovni Uraz
nebo u néhoZz byla zjist&éna nemoc z povolani (§ 369 zakoniku prace);
pravidla ¢erpani prostfedkl na socialni Gcely

rozhodnuti o fom, zda jde o neomluvené zameskani prace.

2.2.9 Zaméstnavatel je povinen informovat odbory pravidelné zejména o:

a)

b)

c)
d)

e)

disledcich jeho cinnosti na Zivotni prostfedi a jeho ekologickych
opatfenich;

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach a osobé& opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich; tyto informace je
zameéstnavatel povinen poskytnout neprodleng,

pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele, a to jednou za
pul roku, do konce srpna a do konce biezna;

zamyslenych  strukturalnich  zménach, racionalizaénich  nebo
organizacnich opatfenich;

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az
106 odst. 1 a § 108 zakoniku prace a zakonem ¢&. 309/2006 Sb. (o
zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci);
vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZzek véetné clenéni
podle jednotlivych organizaénich Gsekl a o Udajich ze mzdové a socialni
oblasti, potiebnych ke kontrole plnéni kolektivni smlouvy, na zakladé
jejich pozadavku;

vybéru a ustanoveni odborné zplsobilého zaméstnance k provadéni
Ukoll k prevenci rizik;

opatienich zaméstnavatele sméfujicich k zajisténi rovného zachazeni a
k zamezeni diskriminace;

vydani narizeni, smérnic a sdéleni, z nichz vyplyvaji prava jednotlivym
zaméstnanclm nebo se na né odvolava kolektivni smlouva;

pfevod ve smyslu § 339 ZP;

odchodech do starobniho dichodu, prfed€asného diichodu nebo do
pfeddlichodu a nastupy novych zaméstnancd;

Setfeni smrtelného a zavazného pracovniho Urazu.
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2.2.10 Zastupce odborove organizace bude ¢lenem komise projednavajici nahrady
Skody zplsobené zaméstnancem zaméstnavateli.

2.3 Zavazky odborové organizace

2.3.1 Clenové pfislu$ného odborového organu i jeji povéfeni zastupci jsou povinni
zachovavat miCenlivost o  skuteénostech (mzdového, obchodniho,
ekonomického, organiza¢niho charakteru), o nichZz se dovédi pii vykonu své
funkce, resp. €innosti pro odborovou organizaci, pokud by poru§enim mi&enlivosti
mohlo dojit k prozrazeni t&chto skute¢nosti nebo poruseni opravnénych zajmu
zaméstnavatele nebo zamé&stnancu. Tato povinnost trva i po dobu jednoho roku
po skon&eni vykonu funkce, pokud nestanovi zvlastni predpis jinak.

2.3.2 Chranit zajmy a dobré jméno zaméstnavatele na pracovisti i na vefejnosti.
ZdrZzovat se jakehokoliv jednani, které by bylo v rozporu s obchodnimi a
podnikatelskymi zajmy zameéstnavatele, pokud tomu nebrani opravnéné zajmy
odborové organizace.

2.3.3 Pololetné informovat zaméstnavatele o pocetnim stavu &lenské zakladny s
rozdélenim na zaméstnance, dichodce (byvalé zaméstnance) a ostatni &leny
odborové organizace.

2.3.4 Jedenkrat roCné predavat zaméstnavateli jmenny seznam ¢&lend odborovych
organl, ktefi maji pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem, v priib&hu roku
poskytovat informace o kazdé zméné.

2.3.5 Jedenkrat ro¢né informovat zaméstnavatele na jeho poZadani o d&innosti
odborové organizace.

2.4 Materialni a organizacni zaji§téni ¢innosti odborové organizace

s wO

2.4.1 Zaméstnavatel umozni funkcionafim pfislu§nych odborovych organii a
povéfenym zastupcum téchto organh vykonavat v plsobnosti téchto odborovych
organu kontrolu nad dodrzovanim zavazk( z kolektivni smlouvy, na zakladé,
kterych vznikaji prava jednotlivym zaméstnancim. Kontrolu vy$e mzdy
jednotlivych zaméstnancll Ize provadét pouze s jejich souhlasem.

2.4.2 Zaméstnavatel je povinen poskytnout &lenim pfislusného odborového organu k
vykonu jejich €innosti zastupct zameéstnancl pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu s nahradou mzdy ve vySi jejich primérného vydélku. Vykon funkce &lena
piislusného odborového organu je jinym Ukonem v obecném zajmu.

2.4.3 K vykonu cCinnosti pro odborovou organizaci poskytne zaméstnavatel pracovni
volno v nezbytném rozsahu s pfihlédnutim k provoznim moZnostem
zaméstnavatele, pokud tuto ¢&innost nelze prokazatelné vykonavat v
mimopracovni dobé. Kratkodob& uvoln&énym zaméstnancim pro udast na
odborovych schizich, konferencich nebo sjezdech nebo k provedeni nékterych
nezbytnych administrativnich a technickych praci poskytne zaméstnavatel po
pisemné informaci od pfislusného odborového organu pracovni volno s nahradou
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mzdy ve vySi jejich primémeho vydélku zjisténého podle pracovnépravnich
pfedpisU, a to zadsadné bez poZadavku refundace vyplacené mzdy.

2.4.4 Zameéstnavatel je povinen umoZnit zamé&stnancim konani voleb do pfislu$nych
odborovych organ.

2.4.5 Zameéstnavatel se zavazuje provadét srazky Clenskych odborovych pfispévki na
zakladé Zadosti odborové organizace a pisemného souhlasu zaméstnance-&lena
odborl a zabezpedit pfevod na (¢et odborové organizace. Zaméstnavatel bude
poskytovat odborové organizaci mé&sién& a ro&n& pfehled o zaplacenych
Clenskych pfispévcich jednotlivych zaméstnanci — ¢lenli odborové organizace.

2.4.6 Zaméstnavatel poskytne v dohodnutém rozsahu na zakladé uzavienych smiuv
odborové organizaci kancelafe a mistnosti véetné vybavenii, osvétleni, uklid,
udrzbu, vnitropodnikovou postu, vypoletni a reprografickou techniku,
kancelaiské potreby. Zaméstnavatel poskytne podle provoznich moZnosti na
zakladé uzavienych smluv mistnosti pro schiizovni &innost odborovych
organizaci a jejich organd.

2.4.7 Pro navstévniky odborové organizace plati pfi vstupu do prostor zaméstnavatele
stejné predpisy a pokyny jako pro navstévniky zaméstnavatele.

2.4.8 Pro funkcionare odborové organizace neplati pfi vykonu jejich ¢innosti omezeni
pohybu v prostorach zaméstnavatele, dana pro zaméstnance pracovnim fadem
nebo jinym internim pfedpisem zamé&stnavatele. Tato vyjimka se nevztahuje na
opodstatnéné omezeni pohybu z dlvodi bezpeénosti prdce a ochrany
hospodaiského a obchodniho tajemstvi, ochrany osobnich Gdajli a Gdajd,
informaci &i skuteCnosti dle prfislusnych pravnich predpisu.

2.4.9 Za zaméstnance odborové organizace, ktera mu vyplaci stanovenou odménu za
vykon funkce v odboroveé organizaci, zaméstnavatel hradi na zakladé fakturace
zdravotni a socialni pojisténi.

2.4.10 Zaméstnavatel umoZni zaméstnancim vykon prace pro odborovou organizaci.

2.4.11 Kratkodob& uvolnénym funkcionafim poskytne zaméstnavatel pro vykon
odboraiské funkce nebo pro ucast na odborovém jednani v nezbytné nutném
rozsahu pracovni volno s nahradou mzdy.

2.4.12 Ochrana odborovych funkcionafl je feSena dle § 61 zakoniku prace.

2.4.13 Zameéstnavatel poskytne odborové organizaci ZO OZ EVI jednorazovy
prispévek na pofadani kulturnich, sportovnich a spoleCenskych akci pro
zaméstnance spolec¢nosti ve vysi 100 000,- K& ro¢né.

2.4.14 Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci Galena jednorazovy prispévek
na poradani kulturnich, sportovnich a spole¢enskych akci pro zaméstnance
spolecnosti ve vysi 30 000,- KE ro¢né.

2.4.15 Zaméstnanci dlouhodobé uvolnénému pro vykon odborové funkce  poskytne
zamestnavatel pInéni vyplyvajici z této kolektivni smlouvy.
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3. Pracovné pravni oblast

3.1 Pracovni doba

3.1.1 Delka stanovené tydenni pracovni doby &inf 37,5 hodin tydné s vyjimkou pfipadi
dle § 79a odst. 1 ZP.

3.1.2 Zamé&stnavatel mlzZe uplatnit nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby. Konkrétni
rozvrh pracovni doby se stanovi zamé&stnancim prostfednictvim harmonogramu
smén tak, aby primémna tydenni pracovni doba nepfesahovala hranici
stanovenou pro tydenni pracovni dobu v obdobi 52 tydn( po sobé jdoucich nebo
kalendainiho roku, a to vzdy od ledna kalendainiho roku.

3.1.3U zaméstnancl v nepfetrZitém, tfisménném a dvousménném provoze
zajistovaném po vS8echny kalendarni dny vroce mlZe byt uplatnéna denni
pruzna pracovni doba.

3.1.4 Delka smény nesmi piekrocit 12 hodin. Pokud bude pracovni doba rozvrZzena
nerovnomérné, zaméstnavatel vypracuje pisemny rozvrh stanovené tydenni
pracovni doby a seznami s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zatatkem
obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena.

3.2 Prestavky v praci

3.2.1 Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanclm nejdéle po 6 hodinach
nepfetrZité prace pracovni pfestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut.
Mladistvym musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hod.

Bezpecénostni pfestavky jsou poskytovany dle § 89 zakoniku prace.

3.2.2 Zameéstnavatel uri pracovisté nebo prace, kde nelze Eerpat piestavku na jidlo a
oddech a kde prace nemohou byt pferu$eny. Zaméstnanciim musi byt zajisténa
i bez preruSeni provozu nebo prace pfiméfena doba na jidlo a oddech, kromé&
mladistvych, jimZz musi byt poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech dle
pfedchoziho bodu 3.2.1 poskytnuta vZdy. V tomto pfipadé& nedochazi k prerugeni
smény a cela doba je hodnocena jako vykon prace.

3.3 Prace prescas

3.3.1 Zaméstnavatel se zavazuje nepfekro€it limit celkového rozsahu piesasové
prace ve vy8i 150 hodin ro€né u zaméstnancu, ktefi vykonavaji pracovni &innost
na rizikovych pracovistich. Obdobi, ve kterém prace pies€as na rizikovych
pracovistich nesmi prekrocit v priméru 8 hodin tydné, ¢ini 13 tydnt po sobé
jdoucich, a to vzdy od poéatku do konce pfislusného &tvrtleti nebo obdobi od
pocatku pracovniho poméru do konce Ctvrtleti.

3.3.2 Konat praci pies€as nad limit stanoveny v zakoniku prace (150 hodin roéné) Ize
jen s pisemnym souhlasem zaméstnance, maximalné v$ak do celkového limitu
400 hodin za kalendarni rok. Obdobi, ve kterém prace prescas nesmi prekroéit v
priméru 8 hodin tydné, &ini 52 tydnl po sobé jdoucich, a to vZdy od ledna
pfislusného roku nebo obdobi od pocatku pracovniho poméru do konce
kalendarniho roku.
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3.4 Odstupné, odchodné a jednorazova nahrada pfi skonéeni pracovniho poméru

3.4.1 Zaméstnanci, u n&hoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohroZeni touto nemoci nebo
dohodou z tychZ divod(, nalezi jednorazova nahrada pfi skon&eni pracovniho
pomeéru dle § 271ca zakoniku prace ve vysi 12nasobku primé&rného mésiéniho
vydélku.

3.4.2 Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivod( uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace nikoliv pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohroZeni touto nemoci nebo
dohodou ze stejnych diivodl, naleZi pfi skonéeni pracovniho pomé&ru odchodné
ve vysi stanovené podle nasledujicich pravidel:

Odpracované roky v energetice Nasobek primérného
mésiéniho vydélku
viceneZb let ... 5
Vice NE2 18 18l .msmpommnmamammnsssinss s 6
T T R —————— 7
Vice NEZ 20 1t .....coeveeeieeeeceee e 9
vicenez 25 let ... 10

3.4.3 Zaméstnanci, jemuZ zaméstnavatel pfi rozvazani pracovniho poméru z davod(
uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace nezajisti nebo nezprostfedkuje
ve spole€nostech, které patfi do Skupiny CEZ, jiny pracovni pomér, nebo
zaméstnanec sam takovy pracovni pomér se spole¢nosti Skupiny CEZ
bezprostiedné neuzavre, je vyplaceno dal$i odstupné nad ramec § 67 zakoniku
prace v téchto pfipadech:

a) Pokud jeho pracovni pomér skongil dohodou z diivod( uvedenych v § 52
pism. a) aZ c¢) zakoniku prace nejpozdéji k poslednimu dni kalendafniho
meésice, ve kterém zapocalo jednani se zaméstnancem dotéenym
organiza¢ni zménou o mozZnostech skonéeni jeho pracovniho poméru, se
odstupneé stanovené v § 67 zakoniku prace zvySuje o dvojnasobek jeho
primérného mésic¢niho vydélku. V pfipadé&, Ze bude uzaviena dohoda o
rozvazani pracovniho poméru z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢)
zakoniku prace nejpozdéji k poslednimu dni kalendafiho mésice
nasledujiciho po kalendafnim mésici, ve kterém zapogalo jednani se
zaméstnancem dotéenym organizaéni zménou o moznostech skonéeni
jeho pracovniho poméru, se odstupné stanovené v § 67 zékoniku prace
zvysuje o jednonasobek primérného mésiéniho vydélku.

b) V pfipadech ukon&eni pracovniho poméru z dlvodl uvedenych v § 52
pism. a) aZ c) zakoniku prace se odstupné stanovené v § 67 zakoniku
prace zvySuje zaméstnancim o niZze uvedené nasobky primérného
meésicniho vydélku v zavislosti na nepfetrzit¢ odpracovanych letech v
energetice podle nasledujicich pravidel:
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Odpracované roky v energetice Nasobek pridmeérného
mésicniho vydélku
VICE NEZ 2 TOKY ..oooiiiiiiiiiiiieiiee e 1
vicenez S let. ..o, 2
Vicene U Bleamamnsmnpsisrsiibemismmn s 4
VICE NRZ 1B 18L.; vioisenamsunsmnuminnsnanis s GRS 6
VIGENEL 20 [Bl....vuwmmimonissssnsasmis s 8
vicenez251et..........co oo, 10
c) U osamélych zaméstnanci pedujicich o dité se odstupné zvysuje o 1

pramérny mésiéni vydélek na kazdé nezaopatiené dité. Ditétem se rozumi
svobodné dité do ukon&eni povinné 8kolni dochazky a dité pfipravujici se
soustavné na budouci povolani, max. do 26 let véku.

3.4.4 Pfi prileZitosti prvniho skon&eni pracovniho poméru pfi nebo po nabyti naroku na
starobni, pfed€asny nebo invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné, nebo pfi
odchodu do pfeddiichodu, je vyplaceno zaméstnanciim, jejichZ pracovni pomér
u zamestnavatele a v energetice trval nepfetrZité nejméné 5 let, odchodné pfi
odchodu do dichodu nebo preddiichodu ve vysi:

Odpracovaneé roky v energetice VySe odchodného
Vice NEZ B 1Bl .o 15.000 K¢
viceneZ 10 let. ..., 40.000 K&

Pokud pracovni pomér zaméstnance trval méné nez 5 let, mliZe byt
zameéstnanci vyplaceno odchodné na navrh nadfizeného zaméstnance a po

souhlasu feditele Useku Sprava spole¢nosti, a to maximalné ve
vysi 10.000 K&.

Odchodné pfi odchodu do dichodu nebo preddichodu nepfislusi

zaméstnancim:

a) Se kterymi byl ukon&en pracovni pomér z dlivodil uvedenych v § 52 pism. f)
a g) zakoniku prace nebo s nimi byl zruSen pracovni pomér dle § 55
zakoniku prace,

b) kterym bylo vyplaceno odstupné nebo odchodné (mimo odchodného pfi
odchodu do dGchodu) podle této kolektivni smlouvy.

3.45 Zduvodu prijeti vyzvy zaméstnavatele k ukonéeni pracovniho poméru
dohodou dle § 49 zakoniku prace, bude zaméstnanci vyplaceno odchodné na
VYyZVU ve VySi:

Odpracované roky v energetice Max. nasobek primérného
mésicniho vydélku
VicENEZ S let ..o 1
vice NeZ 101t . ..oviiriiire e 3
viceneZ 15 1et......oovvvieiieii e 5
VICE NBZE 20 18 ciniismsimmmeriosanssnmsssnsnsnissasmmsansnsns 7
L L e~ 9

3.46 Pokud od pfedchoziho zaméstnavatele v ramci Skupiny CEZ zaméstnanec
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odesel z organizagnich divod( a neobdrZel odstupné zvydené podle poctu let
v energetice zapocCitané v dané energetické spole¢nosti, zapocitava se mu do
poctu odpracovanych let v energetice pro pfipady uvedené v bodé 3.4.2. a
3.4.3. doba nepfetrzZitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele (véetné
doby materské dovolené, rodi€ovské dovolené, tj. do 3 let véku ditéte, trva-li po
tuto dobu pracovni pomér k zaméstnavateli). Dale se mu zapoditava doba
nepretrzitého trvani pracovniho poméru ve spole¢nosti Energetika Vitkovice
a.s. a jejiho predchiidce, dale Magma, a.s., a REAS a CEZ. Rovné? se
zapocitava doba nepfetrzitého pracovniho poméru u jinych zaméstnavatelll
Skupiny CEZ vzniklych po datu 1. 4. 2004. Doba pracovniho poméru u jinych
zaméstnavateld Skupiny CEZ se v takovém prFipadé zapogitava, pokud
pracovni poméry na sebe bezprostiedné navazuji. Zapogitava se tak, jak byla
u posledniho zaméstnavatele stanovena. Potvrzeni o délce trvani pracovniho
poméru a o tom, zda bylo poskytnuto odstupné na zakladé odpracovanych let,
vyda posledni zaméstnavatel. Zapocéteni odpracované doby u jinych
zaméstnavatell Skupiny CEZ, neZ vy$e uvedenych mize schvalit generaini
feditel spoleénosti.

3.47 Zaméstnanci se zapocitdvd do odpracované doby u zaméstnavatele a
v energetice doba vykonu funkce ¢lena statutarniho organu v pfipadé, ze
nebyla tato funkce vykonavana soub&zné s pracovnim pomérem.

3.5 Osobni prekazky v praci

Pravo zaméstnancl na poskytnuti volna s nahradou mzdy pii splnéni podminek

stanovenych pfisluSnymi pracovnépravnimi pfedpisy se v uvedenych piipadech

stanovuji:

3.5.1 Na Ctyfi pracovni dny pfi imrti manzela, manzZelky, druha, partnera, druzky a
ditéte vlastniho, pfipadné ditéte Zijiciho ve spole¢né domacnosti a o dalsi jeden
den k ucasti na pohibu téchto osob.

3.5.2 Na dva pracovni dny pfi amrti rodiCe a sourozence zaméstnance, rodiée a
sourozence jeho manZela, partnera, snachy a zeté, jakoZ i manZela sourozence
zaméstnance, na dal$i jeden den k U€asti na pohfbu a na dalsi jeden den, jestlize
zamestnanec obstarava pohieb.

3.5.3 Na jeden den k Ucasti na pohfbu manzela ditéte zaméstnance a na dalsi den,
jestlize zaméstnanec zajistuje pohreb téchto osob.

3.5.4 Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe jeden den k U&asti na pohibu prarodi¢e nebo
vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manzela, nebo jiné osoby, ktera sice
nepatii k uvedenym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dob& Umrti ve
spolecné domacnosti, a na dalsi den, jestliZe zaméstnanec obstarava pohieb
teéchto osob.

3.5.5 Na dobu nezbytné nutnou pfi uéasti na pohibu spoluzaméstnance; G&ast
zaméstnanci stanovi zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci.

3.5.6 Na tfi pracovni dny v kalendarnim roce pro v8echny osamélé zaméstnance ve
smyslu § 350 zakoniku prace pedujici alespori o jedno dité ve véku do 15 let
zpravidla po vyCerpani fadné dovolené za podminky, Ze pracovni pomér vyse
uvedenych zaméstnancl k zaméstnavateli trva nebo ma trvat v kalendainim roce
alespon tfi mésice.
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3.5.7 Pri doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péée nebo do
internatni specialni 8koly na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 12
pracovnich dnl v kalendainim roce.

3.5.8 Na nezbytné nutno dobu, nejvyse v8ak na 9 pracovnich dnl k hledani nového
zaméstnani pfi rozvazani pracovniho poméru vypovédi z dlivodu organizaénich
zmén nebo dohodou ze stejnych divoda.

3.5.9 Na dva dny na vlastni svatbu, z toho jeden den na ucast na svatebnim obfadu.
3.5.10 Na jeden den na ucast na svatebnim obradu ditéte zaméstnance.

3.5.11 Na dva dny pfi narozeni ditéte manzelky nebo druzky zaméstnance, véetné
pfevozu do zdravotnického zafizeni a zpét, nebo pfi narozeni ditéte za vyuZiti
nahradniho (surogatniho) matefstvi a na prevzeti ditéte do péce (podle ¢eského
nebo ciziho prava) zaméstnancem anebo manzelem/manZelkou nebo
druhem/druzkou zaméstnance, pfi¢emz narok na pracovni volno Ize ve vztahu ke
stejnému ditéti ¢erpat pouze jednou.

3.5.12 Na nezbytné& nutnou dobu v dobé Zivelné pohromy zplisobené mimoradnymi
povétrnostnimi vlivy a Zivelnymi udalostmi, kdy se zaméstnanec nemohl dostavit
do prace z dlvodu, Ze byl povinen osobné strpét omezeni (napf. evakuaci,
omezeny pobyt a pohyb na vymezenych mistech nebo Uzemich aj.) vyplyvajici z
krizovych opatfeni stanovenych v dobé krizové situace vyhladené na zakladé
zakona €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakon, ve znéni
pozdéjSich predpis.

3.5.13 Na dva dny v kalendainim roce zaméstnanci, ktery bude v tyto dny bezplatné
vykonavat Cinnost pro vefejné prospé&sné ucely nebo pro neziskovou organizaci,
ktera je schvalena zaméstnavatelemza podminky pfedchoziho souhlasu pifimého
nadfizeného

3.5.14 Na nezbytné& nutnou dobu, nejvyse vsak tfi tydny v kalendaiim roce, pokud
tomu nebrani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele, k ¢innosti
vedoucich taborl pro déti a mladez, jejich zastupcli pro véci hospodaiské a
zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktor(i, popfipadé& stiednich
zdravotnickych pracovnik( v taborech pro déti a mladez a pro obdobné &innosti
na sportovnich soustfedénich déti a mladeze, za podminek stanovenych v §
203a zakoniku prace (zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pred uvolnénim
pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo mladezi. Podminka soustavné a
bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tabory nebo sportovni soustfedéni pro
zdravotné postizené déti a mladez). Pro Gc€ely refundace nahrady mzdy
zamestnavateli ze statniho rozpoétu prokaze zaméstnanec zaméstnavateli
spInéni podminek stanovenych v § 203a odst. 3 zakoniku prace (jedna se o akci
pofadanou pravnickou osobou zapsanou ve vefejném rejstfiku pravnickych a
fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a prace s détmi a mladezi tvofi podstatnou
cast jeji hlavni innosti).

3.5.15 Na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak tfi dny v kalendainim roce, za uéelem
vyfizeni zalezitosti pfimo souvisejicich se zdravotnim postiZzenim zaméstnance,
ktery doloZil, Ze je osobou se zdravotnim postizenim.

3.5.16 Na nezbytné& nutnou dobu, nejvySe v8ak na dva dny v kalendarnim roce
zaméstnanci, ktery se stal obéti domaciho nasili nebo sexualniho napadeni
(zneuZziti, znasilnéni nebo jiného sexualniho Utoku) za ucelem zajisténi
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bezpecnosti, vyhledani odborné pomoci, pravniho poradenstvi nebo jinych
nezbytnych krok(i vedoucich k ochrané zdravi a Zivota. Pracovni volno ve
stejném rozsahu pfisludi také zaméstnanci, ktery je zakonnym zastupcem
nezletile osoby, kterd se stala obé&ti domaciho nasili nebo sexualniho napadeni
a v teto souvislosti se zaméstnanec UG€astni zajisténi bezpeénosti, vyhledani
odborné pomoci, pravniho poradenstvi nebo jinych nezbytnych krokd vedoucich
k ochrané zdravi nebo Zivota zastupované osoby.

3.5.17 Dal$i prekazky v praci v rozsahu, ve kterém nejsou upraveny touto kolektivni
smlouvou, jsou stanoveny a posuzovany ve smyslu zakoniku prace a nafizeni
viady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych
osobnich prekazek v praci, ve znéni pozdéjSich predpisu.

4. Socialni oblast

4.1 Financovani socialnich potieb

K zabezpeCovani socialnich potfeb zaméstnancli zaméstnavatel vytvaii zdroje k
financovani socialnich potreb (zdroje z naklad( spole¢nosti, popfipadé socialni fond).

4.2 Socialni péce

421 Zaméstnavatel pfispiva na penzijni pfipojisténi, doplfikové penzijni spofeni,
nebo dlouhodoby investiéni produkt (DIP) v8em zaméstnanciim (s vyjimkou
zaméstnancli v mimoevidenénim stavu) za podminek dle zakona &. 586/1992
Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdé&jSich predpisti. Zamé&stnanctiim, ktefi
uzaviou nebo jiz uzavreli s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim pfipojisténi
se statnim pfispévkem, resp. smlouvu uzavienou s penzijni spoleénosti o
doplitkovém penzijnim spofeni dle zak. & 427/2011 Sb., s pravidelnymi
meésicnimi platbami z vlastnich prostfedkl nejméné ve vys$i 100,- K&, nebo
s poskytovatelem DIP smiouvu na DIP, bude zaméstnavatel pfispivat &astkou,
ktera Cini 3 % z vymérovaciho zakladu zaméstnance za dany mésic pro pojistné
na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politku zaméstnanosti,
maximalné vSak 3.500,- K&.Zaméstnavatel pfispiva pouze na jednu smlouvu na
Dlouhodoby investiéni produkt. Soub&h poskytovani piispévku na penzijni
pfipojiSténi, resp. dopliikové penzijni spofeni a DIP neni mozny.

Prvni piispévek je zaméstnanci poskytnut za kalendaini mésic nasledujici po uplynuti
prvniho celého kalendafniho mésice trvani pracovniho poméru. Vrati-li se
zaméstnanec z mimoevidenéniho stavu v prabéhu kalendainiho mésice, bude mu
prispévek poskytnut od prvniho dne nasledujiciho mésice. Posledni pfispévek
zaméstnavatele je poukazan za mésic, kdy dojde ke skonéeni pracovniho poméru
zaméstnance. Zaméstnancim, ktefi prejdou k zaméstnavateli v rdmci strategickych
rozvojovych aktivit bezprostfedné z jiné spole&nosti Skupiny CEZ, bude umoznéno na
zakladé jejich Zadosti v pojisténi pokracovat bez preruseni.

4.2.2 Zaméstnavatel pfispéje zaméstnanclim na stravovani v cizich i vlastnich
stravovacich zafizenich formou jedné stravenky na jednu odpracovanou
sménu. Pocet stravenek se stanovi dle skute¢né odpracovanych smén v
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predchazejicim mésici. Pokud délka smény zaméstnance v nepietrzitém
provozu v uhrnu s povinnou pfestavkou v praci bude del$i nez 11 hodin, uhradi
zaméstnavatel vy8e uvedeny pfispévek na dal$i odebrané jidlo, mraZzenou
stravu nebo poukézku na stravovani v hodnoté 180 K¢&. Z hodnoty stravenky
180 K¢ hradi zaméstnavatel 55 % podle pfislusnych darfiovych piedpisl a 45 %
K& hradi zaméstnanec formou srazky ze mzdy. VSichni zaméstnanci jsou
povinni pisemné odsouhlasit srazku ze mzdy na stravenky. U zaméstnanct s
Castou zménou pracovisté, kterym bude znemozZnéno stravovat se obvyklym
zplsobem, bude poskytovan piispévek na poukazku na stravovani nebo
stravné dle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace.

4.2.3 Zaméstnavatel mize podle svych ekonomickych moZnosti poskytnout
mimoradnou socialni vypomoc zameéstnanci, ktery byl uznan plné invalidni
v dUsledku pracovniho trazu.

4.2.4 Zaméstnavatel uhradi rozdil nakladl, které podle pravnich predpisii nebude
hradit zdravotni, popf. jina pojistovna, za zaméstnance vyslané na zahrani¢ni
pracovni cestu, ktefi onemocni ne vlastni vinou a podrobi se v ciziné nezbytné
nutnym léEebnym vykonim.

42,5 Zaméstnavatel pfispiva v8em zaméstnancim (s vyjimkou zaméstnancl
v mimoevidencnim stavu) na Zivotni pojisténi, které spliiuje podminky zakona
€. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{, ve zné&ni pozdé&jSich predpisl, Eastkou 666
K& mesiéné. Podminkou je uzavieni Zivotniho pojisténi (popf. dodatku)
s moznosti prispévkl zaméstnavatele. Prvni pfispévek je zaméstnanci
poskytnut za kalendafni mésic nasledujici po uplynuti prvniho celého
kalendarniho mésice trvani pracovniho poméru. Vrati-li se zaméstnanec z
mimoevidenéniho stavu v pribé&hu kalendainiho mésice, bude mu pfispé&vek
poskytnut od prvniho dne nasledujiciho mésice. Posledni pfispévek
zamestnavatele je poukazan za mésic, kdy dojde ke skonéeni pracovniho
poméru zaméstnance. Zaméstnanciim, ktefi piejdou k zaméstnavateli v rAmci
strategickych rozvojovych aktivit bezprostiedné z jiné spoleénosti Skupiny CEZ,
bude umoZnéno na zakladé jejich Zadosti v pojisténi pokracovat bez preruseni.

4.3 Osobni Gcet

Zaméstnavatel ziidi v8em zaméstnancim v pracovnim poméru osobni GCet ve vysi
16.000 K& na kalendaini rok, a to pouze v jednom pracovnim poméru u
zaméstnavatele.

Prvni Cerpani je zamé&stnanci umozZnéno za kalendaini mésic nasledujici po uplynuti
prvniho celého kalendaifniho mésice trvani pracovniho poméru.

Prostfedky pfidélené do osobniho Uc¢tu je mozné Eerpat bezhotovostné prostiednictvim
elektronické aplikace — cafeterie, a to na volno€asové aktivity zaméstnancll a jejich
rodinnych pfisludnikll - rekreace, vzdélavani, kultura, sport, relaxace a zdravi
v souladu s podminkami danymi v § 6, odst. 9, pism. d) zakona ¢. 586/1992 Sb.

4.3.1 Podminky pro pfidél do osobniho Gétu:
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4.3.2

4.3.3

Prostiedky se pridéluji na obdobi leden az prosinec kalendainiho roku,
zaméstnanci, ktefi nastoupi v pribéhu roku, maji pravo na alikvotni &ast
osobniho G¢&tu podle poctu celych mésicl trvani pracovniho poméru,
zameéstnanci, ktefi v prubé&hu roku ukoné&i pracovni pomér, jsou v pfipadé
preCerpani osobniho u&tu povinni vratit alikvotni &ast za celé neodpracované
mésice v daném roce formou srazky z posledni zG&tované mzdy; to neplati pfi
ukonceni pracovniho poméru vypovédi z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az
e) zakoniku prace nebo dohodou ze stejnych divod( nebo pfi ukonéeni
pracovniho poméru dohodou pfi odchodu zaméstnance z divodl pfijeti vyzvy
zamestnavatele nebo v pfipadé Umrti zaméstnance nebo pii skondeni
pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni, prfed¢asny starobni nebo
invalidni dlchod pro invaliditu tfetiho stupné nebo pfi odchodu do
pfeddlchodu,

zameéstnanci, ktefi odchazeji do mimoevidenéniho stavu (napf. matefska nebo
rodicovska dovolend), se krati pfidél prostfedkli v pomérné za celé
odpracované mésice do doby odchodu, nové je jim osobni ucet pfidélen po
navratu z mimoevidenéniho stavu podle poctu celych odpracovanych mésicli v
daném kalendafnim roce,

nevycerpane prostiedky se do dal§iho roku nepfevadéji;

pro ucely tohoto bodu se v pfipadé nastupu do pracovniho poméru v pribéhu
kalendarniho mésice povaZuje za nastupni den prvni den mésice nasledujiciho
po skute€ném nastupu zaméstnance,

absence, ktera je zaméstnavatelem i pfislusnym odborovym organem
hodnocena jako neomluvend, rusi pravo na nevyCerpanou Cast zbytku
osobniho uctu v daném roce,

moZznost Cerpani pfidélenych prostiedk( konéi dnem skonceni pracovniho
pomeéru zamestnance s vyjimkou Umrti zaméstnance.

V pfipadé umrti zaméstnance bude zlstatek osobniho Gétu poskytnut
pozlstalym po zaméstnanci formou socialni vypomoci, a to nad ramec socialni
vypomoci dle bodu 4.6.

Osobni ucet je mozné Cerpat prostfednictvim elektronické aplikace — cafeterie,
pripadé dle bodu 4.3.3 této kolektivni smlouvy.

Osobni ucet je mozné Cerpat rovnéz prostrednictvim:

faktury - napf. rekreacni, rekondicni, lé€ebné pobyty, détské rekreace,
predskolni zafizeni — faktura (dafovy doklad) musi byt vystavena v Ceské
republice a v K¢,

e-shopu (on-line platby na internetu), volno¢asové platebni karty apod.
pfevodu pfidélenych prostfedki nebo jejich ¢asti na penzijni pfipojisténi, resp.
dopliikové penzijni spofeni nebo dlouhodoby investiéni produkt (DIP), a to za
podminky, Ze zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci pfispévek na penzijni
pfipojisténi, resp. doplfikové penzijni spofeni dle bodu 4.2.1. této kolektivni
smiouvy.

Cerpani nad zakonem stanoveny limit podléha na stran& zamé&stnance odvodiim
dle zakona.
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4.4 Dovolena

Zakladni vyméra dovolené stanovena v § 213 odst. 1 zakoniku prace se
zaméstnanclm je stanovena na 5 tydnd.

4.5 Zivotni vyroéi

Vedouci zaméstnanec muizZze zaméstnanci pfi dosazeni 50 a 60 let véku pfiznat
odménu az do vyse:

Odpracované roky v energetice VySe odmény
T (18 (= ] (- R ———— 1 000 K¢&
viceneZ 10 1et......ceeieeeiiiiiiiiiie e, 3 000 K&
viceneZ 15 let ..o, 5 000 K¢&
vicenez20 1et.....ccccoeeeeiiiiiiiiiie e, 10 000 K&

4.6 Socialni vypomoci

4.6.1 V mimofadné zavaznych socidlnich pfipadech Ize poskytnout zaméstnanci
jednorazovou socialni vypomoc maximalné do vysSe 200.000 K&.

4.6.2 V pfipadé amrti zaméstnance, ktery zemfel jinak nez nasledkem pracovniho
drazu, Ize poskytnout jednorazovou socialni vypomoc pozlstalym (manzel,
manzelka, partner, partnerka, druh, druZzka, nezaopatrené dité, popf. rodide)
v celkové vysi 200.000 K&.

5. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

5.1. Zameéstnavatel se zavazuje k dodrZovani ve$kerych platnych a Ggéinnych
pravnich pfedpisil v&etné ratifikovanych umluv Mezinarodni organizace prace
tykajicich se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

5.2. Piivyhledavani rizik zaméstnavatel spolupracuje s odborovymi organy, piitemz
bude pfijimat technicka opatfeni vedouci k odstrafiovani téchto rizik nebo
snizovani U&inklh rizikovych faktorl. Tato opatfeni bude zaméstnavatel
projednavat s pfislusnymi odborovymi organy a brat zfetel na jejich navrhy.

5.3. Zaméstnavatel bude pfijimat opatfeni vedouci k odstrarovani pficin pracovnich
Urazd a nemoci z povolani, jakoZ i opatfeni vedouci ke zlep$ovani pracovniho
prostfedi (napf. hluénost, prasnost, prace se Skodlivinami apod.). Tato opatieni
projedna s pfisluSnymi odborovymi organy.

5.4. Zaméstnavatel se zavazuje provadét v8estranna pouceni zaméstnancl, ktefi
jsou podle charakteru prace vystaveni G€inkim Skodlivin (napf. karcinogenni,
chemické latky, vibrace, hluk apod.), o nebezpeéi z toho plynouciho a o
opatfenich, ktera je tfeba dodrzovat pro jejich ochranu.

5.5. Jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pozistalych se Fidi zakonikem prace.

5.6. Nahrady Skody pfi pracovnich tGrazech a nemocech z povolani se fidi platnymi a
ucinnymi pravnimi pfedpisy.

6.7. Zaméstnavatel poskytne zamé&stnancim ochranné napoje dle platné a G¢inné
legislativy.

CEZ ESL, s.r.o. ESL_KS 2010r18 18/25



Interni
Kolektivni smlouva CEZ ESL, s.r.o.

5.8. Zaméstnavatel zabezpeci pro své zaméstnance osobni ochranné pracovni
prostiedky.

5.9. Na pracovistich, kde je pouze jeden zaméstnanec, zaméstnavatel zabezpedi
systém kontroly jeho ochrany a bezpecnosti pfi praci.

5.10. Zaméstnavatel uznava pravo pfislusnych odborovych organd vykonavat kontrolu
nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

5.11. Zaméstnavatel pro zvySeni ochrany zaméstnancl zabezpeéi zaméstnancim
uvedenym v pfiloze &.3 preventivni okovani a pfeockovani proti klistove
encefalitidé a oCkovani proti hepatitidé typu A i B.

6. Zameéstnanost, kvalifikace, rekvalifikace

6.1. Zaméstnavatel v pfipadé uskute€fiovani strukturalnich zmén, organizaénich
nebo racionalizaénich opatfeni, v dlsledku kterych, dojde k uvolfiovani
zaméstnanc(, vypracuje programy zaméstnanosti s dlrazem na feSeni
socialnich dUsledkl, otdzek zaméstnanosti a na podporu podnikatelskych aktivit,
které projedna s pfislusSnymi odborovymi organy.

6.2. S pfihlédnutim k itlumovym programim se zaméstnavatelé v ramci Skupiny CEZ
vzajemné informuji v ramci regionu o volnych pracovnich mistech, popfipadé
nabidnou tato mista byvalym zaméstnancim, jejichZ pracovni pomér skond&il v
poslednich Sesti mésicich z divodu organizaénich zmén.

6.3. Pfi realizaci organizacnich zmén a utlumovych programi zabezpedi
zaméstnavatel v pfipadech, kdy bude mit jind volna pracovni mista, organiza¢né
i financné rekvalifikaci uvolfiovanych zaméstnancl na tato mista, budou-li o tuto
rekvalifikaci mit dotSeni zaméstnanci zajem a potfebné predpoklady.

6.4. V pfipadé hromadného propousténi postupuje zaméstnavatel dle § 62 zakoniku
prace.

6.5. Zaméstnavatel bude v ramci svych potieb a moznosti napomahat zaméstnanciim
pfi zvySovani kvalifikace a je jim povinen umoZznit udrzovani kvalifikace nezbytné
pro vykon sjednaného druhu prace, a to na zakladé obecné platnych pravnich
pfedpist. Pfi zvySovani a udrZzovani kvalifikace poskytuje zaméstnavatel
zaméstnancim pracovni Glevy, véetné hmotného zabezpeceni podle pfisludnych
pravnich predpisu.

6.6. Pokud dojde k rozvazani pracovniho pomeéru v souvislosti s organizac¢nimi
zménami, uhradi zaméstnavatel zaméstnanci v pfipadé jeho zajmu rekvalifikaci
az do vy3e 20 000 K¢.

6.7. Za rekvalifikaci se povaZuje:

e rekvalifikace realizovana podle § 108 - § 110 zakona o zamé&stnanosti,

e jazykova vyuka, a dale i

e rekvalifikace zajistovana Skolami nebo vzdé&lavacimi agenturami, které jsou
pravnickymi osobami, formou kurz(, §koleni, samostatného studia aj., kterym
si zaméstnanec prohlubuje nebo zvySuje svou kvalifikaci, a ktera je podminkou
pro jeho dal8i pracovni uplatnéni u jiného zaméstnavatele nebo nezbytnou
podminkou k zahajeni samostatné vydéleéné éinnosti.
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Podminkou pro uhrazeni rekvalifikace je, Ze bude objednana v prabéhu
trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli, bude zahajena nejpozdéji do 6
mésicl od skonéeni pracovniho poméru, bude trvat maximaln& 1 rok a
castka nepfesahne 20 000 K&. Bliz&i podminky se dohodnou ve smlouvé o
rekvalifikaci, ktera musi byt se zaméstnancem sjednana jesté v dobé trvani
pracovniho poméru, zpravidla nejpozdéji 14 dni pfed datem skondeni
pracovniho poméru.

V piipadé, Ze bude probihat rekvalifikace v pribé&hu trvani pracovniho
pomeéru, poskytne zameéstnavatel zaméstnanci k (i¢asti na ni pracovni volno
v nezbytném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi jeho primérného vydélku.
Nahrady cestovnich vydajl k U€asti na rekvalifikaci zaméstnavatel nehradi.

Rekvalifikace nebude poskytovana zaméstnancim, ktefi odchazi od
zameéstnavatele do starobniho dichodu, predéasného starobniho dichodu
nebo do pfeddiichodu.

7. Mzdova oblast

Odmeénovani zaméstnanci se fidi ustanovenim této kolektivni smlouvy a uginnymi
pravnimi predpisy s niZze uvedenymi Upravami. Vnitfni mzdovy piedpis je soucasti této
kolektivni smlouvy jako pfiloha €. 1. Mzda nesmi byt niZ§i neZ minimalni mzda. Do
mzdy se pro tyto G€ely nezahrnuje mzda za praci pres€as, pfiplatek za praci ve
ztizeném a zdravi S8kodlivém pracovnim prostfedi, za praci v noci, za praci v sobotu a
nedéli a za praci ve svatek. VySe minimalni mzdy je uréena dle zakoniku prace a
prisludnych provadécich predpisu.

7.1 Mzda

7.1.1 Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda, kterou se rozumi pené&zité
plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturaini mzda) poskytované zaméstnanci
zamestnavatelem za praci. Za mzdu se nepovaZuji plnéni poskytovana podle
zvladtnich predpisi v souvislosti se zaméstnanim, avs$ak nikoliv za samotny
vykon prace, zejména nahrady mzdy, cestovni nahrady, vynosy z kapitalovych
podill (akcii) nebo obligaci, odstupné, odchodné, odména za Zivotni vyro&i nebo
odména za pracovni pohotovost.

7.1.2 Zaméstnancim pfislusi mzda:

a) stanovena dle dalSich ujednani této kolektivni smlouvy (dale jen
»,mzda"),

b) stanovena dle podminek uvedenych ve vnitinim mzdovém pfedpise,
c) sjednana v individualni smlouvé (dale jen ,smluvni mzda“).

7.1.3 SloZky mzdy jsou:

a) fixni,
b) variabilni.
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7.1.4 Podrobné jsou zasady pro uplatnéni jednotlivych slozek mzdy uvedeny ve
mzdovém predpisu (viz pfiloha €. 1).

7.1.5 Vyplatni terminy jsou uvedeny v pfiloze €. 2.

7.2 Mzdovy vyvoj

7.2.1 Zaméstnavatel se zavazuje zajistit riist mezd odvozeny z:
- tempa ekonomického rlistu spoleénosti a ristu efektivity ¢innosti spole¢nosti,
- produktivity prace,
- miry obecné inflace,
- pinéni podminek danych vnitinim mzdovym pifedpisem.

7.2.2 Mzdovy vyvoj bude vychazet z ekonomické situace spole¢nosti. O narlstu
osobnich nakladl na jednotlivé kalendaini roky po dobu platnosti kolektivni
smlouvy budou smluvni strany této kolektivni smlouvy jednat.

7.23 0Od 1. 1. 2026 zajistit plodny narlstu tarifnich stupnil, priplatki a odmény za
pracovni pohotovost 0 2,6%.

7.2.4 'V roce 2026 zajistit takovy objem mzdovych prostifedk(, aby byl umoZnén rist
smluvnich mezd o 2,6 %. U smluvnich mezd plati, Ze rlst jednotlivce neni
narokovy. Uprava vySe smiuvnich mezd k 1. 4. 2026 je spojena
s vyhodnocenim roénich ukoll.

7.3 Smluvni mzda

7.3.1 Mzda, kterd je se zaméstnancem sjednana smluvné&, nesmi byt nizsi, nez by
zaméstnanci pfislusela podle katalogu pracovnich funkci zaméstnavatele.

7.3.2 U zaméstnancl se smluvni mzdou zabezpeéi zaméstnavatel meziroéni narist
objemu mzdovych prostfedk( uréenych pro stanoveni vySe smluvnich mezd
minimalné v rozsahu narlstu prostfedku v pfislusnych tarifnich stupnich, kterymi
jsou jednotlivé pracovni funkce ohodnoceny.

7.4 Tarifni soustava

7.4.1 Zaméstnavatel zafadi zaméstnance na zakladé sjednaného druhu prace do
tarifniho stupné pfislusného povolani nebo funkce v souladu s katalogem
pracovnich funkci spole€nosti. V pfipadé zmény v charakteru sjednaného druhu
¢innosti, spocivajici ve zméné narocnosti a slozZitosti vykonavané prace, napf.
zavadéni novych pracovnich postupt, automatizace apod., pfislusi zaméstnanci
odpovidajici funkéni a tim i tarifni zafazeni.

7.4.2 Zakladnim podkladem pro zafazovani zamé&stnanci je katalog popisu pracovnich
funkci spolecnosti. Pokud charakter pracovni Cinnosti je odliSny od pfiklad(
uvedenych v katalogu v pfislusném tarifnim stupni, stanovi se zarazeni této
¢innosti pfimérené. Je uplathovan systém 12 tarifnich stupri(i, které jsou
odstupriovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace,
vyjadiené v obecnych charakteristikach praci a éinnosti.
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7.4.3 Vedoucim zaméstnancim, u kterych nebyla uplatnéna smluvni mzda, pfislusi
mzdovy tarif minimalné o jeden tarifni stuperl vy$8i neZ mzdovy tarif nejvyse
zarazeného podfizeného zaméstnance.

7.4.4 Zaméstnanci pfislusi tarifni mzda ve vysi mzdového tarifu pfisludného tarifniho
stupné, do kterého byl zafazen. Mzdové tarify jsou uvedeny ve mzdovém
predpisu (viz pfiloha &. 1).

7.4.5 Prefadi-li zaméstnavatel zaméstnance do jiného povolani nebo funkce a dojde-li
piitom ke zméné zarazeni, pfisludi mu novy mzdovy tarif s Uginnosti od prvniho
dne kalendarniho mésice nasledujiciho po zméné zarazeni, je-li timto dnem prvni
den v mésici, potom od tohoto dne.

7.5 Zastupovani

7.5.1 Zaméstnanci jsou na zdkladé rozhodnuti zaméstnavatele povéfovani
zastupovanim jiného zaméstnance vzdy pisemné, pokud zastupovani trva déle
nez 15 kalendaimich dn(.

7.5.2 Zaméstnanci, ktery je na zaklad& rozhodnuti zaméstnavatele pisemné povéfen v
plném rozsahu zastupovanim zaméstnance zarazeného ve vy3§im tarifnim
stupni, pfislusi mzdové zvyhodnéni za zastupovani ve vy$i rozdilu mzdovych
tarifll zastupovaného a zastupujiciho, popf. smluvné sjednané zastupné (min. ve
vysi 2 000 Kg), je-li zastupovany odmé&fiovan smluvni mzdou. Toto zvyhodnéni
se poskytuje s ucinnosti od prvniho dne zastupovani, pokud zastupovani je v
rozsahu alespon &tyF tydnll, nejdéle vSak po dobu 12 mésici od prvniho dne
zastupovani.

7.5.3 Toto nepfisludi zaméstnancim, ktefi maji zastupovani v popisu pracovni funkce,
nebo je k pfipadnému zastupovani prokazatelné piihlédnuto ve mzds.

7.6 Priplatky a odména za pracovni pohotovosti

Zaméstnancim jsou poskytovany pfiplatky a odména za pracovni pohotovosti. Typy
pfiplatkl, jejich vySe a vySe odmény za pracovni pohotovosti jsou uvedeny ve
mzdovém predpisu.

7.7 Skoleni a studium p¥i zaméstnani

Ugast na 8koleni a studiu pfi zaméstnani, za uéelem prohloubeni kvalifikace k vykonu
prace sjednané v pracovni smlouvé, je vykonem prace, za ktery pfislugi zaméstnanci
mzda.

Zamestnavatel poskytne zaméstnanci mzdu (mzdovy tarif), popfipadé mzdu ve vysi
odpovidajici jeho primérmému vydélku, nelze-li mu urdit za dobu Géasti vysi tarifu a
ostatnich slozek mzdy.

7.8 Mzda pfi vykonu jiné prace

7.8.1 Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niz pfislusi niz8i mzda z divodu:

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
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b)

Iékafského posudku vydaného zafizenim pracovnélékarské péce nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho Ofadu, ktery Iékafsky posudek
pfezkoumava, dlouhodobé zplsobilosti konat dale dosavadni praci,
nesmi-li podle lékaiského posudku vydaneho zafizenim pracovnélékarské
péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu, ktery lékafsky
posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni (raz,
onemochéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo
dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislu§ného organu ochrany
vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice

kona-li téhotna zameéstnankyné, zameéstnankyné, ktera koji, nebo
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu praci, kterou
nesmé&ji byt tyto zaméstnankyné& zaméstnavany nebo ktera podle
Iékarfského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi nebo matefstvi,

jestlize to je nutné podle lekarského posudku vydaného zarizenim
pracovnélékarské péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Gradu v
zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pied pfenosnymi nemocemi,
prostoje, ktery zaméstnanec nezavinil, nebo pro preruSeni prace
zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy pfislusi mu (nebo ji) po dobu
pfevedeni ke mzdé doplatek do vySe primérného vydeélku, kterého
dosahoval (nebo dosahovala) pied prevedenim.

7.8.2 Zaméstnavatel mize pFevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu
nezbytné potieby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni
mimoradné udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich
bezprostrednich nasledkl, a to na nezbytné nutnou dobu, pfi¢emz mu pfislusi po
dobu pfevedeni ke mzdé doplatek do vySe primérného vydélku, kterého
dosahoval pfed pfevedenim.

8. VsSeobecna a zavérecna ustanoveni

8.1 Vnitini predpisy

Zaméstnavatel je opravnén vydat vnitini predpisy podle § 305 zakoniku prace,
upravujici mzdova a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich takto:

a) s pfedchozim souhlasem odborové organizace pfedpisy upravujici:

systém odménovani zaméstnanci odmérnovanych tarifni mzdou,

pravidla a zplsob hodnoceni zaméstnancl odmérovanych tarifni
mzdou,

zaméstnanecké vyhody tykajici se vSech zaméstnanci;

b) po projednani s odborovou organizaci predpisy upravujici:

cestovni nahrady,

systém odménovani zaméstnancl odmérnovanych smluvni mzdou,
systém hodnoceni zaméstnancl odméfovanych smluvni mzdou,
podminky vysilani zaméstnancl do zahranici,
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. hromadnou Upravu pracovni doby.

. uplatiovani nahrad za Skody

. pravidia pro uplatiiovani pruzné pracovni doby

. vnitini pfedpis, kterym se stanovi mzdova a ostatni prava v

pracovnépravnich vztazich, z nichz je opravnén zaméstnanec.

8.2 Platnost a u€innost kolektivni smlouvy

8.2.1 Kolektivni smiouva nabyva u&innosti od 1. 1. 2010 a uzavira se do 31. 12. 2027.

8.2.2 Obé strany se zavazuji, Ze zahaji jednani o kolektivni smlouvé& na rok 2028
nejpozdéji do 1. 11.2027. Kdyby tato jednani nebyla uzaviena do 31. 12. 2027,
prodluzuje se platnost této kolektivni smiouvy do 30. 4. 2028.

8.3 Zavérecna ujednani

8.3.1 Smluvni strany se dohodly na tom, Ze zavazny vyklad ujednani a obsahu této
kolektivni smlouvy budou spoleéné provadét predstavitelé smluvnich stran, ktefi
tuto kolektivni smlouvu podepsali. Pokud se jednd o ujednani pievzata
z kolektivni smlouvy vy88iho stupné&, mohou o vyklad pozadat smluvni strany,
které ji podepsaly.

8.3.2 Smluvni strany se zavazuji vstoupit v jednani o zméné této kolektivni smlouvy v
pripadech:
a) kdy je to uvedeno v jednotlivych ustanovenich této kolektivni smlouvy,
b)  pfi vyhlaSeni novych pravnich predpisi nebo pfi novelizaci stavajicich,
které se dotknou zavazkl upravenych v této smlouvé, a to v celém
rozsahu dotenych zavazk(; v téchto pfipadech se zavazuji smluvni
strany zahajit jednani o zméné pfislusnych ustanoveni této kolektivni
smlouvy do 30 dnli od jejich vyhlaeni ve Sbirce zakoni CR,

8.3.3 Zmeénu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy muzZe navrhnout kterakoliv ze
smluvnich stran. Smiuvni strany jsou povinny o navrhu na zménu nebo dopinéni
zahajit jednani nejpozdé&ji do 14 dnu od jeho doruceni.

8.3.4 Smluvni strany se zavazuji feSit pfipadné spory o pInéni zavazkl, které
vyplyvaji z této kolektivni smlouvy, nejdfive vzajemnym jednanim. Pokud se
spor nevyfesi do 14 pracovnich dni od jeho vzniku, budou smluvni strany
postupovat v souladu se zakonem o kolektivnim vyjednavani.

8.3.5 Smluvni strany se dohodly na vyméné nezbytnych informaci potfebnych ke
kontrole pInéni kolektivni smlouvy. Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy se
bude provadét pribézné.

8.3.6 Preddlichodem se pro Géely této kolektivni smlouvy rozumi doba nejvyse 5 let
pfed dosazenim veéku potfebného pro vznik naroku na starobni dichod, kdy
zameéstnanec pobira penzi za podminek stanovenych v zakoné &. 427/2011 Sb.,
o doplnkovem penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

V dobé zapoceti vyplaceni penze v ramci pfeddlichodu musi platit, Ze:
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a) splatka €ini alespor 30 % primérné mzdy v narodnim hospodafstvi
vyhlaSované Ministerstvem prace a socialnich véci podle zakona
upravujiciho zaméstnanost za kalendaii rok predchazejici
kalendafnimu roku, v némz zapocalo vyplaceni penze,

b) Je sjednana vyplata splatek v neklesajici vysi, mé&si&né, bez moznosti
vyplatu pferudit nebo pozastavit a

c) vyplata splatek je rozvrZena tak, aby skon&ila nejdfive dosaZenim
dichodového véku pfijemce potfebného pro vznik naroku na
starobni dlichod stanoveného podle § 32 zakona o dichodovém
pojisténi snizeného o 3 roky.

8.3.7 Pro ucely této kolektivni smlouvy se za manZela/manzelku povaZuje také
registrovany partner/partnerka ve smyslu zakona ¢&. 115/2006 Sb., o
registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni
pozdéjSich predpisii a partner/partnerka ve smyslu zékona &. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik, ve znéni pozdé&jSich pfedpisl. Za svatbu se pro Géely této
kolektivni smlouvy povaZzuje také uzavieni partnerstvi ve smyslu zakona &.
89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen
,obCansky zakonik"), a uzavreni svazku podle ciziho prava, ktery je obdobny
manZelstvi &i partnerstvi ve smyslu ob&anského zakoniku nebo registrovanému
partnerstvi ve smyslu zakona €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi, ve
znéni pozdé&jSich pfedpist (dale jen ,zakon o registrovaném partnerstvi). Za
rodinného pfisludnika se pro GcCely této kolektivni smlouvy povaZuje i
zaméstnanciv manzel, partner ve smyslu ob¢anského zakoniku registrovany
partner ve smyslu zakona o registrovaném partnerstvi, pfipadné jina osoba,
kterd uzaviela svazek podle ciziho prava, ktery je obdobny manzZelstvi &i
institutim partnerstvi nebo registrovaného partnerstvi, jak je uvedeno vy3e. Za
rodinné pfisluSniky zaméstnance se povaZzuji i pfibuzni osob uvedenych v
pfedchozi véte.

8.3.8 Smluvni strany se zavazuji zahajit jednani o pfipadné Gpravé mzdovych sazeb
a zmenach ve mzdové oblasti a prav v socialni oblasti pro dalsi roky nejpozdéji
v prabéhu listopadu pfislusného roku, a to formou dodatku ke kolektivni
smlouvé.

8.3.9 Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve 5 vytiscich. Strana zaméstnavatele
obdrzi 2 vytisky, strany odbord po 1 vytisku této kolektivni smlouvy.

Prilohy:

Priloha €. 1 — Mzdovy predpis

Priloha €. 2 — Vyplatni terminy

Priloha €. 3 — Seznam funkci s narokem na ockovani proti kli§t'ové encefalitidé,
hepatitidé Aa B
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